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Nuovi contratti  

 

Codice contratto 8418 Autotrasporto Merci e Logistica Assotrasporti - Ugl 

È stato inserito il seguente nuovo codice contratto: 

• 8418 Autotrasporti Assotrasporti 

 

Codice contratto 8665 Produzione Culturale e Spettacolo Aziende Cooperative 

È stato inserito il seguente nuovo codice contratto: 

• 8665 Produzione Culturale e Spettacolo  
 
 
 
 
 
 
 

Rinnovi contrattuali  

 

Codice contratto 8633 Edilizia PMI Confapi 

Con Accordo del 29 Luglio 2019 Confapi Aniem, Filca Cisl, Fillea Cgil e Feneal Uil hanno rinnovato il ccnl 12 
Novembre 2014 per gli addetti alle piccole e medie industrie edili ed affini. 

L'accordo decorre dal 1 Settembre 2019 e scadrà il 30 Settembre 2020. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti, ad esclusione 
dei dirigenti, è stata creata la validità “09/2019” e sono stati inseriti gli aumenti retributivi previsti alle 
varie decorrenze; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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Implementazioni  
 

 Gestione 
contratti 

 

Codici contratto 8481/8482 Imprese di Viaggi e Turismo 

Con Accordo 24 Luglio 2019 Fiavet, Filcams - Cgil, Fisascat - Cisl e Uiltucs - Uil hanno siglato il nuovo contratto 
per i dipendenti delle imprese di viaggi e turismo (note CONTRA 2019.2.2).  

A seguito di chiarimenti ricevuti da Fiavet, nel caso di mancata iscrizione alla cassa Qu.A.S. dei dipendenti con 
qualifica di Quadro, così come previsto anche dal regolamento dell’Ente stesso, deve essere riconosciuto un 
elemento distinto della retribuzione. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102), sezione Tipo calcolo elemento sostitutivo, al campo 
“Quadri” è stato inserito il valore “Q” in sostituzione di “Spazio”; 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per i codici livello 111 e 211 e, limitatamente 
al ccnl 8482 anche per i codici livello 311 e 411, è stata creata la validità “09/2019” ed in 
corrispondenza del 15^ elemento è stato inserito il valore “37,00”. 

 
 

Dirigenti Magazzini Generali 

Con Verbale di Accordo del 31 Luglio 2019 Assologistica e Manageritalia hanno prorogato al 31 Dicembre 
2019 la scadenza dell’Accordo di rinnovo siglato in data 23 Dicembre 2016 per i dirigenti delle aziende di 
logistica, magazzini generali, terminal operators portuali, interportuali ed aeroportuali. 

Nell’applicativo CONTRA è stata aggiornata la scheda contrattuale con codice 9003 “Dirigenti Assologistica”. 
 
 

Tutti i codici contratto – Gestione MPL 

Con versione di prossimo rilascio, la tabella malattia (TB0901) verrà implementata al fine di evidenziare i ccnl 
per i quali viene effettuato anche il controllo del periodo di mantenimento del posto di lavoro. 
A tal fine le tabelle di malattia sono state revisionate, per tutti i ccnl gestiti, per adeguare e uniformare la 
compilazione in vista delle suddette implementazioni. 

Si elencano di seguito gli interventi effettuati: 

ccnl 8051/8052/8883 Alimentari Aziende Industriali 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti, alla sezione Percentuali di integrazione 
periodi, è stato valorizzato il campo "Integrazione su somma eventi". 

ccnl 8091/8092 Carta Aziende Industriali 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti, alla sezione Percentuale di integrazione 
periodi, al campo "Calcolati su mesi" è stato inserito il valore "Spazio" in sostituzione di "36" ed è stato 
valorizzato il campo “Integrazione su somma eventi”. Inoltre, al campo “Numero massimo tabella/anzianità” è 
stato inserito il valore “2” in sostituzione di “1” al fine di gestire il differente trattamento di previsto per le varie 
anzianità. Sono state di conseguenza ricompilate le tabelle accessibili mediante il tasto F4 dal campo “Mesi di 
anzianità”. 

ccnl 8177 Servizi di Pulizia Sistema Cooperativo 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli operai, alla sezione Percentuali di integrazione periodi, 
al campo "Calcolati su mesi" è stato indicato "Spazio" in sostituzione di "36". 
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ccnl 8231/8232 Laterizi Aziende Industriali 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti, sezione Percentuale di integrazione periodi, 
al campo "Numero massimo giorni di integrazione" è stato inserito il valore "180" in sostituzione di "420" mentre 
al campo “Calcolato su mesi” è stato inserito il valore "12" in sostituzione di "30". 

ccnl 8413/8414 Trasporto Aereo - Attività Aeroportuali 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti, alla sezione Percentuale di integrazione 
periodi, al campo "Calcolati su mesi" è stato inserito il valore "Spazio" in sostituzione di "12". 

ccnl 8430 Porti 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti, alla sezione Percentuale di integrazione 
periodi è stato valorizzato il campo "Integrazione su somma eventi". 

ccnl 8436 Servizi Postali in Appalto 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli impiegati, sezione Percentuale di integrazione periodi, al 
campo "Numero massimo giorni di integrazione" è stato inserito il valore "360" in sostituzione di "540" mentre 
al campo “Calcolati su mesi” è stato inserito il valore "18" in sostituzione di "36". 

ccnl 8464 Servizi Assistenziali Fenascop 

All’interno di tutti i codici trattamento qualifica gestiti, alla sezione Percentuale di integrazione periodi, è stato 
valorizzato il campo "Integrazione su somma eventi". 

ccnl 8541/8542/8543 Alimentari PMI 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti, alla sezione Percentuale di integrazione 
periodi, è stato valorizzato il campo "Integrazione su somma eventi". 
Per il codice contratto 8543, all’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli impiegati, sezione 
Percentuale di integrazione periodi, al campo "Numero massimo giorni di integrazione" è stato inserito il valore 
"Spazio" in sostituzione di "180" mentre al campo “Calcolato su mesi” è stato inserito il valore "Spazio" in 
sostituzione di "12"; inoltre all'interno delle tabelle accessibili mediante il tasto F4 dal campo "Mesi di anzianità", 
in corrispondenza delle anzianità fino a 120 e fino a 999, sono stati compilati i campi "Numero max gg 
integrazione" inserendo rispettivamente i valori "90" e a "180". 

ccnl 8553 Agricoltura Contoterzisti 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli impiegati, sezione Percentuale di integrazione periodi, 
all’interno delle tabelle accessibili mediante il tasto F4 dal campo “Mesi di anzianità” al campo “Calcolati su 
mesi” è stato inserito il valore "12" in sostituzione di "Spazio".  
Inoltre, all’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti impiegati, alla sezione Percentuale di 
integrazione periodi, al campo "Numero massimo giorni di integrazione" è stato inserito il valore "12" in 
sostituzione di "Spazio". 

ccnl 8671/8672 Lapidei PMI Confimi 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi ad operai, apprendisti operai ed intermedi, sezione 
Percentuale di integrazione periodi, al campo “Numero massimo giorni di integrazione” è stato inserito il valore 
“365” in sostituzione di “420”, mentre al campo “Calcolati su mesi” il valore “Spazio” in sostituzione di “30”; è 
stato inoltre rimosso il flag presente al campo “Integrazione su somma eventi” ed è ricompilata la sezione 
accessibile mediante il tasto F4 dal campo “Mesi di anzianità”.  
All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli impiegati, anche apprendisti, sezione Percentuale di 
integrazione periodi, al campo “Numero massimo giorni di integrazione” è stato inserito il valore “360” in 
sostituzione di “420” mentre al campo “Calcolati su mesi” il valore “18” in sostituzione di “30”. 

ccnl 8673 Lapidei PMI Confapi 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi ad operai, apprendisti operai ed intermedi, sezione 
Percentuale di integrazione periodi, al campo “Numero massimo giorni di integrazione” è stato inserito il valore 
“365” in sostituzione di “420” mentre al campo “Calcolati su mesi” il valore “spazio” in sostituzione di “30”. 
All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli intermedi è stata ricompilata la sezione accessibile 
mediante il tasto F4 dal campo “Mesi di anzianità” inserendo al rigo Fino a giorni il valore “365” in sostituzione 
di “360”. All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli impiegati, anche apprendisti, sezione 
Percentuale di integrazione periodi, al campo “Numero massimo giorni di integrazione” è stato inserito il valore 
“360” in sostituzione di “420” mentre al campo “Calcolati su mesi” il valore “18” in sostituzione di “30”. 
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ccnl 8681/8682 Laterizi PMI Confimi 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti, alla sezione Percentuale di integrazione 
periodi, al campo "Calcolati su mesi" è stato inserito il valore "12" in sostituzione di "Spazio". 

ccnl 8683 Laterizi PMI Confapi 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti, alla sezione Percentuale di integrazione 
periodi, al campo "Calcolati su mesi" è stato inserito il valore "12" in sostituzione di "Spazio". 

ccnl 8698 Assicurazioni Sna 

All’interno di tutti i codici trattamento qualifica gestiti, alla sezione Percentuale di integrazione periodi, al campo 
"Calcolati su mesi" è stato inserito il valore "24" in sostituzione di "Spazio". 

ccnl 8741/8742 Tabacco 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi ad intermedi ed impiegati alla sezione Percentuale di 
integrazione periodi, al campo "Calcolati su mesi" è stato inserito il valore "Spazio" in sostituzione di "12". 

ccnl 8768/8868/8778/8878/8591/8592/8790/8870/8782/8882/8785/8885/8775/8875/8811 Tessili Affini PMI 

Per i ccnl 8591/8592/8790/8870/8785/8885 all’interno dei codici trattamento qualifica relativi ad impiegati e ad 
apprendisti impiegati, alla sezione Percentuale di integrazione periodi, è stato rimosso il flag presente al campo 
“Integrazione su somma eventi” e sono state ricompilate le tabelle accessibili mediante i tasti F4 ed F3 dal 
campo “Mesi di anzianità”. 
Per i codici contratto 8768/8868/8778/8878/8782/8882/8775/8875/8811 la stessa modifica è stata effettuata 
anche all’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli intermedi. 

ccnl 8771/8871 Cemento Aziende Industriali 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti, alla sezione Percentuale di integrazione 
periodi, al campo "Calcolati su mesi" è stato inserito il valore "12" in sostituzione di "Spazio" ed è stato 
valorizzato il campo “Integrazione su somma eventi”. 

ccnl 8774/8874 Alimentari Aziende Cooperative 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti, alla sezione Percentuale di integrazione 
periodi è stato valorizzato il campo “Integrazione su somma eventi”; inoltre per il solo codice ccnl 8774 
all’interno del codice trattamento qualifica 5 al campo "Calcolati su mesi" è stato inserito il valore "Spazio" in 
sostituzione di "12".  
Per il solo codice ccnl 8874, all’interno del codice trattamento qualifica 30, alla sezione Percentuale di 
integrazione periodi, all’interno della tabella accessibile mediante il tasto F4 dalla prima casella del campo 
“Mesi di anzianità” (fino a 60), il campo “Num. Max gg integrazione” è stato valorizzato a “180” in sostituzione 
di “Spazio” mentre il campo “Calcolati su mesi” a “17” in sostituzione di “Spazio”. 

ccnl 8791/8891 Cemento PMI Confapi 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti, alla sezione Percentuale di integrazione 
periodi, è stato valorizzato il campo "Integrazione su somma eventi". 

ccnl 8820 Radiotelevisioni Emittenti Private 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti impiegati, alla sezione Percentuale di 
integrazione periodi, è stato valorizzato il campo "Integrazione su somma eventi". 

ccnl 8851 Sacristi 

All’interno di tutti i codici trattamento qualifica gestiti, alla sezione Percentuale di integrazione periodi, è stato 
valorizzato il campo "Integrazione su somma eventi". 

ccnl 8852 Clero Istituti per il Sostentamento 

All’interno di tutti i codici trattamento qualifica gestiti, alla sezione Percentuale di integrazione periodi, è stato 
valorizzato il campo "Integrazione su somma eventi". 

ccnl 8853 Restauro Beni Culturali 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti, alla sezione Percentuali di integrazione 
periodi, è stato valorizzato il campo "Integrazione su somma eventi". 

ccnl 8893 Cemento PMI Confimi 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti, alla sezione Percentuale di integrazione 
periodi, al campo "Calcolati su mesi" è stato inserito il valore "12" in sostituzione di "Spazio" ed è stato 
valorizzato il campo “Integrazione su somma eventi”. 
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ccnl 8899 Pompe Funebri Aziende Private 

All’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti, alla sezione Percentuali di integrazione 
periodi, è stato valorizzato il campo "Integrazione su somma eventi". 
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TABE 

 

Codici contratto 8798/8898 Cooperative Sociali 

 

TB0104 – Tabella Minimi Contrattuali e Contingenza 

È stata creata la validità “11/2019” e per tutti i livelli gestiti, esclusi i dirigenti, è stato inserito l’aumento 
retributivo previsto dall’Accordo di rinnovo del 28 Marzo 2019 a far data da Novembre 2019 (note CONTRA 
2019.1.6). 
È stato inoltre aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
 
 

Codice contratto 8755 Cinematografia Produzione 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

È stato creato il codice tabella comporto 8755 “Cinematografia Produzione” ed è stato collegato a tutti i codici 
trattamento qualifica gestiti, esclusi i dirigenti. 
 
 

Codice contratto 8623 Terziario Cooperative di Consumo 

 

TB0110 – Tabella Descrizione suddivisione ratei 

Sono stati creati i codici suddivisione i ratei n.4 “Op/Imp 5gg, gg (38), 24h rol” e n.5 “Op/Imp 5gg, ore (38), 24h 
rol”. 
 
 

TB0111 – Tabella Maturazione ratei 

Per i codici suddivisione n.4 e n.5 di nuova istituzione, sono state create le tabelle di maturazione ratei. 

 

 

Fondo Previdenza Cooperativa Produzione Culturale e Spettacolo 

 

TB0801 – Tabella Anagrafica Fondo 

È stato creato il codice tabella 8665 “Previd.Coop. Prod.Cult e Spett” ed è stato collegato in Tabella Gruppi 
Contratto (TB0101) al campo “Tabella fondo previdenza complementare” del codice contratto di nuova 
istituzione 8665 “Produzione Culturale e Spettacolo Aziende Cooperative”. 
 

TB0803 – Tabella Categorie Fondi 

Per il codice tabella 8665 “Previd.Coop. Prod.Cult e Spett” sono state create le seguenti categorie: 

• 1 “dipe ante 28/4/93 %Tfr <100”; 

• 2 “dipe %Tfr = 100”; 

• 21 “%Tfr = 100 No contribuzione”; 

• 22 “% tfr<100 No contribuzione”. 
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VOCI 

 
 

Raggruppamento 8553 Agricoltura Contoterzisti 

Sono state bloccate le seguenti voci: 

• 8019 “Lavoro domenicale 50% OTD”; 

• 8021 “Lavoro domen. magg no tfr”; 

• 8023 “Lavoro domen. solo magg.” 
 
 

Raggruppamento 8554 Agricoltura Sistemazione Idraulico Forestale 

Sono state bloccate le seguenti voci: 

• 8019 “Lavoro domen. solo magg.”; 

• 8021 “Lavoro domenicale 50% OTD”. 
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Implementazioni - Edilizia  
 

 

 
TABE 

 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

8250 Cassa Mutua Edile Bologna 

Nel folder "Eccezioni" sezione "Voci" è stata modificata la voce di calcolo 8171/8172 - 8578 "Assog.cassa edile 
straor." indicando "1" in corrispondenza del 9^ puntatore totale. È stata inoltre introdotta la nuova voce di 
calcolo 8171-8172/8888 "Storno GNF CME Bologna" al campo "Rich. voce" in corrispondenza della voce 
8171/8172 - 8578 "Assog.cassa edile straor.". 
 
 
 
 
 

 
VOCI 

 

Raggruppamenti 8171/8172 Edilizia Aziende Industriali 

All’interno dei raggruppamenti voci 8171 e 8172, in uso anche ai codici contratto 8521/8522, 8631/8632, 8633 
e 8641/8642 sono state apportate le seguenti modifiche: 

• all’interno della voce 8578 "Assog cassa edile straor", già esistente, è stato inserito il valore "1" in 
sostituzione di "0" in corrispondenza del 9^ puntatore totale; 

• è stata creata la voce 8888 "Storno GNF CME Bologna". 
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Anomalie Corrette  
 

 
TABE 

 

Cod. 8830 Gas Acqua 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

All’interno del codice trattamento qualifica 40, sezione Percentuali di integrazione periodi, al campo "Mesi 
anzianità" è stato inserito il valore "999". 
 
 

Cod. 8755 Cinematografia Produzione 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

All’interno dei codici trattamento qualifica 40 e 42, sezione Percentuali di integrazione periodi, all’interno della 
tabella accessibile mediante il tasto F4 dalla terza casella del campo “Mesi di anzianità” (fino a 999), è stato 
inserito il valore “240” in sostituzione di “180”in corrispondenza del terzo rigo “Fino a giorni”. 
 
 

Cod. 8710 Metalmeccanica PMI Confimi 

 

TB0105 – Tabella Indennità di Vacanza Contrattuale 

È stata creata la validità “09/2019” e sono stati rimossi i valori presenti ai campi "Data scadenza ccnl" e "Tasso 
inflazione programmato".  
 
 

Cod. 8666/8667 Teatri Impiegati e Tecnici 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

All'interno dei codici trattamento qualifica 40 e 42, al campo "Tabella voci malattia" è stato collegato il codice 
8002 "Tabella voci malattia" in sostituzione del codice 8005 "Tabella voci malattia imp.ind.". 

 

TB1103 – Tabella Giustificativi 

Per i codici trattamento qualifica 40 e 42, all'interno del giustificativo ML, campo "Conteggio minimale" è stato 
inserito il valore "Y" in sostituzione di "X". 
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Cod. 8151/8152/8153/8155 Chimica Aziende Industriali 

 

TB0106 – Tabella Retribuzione Apprendisti 

A seguito di variazioni effettuate da parte della banca dati di riferimento, si sono rese necessarie all’interno 
delle tabelle retributive relative agli apprendisti le seguenti modifiche: 

Per il codice contratto 8151 è stata variata la descrizione dei gruppi di appartenenza di seguito elencati: 

• n.40 da “Prof/mest 1.3.13 cat.fin.B 36m laurea non coerente” a “Prof/mest 1.3.13 cat.fin.B 36m”; 

• n.41 da "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.C 36m laurea non coerente" a "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.C 36m"; 

• n.42 da "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.D 36m laurea non coerente" a "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.D 36m"; 

• n.43 da "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.E 36m laurea non coerente" a "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.E 36m". 

Inoltre, per i gruppi appartenenza da 44 a 51 inclusi al campo "Valido a" è stata inserita 
convenzionalmente la data “23/09/2019". 

Per il codice contratto 8152 è stata variata la descrizione dei gruppi di appartenenza di seguito elencati: 

• n.75 da "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.B 36m laurea non coerente" a "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.B 36m"; 

• n.76 da "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.C 36m laurea non coerente" a "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.C 36m"; 

• n.77 da "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.D 36m laurea non coerente" a "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.D 36m "; 

• n.78 da "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.E 36m laurea non coerente" a "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.E 36m"; 

• n.79 da "Prof/mest 1.3.13 c.fin.B fibre laurea non coerente" a "Prof/mest 1.3.13 c.fin.B fibre"; 

• n.80 da "Prof/mest 1.3.13 c.fin.C fibre laurea non coerente" a "Prof/mest 1.3.13 c.fin.C fibre"; 

• n.81 da "Prof/mest 1.3.13 c.fin.D fibre laurea non coerente" a "Prof/mest 1.3.13 c.fin.D fibre"; 

• n.82 da "Prof/mest 1.3.13 c.fin.E fibre laurea non coerente" a "Prof/mest 1.3.13 c.fin.E fibre".  

Inoltre, per i gruppi appartenenza da 83 a 98 inclusi al campo "Valido a" è stata inserita 
convenzionalmente la data "23/09/2019". 

Per il codice contratto 8153 è stata variata la descrizione dei gruppi di appartenenza di seguito elencati: 

• n.38 da "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.B 36m laurea non coerente" a "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.B 36m"; 

• n.39 da "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.C 36m laurea non coerente" a "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.C 36m"; 

• n.40 da "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.D 36m laurea non coerente" a "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.D 36m"; 

• n.41 da "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.E 36m laurea non coerente" a "Prof/mest 1.3.13 cat.fin.E 36m". 

Inoltre, per i gruppi appartenenza da 42 a 49 inclusi al campo "Valido a" è stata inserita 
convenzionalmente la data "23/09/2019". 

Per il codice contratto 8155 è stata variata la descrizione dei gruppi di appartenenza di seguito elencati: 

• n.9 da "Prof/mest 1.3.13 l.fin A 36m laurea non coerente-dip.coerente" a "Prof/mest 1.3.13 l.finA 
36m"; 

• n.10 da "Prof/mest 1.3.13 l.fin B 36m laurea non coerente-dip.coerente" a "Prof/mest 1.3.13 l.fin B 
36m"; 

• n.11 da "Prof/mest 1.3.13 l.fin C 36m laurea non coerente-dip.coerente" a "Prof/mest 1.3.13 l.fin C 
36m";  

• n.12 da "Prof/mest 1.3.13 l.fin D 36m laurea non coerente-dip.coerente" a "Prof/mest 1.3.13 l.fin D 
36m"; 

• n.13 da "Prof/mest 1.3.13 l.fin E 36m laurea non coerente-dip.coerente" a "Prof/mest 1.3.13 l.fin E 
36m"; 

• n.14 da "Prof/mest 1.3.13 l.fin F 36m laurea non coerente-dip.coerente" a "Prof/mest 1.3.13 l.fin F 
36m"; 

• n.15 da "Prof/mest 1.3.13 l.fin G 36m laurea non coerente-dip.coerente" a "Prof/mest 1.3.13 l.fin G 
36m";  
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• n.16 da "Prof/mest 1.3.13 l.fin H 36m laurea non coerente-dip.coerente" a "Prof/mest 1.3.13 l.fin H 
36m". 

Inoltre, per i gruppi appartenenza da 1 a 8 e da 17 a 24, estremi inclusi, al campo "Valido a" è stata 
inserita convenzionalmente la data "23/09/2019". 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
VOCI 

 

Raggruppamento Zero 

All’interno della voce 8208 “Tratt.varie-esenti tot.”, campo “Cod. quadrature e DM10”, è stato inserito il valore 
“200” in sostituzione di “0”. 
 
 

Raggruppamenti 8121/8122 Case di Cura Personale non Medico Don Gnocchi 

All'interno della voce 8005 "Indennità lavoro nottur." al campo "% Assog. tfr" è stato inserito il valore "0,00" in 
sostituzione di "100,00", inoltre, al campo "Richiamo voce" è stato inserito "Spazio" in sostituzione del codice 
"8310". 
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Avvertenze – Installazioni CONTRA effettuate fino 
a dicembre 2012 

 

 

Di seguito si comunica l’elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una 
loro futura dismissione, in quanto già gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione 
dei ratei più completa. 
Es. il codice contratto che verrà dismesso sarà l’8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto già gestito nel 
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”. 

Agli utenti che già utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verrà fornito un apposito 
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi. 

 

Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

1 8011 Tessili industria 

2 8021 Tessili lavorazioni a mano artig. 

3 8031 Tessili calzature artigianato 

4 8041 Tessili confezioni artigianato 

5 8051 Alimentari industria 

6 8061 Agenzie immobiliari 

7 8071 Barbieri/parrucchieri 

8 8081 Calzature industria 

9 8091 Carta industria 

10 8101 Centri elaborazione dati 

11 8111 Case di cura- Personale medico 

12 8121 Case di cura- Personale non medico 

13 8131 Ceramica industria (assopiastrelle) 

14 8141 Ceramica artigianato 

15 8151 Chimica industria 

16 8161 Commercio (confcommercio) Terziario 

17 8171 Edilizia industria 

18 8181 Farmacie private 

19 8191 Giocattoli industria 

20 8201 Gomma plastica industria 

21 8211 Grafica industria 

22 8221 Lapidei industria 

23 8231 Laterizi industria 

24 8241 Lapidei artigianato 

25 8251 Lavanderie industria 

26 8261 Lavanderie/tintorie artigianato 

27 8271 Legno industria 

28 8281 Legno artigianato 

29 8291 Magazzini generali 

30 8301 Metalmeccanica industria 

31 8311 Metalmeccanica artigianato 

32 8321 Odontotecnici artigianato 

33 8331 Panificazione federpanificatori artigianato 

34 8341 Panificazione federpanificatori industria 

35 8351 Panificazione confesercenti Fiesa 

36 8361 Panificazione confesercenti industria 

37 8371 Panificazione artigianato Alimentari Artigianato 

38 8381 Pelli e cuoio industria 

39 8391 Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio 

40 8401 Pubblici esercizi minori 

41 8411 Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali 

42 8421 Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica  

43 8431 Autotrasporti Confartigianato 

44 8441 Studi professionali Consilp 

45 8451 Studi professionali Cipa 
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Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

46 8461 Terme 

47 8471 Vetro industria 

48 8481 Viaggi e turismo 

49 8491 Ortofrutticoli 

50 8501 Alimentari artigianato  

51 8511 Chimica/gomma/plastica/vetro artig. 

52 8521 Edilizia artigianato 

53 8531 Grafica artigianato Comunicazione Artigianato 

54 8541 Alimentari PMI 

55 8551 Agricoltura operai 

56 8561 Agricoltura impiegati 

57 8571 Agricoltura Cooperative 

58 8581 Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio 

59 8591 Calzature PMI 

60 8601 Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria 

61 8611 Chimica PMI 

62 8621 Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo 

63 8631 Edilizia PMI 

64 8641 Edilizia imprese cooperative 

65 8651 Gomma / plastica PMI 

66 8661 Comunicazione Piccola Industria 

67 8671 Lapidei PMI 

68 8681 Laterizi PMI 

69 8691 Lavanderie PMI 

70 8701 Legno PMI 

71 8711 Metalmeccanica PMI 

72 8721 Oreficeria artigianato 

73 8731 Impianti sportivi 

74 8741 Tabacco industria 

75 8751 Cinematografia esercizi 

76 8761 Concerie industria 

77 8771 Cemento Aziende industriali 

78 8772 Proprietari di Fabbricati –Dipendenti 

79 8773 Abbigliamento e confezioni 

80 8774 Alimentari Aziende Cooperative 

81 8775 Giocattoli Piccola e media industria 

82 8776 Oreficeria Industria 

83 8777 Servizi di pulizia Artigianato 

84 8778 Tessili/Abbigliamento PMI 

85 8779 Lana- Aziende Industriali 

86 8782 Pelli  e Cuoio – PMI 

87 8784 Occhiali - Aziende Industriali 

88 8785 Occhiali – Piccola e media Industria   

89 8791 Cemento Piccola e media industria 

90 8792 Commercio-Aziende distributrici di Carburante 

91 8793 Alberghi –Turismo Confcommercio 

92 8794 Stabilimenti Balneari  

97 8786 Tessili industria Contoterzi 

98 8788 Calzature industria Contoterziste 

99 8790 Calzature PMI Contoterziste 

100 8768 Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi 

 


