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 BUG - FIX 
Tipologia: News Tecniche Software 

Applicativo: PAGHE 
Sigla: PAGHE 

Versione: 2019.2.5b 
Data di rilascio: 07.10.2019 

 

Compatibilità: 
 

I programmi allegati possono essere installati 
solamente se la versione attualmente in uso è la 

2019.2.5 rilasciata in data 30.09.2019. 

 

  Riferimento: Anomalie Corrette 

  Classificazione: Guida Utente 
 

Oggetto: Anomalie Corrette 

 
UTY1924 – Aggiornamento progressivo rinnovo 

Procedendo all’aggiornamento del “Numero rinnovo” (scheda “Dati generali” di DIPE) 
mediante la scelta “Calcolo progressivo rinnovo > Stampa e aggiorna” di UTY1924, 
per i dipendenti con contratto a tempo determinato in forza nel mese di settembre, 
caratterizzati da una variazione storica decorrente nel corso di tale mese, il 
programma oltre ad inserire il numero di rinnovo riportava erroneamente nei dati 
anagrafici validi all’inizio del mese di settembre gli stessi valori validi al termine del 
mese. 

Esempio: dipendente con passaggio di qualifica da full-time a part-time in data 16.09. 
Con l’esecuzione del comando in oggetto, il programma riportava la qualifica e 
percentuale part-time anche nel periodo precedente al 16.09. 

L’anomalia si presentava anche in caso di dipendente al primo contratto di lavoro a 
tempo determinato (numero rinnovo pari a 0). 

Con il presente aggiornamento, viene fornito il programma di utilità UTY1925B che 
consente di individuare i dipendenti interessati e ripristinare i dati anagrafici corretti. 

A tal fine, il comando UTY1925B presenta le seguenti scelte: 

➢ Stampa: 
consente di generare una stampa con cui vengono rilevati i dipendenti interessati 
dall’anomalia, evidenziando il rispettivo periodo di validità nel quale risultano 
memorizzati dati anagrafici errati 

➢ Stampa e aggiorna: 
oltre alla suddetta stampa, tale scelta consente di ripristinare i dati anagrafici 
precedenti (nello specifico, il programma provvede a riportare sul periodo storico 
valido al 1° settembre, i dati anagrafici validi al 31 agosto; non vengono comunque 
modificati i dati retributivi presenti nella scheda “Retribuzione” di DIPE). 

 

 


