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Maggiorazione addizionale NASpI 

➢ In caso di dipendente con doppio passaggio di qualifica (da part-time a full-time e poi di nuovo part-time, o 
viceversa) nel corso dello stesso rapporto a termine, in fase di calcolo della maggiorazione arretrata 
(UTY1924 > “Calcolo arretrati”) il programma non considerava gli imponibili relativi al periodo compreso tra 
il primo ed il secondo passaggio di qualifica. 
Si precisa che in tale ipotesi, nella stampa di dettaglio del calcolo degli arretrati, tale rapporto risulterà 
suddiviso su due righi, evidenziando distintamente i valori complessivi (imponibile, giorni/ore e 
maggiorazione) relativi alla parte di rapporto full-time e quelli relativi al rapporto part-time. 
 

➢ Nel prospetto di quadratura elaborato con il comando PSQUA (scelta 1) nell’importo totale di contributi 
c/ditta e contributi da versare (sezione “Dati uso amministrativo > Contributivi”) non venivano correttamente 
considerati gli arretrati di maggiorazione addizionale NASpI. 
 

➢ Il programma calcolava erroneamente la maggiorazione di addizionale NASpI in caso di dipendente con 
superamento del massimale contributivo IVS (€ 102.543). 

 

CEDOL – Gestione cedolini 

Gestione del calendario in modalità sfasata  

Casistica 

➢ sviluppo automatico del cedolino; 

➢ dipendente mensilizzato; 

➢ due eventi che coprono l’intero mese di cui uno è anticipato e uno no. 

Anomalia 

La quantità della voce di assenza del cedolino successivo a quello interessato dagli eventi era errata. 

Straordinario giornaliero  

Casistica 

➢ primo giorno del mese cadente di domenica (ad esempio: settembre 2019); 

➢ giustificativo nell’ultima settimana del mese precedente a cavallo con quello in elaborazione caratterizzato 
dal valore “S” al campo “Ore da recuperare”; 

➢ ore lavorate nel primo giorno a zero ore. 

Anomalia 

Le ore indicate nel giustificativo cadente nell’ultima settimana del mese precedente a cavallo con quello in 
elaborazione venivano decurtate dalle ore di straordinario svolte nel primo giorno a zero ore del mese. 
 

GEMA01 / CEDOL 

Nel caso di attivazione del pagamento delle festività infrasettimanali durante gli eventi di maternità per gli 
impiegati (TB1203 campo “Modalità calcolo integrazione festività infrasettimanale per impiegati” della sezione 
“GEMA01”), mediante la generazione dell’apposita voce di calcolo indicata in TB0901 (campo “Integrazione 
festività infrasettimanale durante maternità” di “Tabella voci malattia”), in presenza di maternità obbligatoria 
con data inizio astensione coincidente con una festività infrasettimanale, a seguito dell’inserimento della data 
di parto effettivo in un mese successivo rispetto alla data di inizio astensione, il programma rimuoveva 
erroneamente il giustificativo di maternità nel giorno festivo, esponendo conseguentemente l’apposito 
messaggio di modifica delle presenze. 
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STCED > Stampa di prova  

Casistica 

➢ campo “Stampa descrizione cantieri edilizia/fondi agricoli” di TB1203 (scheda “STCED 1”) valorizzato a 
“E”, “D” o “T”; 

➢ campo “Stampa indirizzo cantieri edilizia/fondi agricoli” di TB1203 (scheda “STCED 1”) valorizzato a 
“Spazio”; 

➢ attivazione della stampa del cedolino totalizzato (campo “Generazione cedolino totalizzato” nella scheda 
“L.U.L.” di AZIE); 

➢ elaborazione eseguita per più matricole contemporaneamente. 

Anomalia 

Il programma riportava nella stampa del cedolino totalizzato la descrizione del cantiere edile / fondo agricolo 
associato al dipendente precedente. 

Il programma, a partire dalla presente versione, nella casistica sopra esposta non esporrà nella stampa del 
cedolino totalizzato la descrizione del cantiere / fondo ma la descrizione della filiale di riferimento. 
 

Arretrato quota associativa Fondo Solidarietà Veneto  

Il programma, ai fini della determinazione dell’importo degli eventuali contributi arretrati (esposti nel cedolino 
mediante la voce di calcolo 9383 “Arretr. Quota Ass. c/azie”), è stato modificato al fine di considerare il valore 
inserito nella colonna “Massimale” in presenza del codice “Imponibile” 8 all’interno della “Tabella categorie 
Fondi previdenza compl.” (TB0803). 
 

AGGI – Donazione midollo osseo 

Il programma memorizzava erroneamente come importo nel rigo “Retribuzione del mese” della sezione 
“Progressivi > Ratei” di DIPE anche l'importo delle voce di erogazione dell’indennità c/INPS relativa alla 
donazione di midollo osseo. 
 

STQUA – Stampa cedolino riepilogativo 

Il programma evidenziava un messaggio di errore nel caso in cui si elaborava il comando in oggetto per 
un’azienda collegata ad un codice registro (TB0706) inesistente. 
 

CEDCTR – Scostamento netto/lordo 

Nel caso di compilazione del campo “Segnala se mese precedente non verificabile”, il programma non 
considerava come in forza per l’intero mese i dipendenti assunti il primo giorno del mese precedente, che 
pertanto venivano erroneamente segnalati. 

Si ricordano le condizioni verificate dal programma nel caso di valorizzazione del suddetto campo, la presenza 
di almeno una delle quali determina la segnalazione: 

- il dipendente non risulta in forza per l’intero mese precedente (es. assunto in corso di mese) o per l’intero 
mese corrente (es. cessato in corso di mese); 

- tra il mese precedente e quello in elaborazione c’è stata una modifica della percentuale di part-time; 

- assenza del cedolino del mese precedente. 

Il programma è stato implementato per esporre nella colonna “Valore della segnalazione”, quale delle 3 
condizioni sopra elencate ha determinato l’esposizione del dipendente in CEDCTR. 
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TELBON – Generazione flussi bonifici 

Casistica 

➢ dipendente trasferito di filiale mediante un opzione del comando PSIN30 > scelta “1 – Trasferimento 
dipendenti” caratterizzata dal codice “A” al campo “Solidarietà 10%” in “Dati partenza”; 

➢ con riferimento al dipendente sopra indicato, generazione del flusso telematico relativo ai bonifici bancari 
(TELBON) prima di eseguire il passaggio di filiale. 

Anomalia 

Nel caso in cui si eseguiva nuovamente il comando TELBON nella filiale di partenza il programma generava 
nuovamente il flusso telematico relativo ai bonifici bancari per la matricola oggetto di trasferimento. 
 

STEDIL > Stampa casse edili > Elenco dei lavoratori occupati 

Nel tabulato prodotto dalla scelta in oggetto, per i dipendenti con “Trattamento IRPEF” pari a 7 (“Dipendente 
in aspettativa non retribuita”) il programma esponeva erroneamente la dicitura “Dipendente in servizio militare”. 
 

DMAG – Gestione manuale 

Generando il telematico del terzo trimestre 2019 in presenza di una dichiarazione mensile creata 
manualmente, il programma esponeva la segnalazione non bloccante, memorizzata all’interno del comando 
ERRORI, “Dati non allineati alla versione DMAG richiesta. Ripetere il prelievo per il periodo”. 
 

RILPRE > Importazione presenze 

➢ Nel caso di utilizzo del tracciato standard Teamsystem (8030) ed in presenza della gestione della filiale a 
3 caratteri in coda al campo “Nome”, se il codice del tracciato veniva inserito manualmente al campo 
“Tracciato applicato” di “Tabella parametri azienda”, il programma non riconosceva la filiale e le relative 
matricole venivano associate ad una filiale non corretta. 

L’anomalia non si riscontrava nel caso di associazione automatica del tracciato 8030 (assenza di 
indicazione del codice al campo “Tracciato applicato”). 

➢ Nel caso di utilizzo del tracciato “Foglio presenze CSV” (9030) nella colonna delle ore il programma rilevava 
solo la cifra delle unità. 

 

Stampe RTF 

Il programma non memorizzava i modelli in formato .rtf creati all’interno dei parametri di stampa (pulsante 
“Crea RTF”, es. STIRAP scelta 1), né eseguiva la stampa per quelli già presenti. 

Si precisa che l’anomalia non si verificava nel caso di creazione o stampa di un modello personalizzato 
duplicato da TB1213. 
 

UTYCTRCIG – Stampa calcolo contributo addizionale CIG 

Il comando UTYCTRCIG, utile alla generazione di una stampa di dettaglio del contributo addizionale CIG 
calcolato nel mese, è stato corretto al fine di esporre i mesi di riferimento del contributo sempre in ordine 
cronologico (in precedenza, tale ordinamento poteva risultare disallineato qualora i dipendenti interessati 
dall’evento presentavano ore di CIG su mesi diversi). 
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BUDGET – Budget e Costi del personale 

Elaborazione preventivo 

➢ L’elaborazione non veniva effettuata correttamente in caso di generazione del preventivo relativo all’anno 
precedente a quello in corso (TB0002). 

➢ Nel budget a preventivo venivano generati valori errati in caso di successive rielaborazioni del preventivo 
con la scelta “Rigenera preventivo”, per i medesimi lavoratori identificati mediante l’impostazione di filtri. 

Report consuntivo 

In fase di impostazione della stampa, passando alla gestione di filtri e quindi nuovamente ai parametri di 
stampa, il programma eliminava il periodo interessato (mesi/trimestri) eventualmente selezionato dall’utente, 
riproponendo l’impostazione di default. 

Export Report consuntivo 

L’esportazione su file del report consuntivo non veniva effettuata in caso di selezione del singolo trimestre 
interessato. 

Tabelle configurazione budget – Altri costi da voci 

Nelle tabelle di quantificazione/valorizzazione delle voci inserite nel gruppo voci non venivano visualizzate 
tutte le cifre di valori inseriti (tali valori risultavano comunque correttamente memorizzati). 

Tabelle configurazione budget – Estrazioni dati da storico 

➢ Modificata l’estrazione dei dati da storico in caso di dipendenti trasferiti, al fine di considerare nell’estrazione 
anche i dati relativi al mese di entrata del dipendente (data di “Entrata” indicata nella sezione 
“Trasferimento” della scheda “Dati generali” di DIPE). 

➢ In caso di estrazione da storico delle ore di assenza, con prelievo da un periodo inferiore a 12 mesi, il 
programma riportava valori errati con riferimento alle mensilità non presenti nel periodo selezionato ai fini 
del prelievo. 

➢ L’estrazione di altri costi da voci non veniva effettuata correttamente in caso di voce di calcolo presente 
nello specifico raggruppamento voci applicato all’azienda. 

 

Anomalie corrette con BUG FIX 2019.2.5a del 03.10.2019 

CEDOL – Voci dipendente 

In presenza nel cedolino di voci di calcolo collegate al dipendente (voci presenti nella scheda “Voci” di DIPE), 
se in fase di creazione del cedolino per una di queste voci era richiesto un inserimento manuale e, anziché 
completare l’imputazione della voce si selezionava la funzione “Ricalcola totali”, alcune delle suddette voci 
venivano inserite più volte. 

UTY1924 – Calendario sfasato 

Nel caso di dipendente con inserimento della data di licenziamento nel mese successivo quello di cessazione, 
il programma non calcolava la maggiorazione del contributo addizionale NASpI dovuta a titolo di arretrato 
relativo a quest’ultimo mese. 

QUADR – Azienda ex INPDAP 

Eseguendo la quadratura per una azienda ex INPDAP il programma terminava in errore. 
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Anomalie corrette con BUG FIX 2019.2.5b del 07.10.2019 

UTY1924 – Aggiornamento progressivo rinnovo 

Procedendo all’aggiornamento del “Numero rinnovo” (scheda “Dati generali” di DIPE) mediante la scelta 
“Calcolo progressivo rinnovo > Stampa e aggiorna” di UTY1924, per i dipendenti con contratto a tempo 
determinato in forza nel mese di settembre, caratterizzati da una variazione storica decorrente nel corso di 
tale mese, il programma oltre ad inserire il numero di rinnovo riportava erroneamente nei dati anagrafici validi 
all’inizio del mese di settembre gli stessi valori validi al termine del mese. 

Esempio: dipendente con passaggio di qualifica da full-time a part-time in data 16.09. Con l’esecuzione del 
comando in oggetto, il programma riportava la qualifica e percentuale part-time anche nel periodo precedente 
al 16.09. 

L’anomalia si presentava anche in caso di dipendente al primo contratto di lavoro a tempo determinato (numero 
rinnovo pari a 0). 

È stato fornito il programma di utilità UTY1925B che consente di individuare i dipendenti interessati e 
ripristinare i dati anagrafici corretti. 

A tal fine, il comando UTY1925B presenta le seguenti scelte: 

➢ Stampa: 
consente di generare una stampa con cui vengono rilevati i dipendenti interessati dall’anomalia, 
evidenziando il rispettivo periodo di validità nel quale risultano memorizzati dati anagrafici errati 

➢ Stampa e aggiorna: 
oltre alla suddetta stampa, tale scelta consente di ripristinare i dati anagrafici precedenti (nello specifico, il 
programma provvede a riportare sul periodo storico valido al 1° settembre, i dati anagrafici validi al 31 
agosto; non vengono comunque modificati i dati retributivi presenti nella scheda “Retribuzione” di DIPE). 

 
---------------------------------- 
 


