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Nuovi contratti  

 

Codice contratto 8305 Metalmeccanica Conflavoro Pmi 

È stato inserito il seguente nuovo codice contratto: 

• 8305 Metalmeccanica Conflavoro PMI 

Con riferimento al nuovo ccnl sono stati creati i codici tabella comporto 8305 “Metalm. Conflavoro (Qualific.) e 
8306 “Metalm. Conflavoro (Apprend.)”, questi sono stati collegati in Tabella malattia (TB0901) rispettivamente 
in corrispondenza dei codici trattamento qualifica cui sono destinati. 
 
 

Codice contratto 8324 Studi Odontoiatrici e Medico Dentistici Cifa 

È stato inserito il seguente nuovo codice contratto: 

• 8324 Studi Odontoiatrici Cifa 

Con riferimento al nuovo ccnl è stato creato il nuovo codice tabella comporto 8324 “Studi odontoiatrici 
(Appren.)” ed è stato collegato in Tabella malattia (TB0901) per i soli codici trattamento qualifica relativi agli 
apprendisti. 
 
 
 
 
 
 

Rinnovi contrattuali  

 

Codici contratto 8231/8232 Laterizi Aziende Industriali 

Con Ipotesi di Accordo del 30 Settembre 2019 Andil, Assobeton, Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil hanno 
rinnovato il ccnl per le aziende industriali esercenti la produzione di laterizi e di manufatti in calcestruzzo armato 
e non, in cemento, in gesso e piastrelle e le imprese del settore fibro-cemento. 

L’accordo decorre dal 1 Aprile 2019 e scadrà il 31 Marzo 2022. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti, ad esclusione 
dei dirigenti, è stata creata la validità “10/2019” e sono stati inseriti gli aumenti retributivi previsti a 
decorrere da Settembre 2019. Si precisa che le Parti non hanno previsto alcuna modalità di recupero 
degli arretrati che rimane quindi a cura dell’utente; 

➢ In tabella “Malattia” (TB0901), per tutti i codici trattamento qualifica relativi ai qualificati, alla sezione 
Percentuale di integrazione periodi, campo “Numero massimo giorni di integrazione” è stato indicato 
il valore “425” in sostituzione di “420”; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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Codici contratto 8771/8871 Cemento Aziende Industriali 

Con Verbale di Accordo del 29 Maggio 2019 Federmaco, Confcooperative Lavoro e Servizi, Fenal-Uil, Filca-
Cisl e Fillea-Cgil hanno rinnovato il ccnl per i dipendenti dalle aziende esercenti la produzione del cemento, 
della calce, del gesso e delle malte. 

L’accordo decorre dal 1 Gennaio 2019 e scadrà il 31 Dicembre 2021. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti, ad esclusione 
dei dirigenti, è stata creata la validità “10/2019” e sono stati inseriti gli aumenti retributivi previsti a 
decorrere da Ottobre 2019; 

➢ Nell’archivio VOCI è stata creata la voce 8073 “Clausole elastiche 15%”; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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Implementazioni  
 

 Gestione 
contratti 

 

TB0901 – Verifica MPL 

Come anticipato con il modulo CONTRA 2019.2.4 all’interno della tabella malattia, per tutti i codici contratto e 
per i codici trattamento qualifica di seguito elencati, alla sezione Percentuale di integrazione periodi, campo 
“Codice tabella comporto”, è stato collegato il codice tabella 9999 “Verifica MPL” di nuova istituzione. Tale 
implementazione consente di evidenziare le casistiche in cui, contrattualmente, i periodi di osservazione 
(campo “Calcolati su mesi”) relativi al mantenimento del posto di lavoro nonché all’integrazione datoriale siano 
equivalenti e, da programma, sia possibile effettuarne il controllo. 
Si rinvia alle note PAGHE 2019.2.6 per le specifiche di funzionamento.  

• 8051/8052/8883 Alimentari Az. Industriali (t.q. 0, 20, 22, 30, 40, 42); 

• 8091/8092 Carta Az. Industriali (5, 25, 27, 45, 47); 

• 8154 Coibenti Az. Industriali (t.q. 0, 5, 20, 22, 25, 27, 40, 42, 45, 47); 

• 8161/8162 Terziario Confcommercio (t.q. 41, 43); 

• 8177 Servizi di Pulizia Sistema Cooperativo (t.q. 40, 42); 

• 8179/8180 Terziario Confesercenti (t.q. 41, 43); 

• 8193/8194 Terziario Sistema Impresa (t.q. 41, 43); 

• 8271/8272 Legno e Arredamento Az. Industriali (t.q. 30, 40, 42, 45, 47); 

• 8291/8292 Magazzini Generali (t.q. 0, 5, 20, 22, 25, 27, 30, 40, 42, 45, 47); 

• 8311/8312/8721/8722 Metalmeccanica, Oreficeria Az. Artigiane (t.q. 40, 42, 45, 47); 

• 8381/8382 Pelli e Cuoio Az. Industriali (t.q. 30, 40, 42, 45, 47); 

• 8411/8412 Servizi di Pulizia Az. Industriali (t.q. 40, 42); 

• 8413/8414 Trasporto Aereo - Attività Aeroportuali (t.q. 0, 20, 22, 40, 42); 

• 8416 Piloti di Elicotteri (t.q. 42); 

• 8417 Taxi Az. Cooperative (t.q. 0, 20, 22, 40, 41, 42, 43); 

• 8425 Agenzie Marittime ed Aeree (t.q. 0, 5, 20, 22, 25, 27, 40, 42, 45, 47); 

• 8430 Porti (t.q. 0, 5, 20, 22, 25, 27, 40, 42, 45, 47); 

• 8436 Servizi Postali in Appalto (t.q. 0, 20, 22); 

• 8463 Servizi Assistenziali Avis (t.q. 0, 20, 22, 25, 27, 40, 42, 45, 47); 

• 8464 Servizi Assistenziali Fenascop (t.q. 0, 5, 20, 22, 25, 27, 40, 42, 45, 47); 

• 8503 Alimentari Az. non Artigiane fino 15 dipendenti (t.q. 0, 20, 22, 40, 42); 

• 8541/8542 Alimentari PMI (t.q. 0, 20, 22, 30, 40, 42); 

• 8573 Agricoltura - Allevatori e Consorzi Zootecnici (t.q. 40, 42, 45, 47); 

• 8574 Agricoltura – Consorzi di Bonifica (t.q. 0, 20, 22, 40, 42); 

• 8601/8602/8661/8662 Comunicazione PMI (t.q. 5, 25, 27, 45, 47); 

• 8665 Produzione Culturale e Spettacolo (t.q. 0, 5, 20, 22, 25, 27, 40, 42, 45, 47); 

• 8697 Assicurazioni Società di Assistenza (t.q. 0, 20, 22, 40, 41, 42, 43); 
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• 8698 Assicurazioni Agenzie in Gestione Libera SNA (t.q. 0,5, 20, 22, 25, 27, 40, 42, 45, 47); 

• 8701/8702 Legno e Arredamento PMI Confapi (t.q. 30, 40, 42, 45, 47); 

• 8703 Legno e Arredamento PMI Confimi (t.q. 30, 40, 42, 45, 47); 

• 8741/8742 Tabacco (t.q. 30, 40, 42); 

• 8753 Videofonografica (t.q. 0, 20, 22, 40, 42); 

• 8761/8762 Concerie Az. Industriali (t.q. 0, 5, 20, 22, 25, 27, 40, 42, 45, 47); 

• 8774/8874 Alimentari Az. Cooperative (t.q. 0, 20, 22, 30, 40, 42); 

• 8797 Assicurazioni Agenzie in Gestione Libera Anapa (t.q. 0, 5, 20, 22, 25, 27, 40, 42, 45, 47); 

• 8810 Penne Spazzole e Pennelli Az. Industriali (t.q. 40, 42); 

• 8812 Ombrelli Az. Industriali (t.q. 30, 40, 42); 

• 8815 Giornalisti Emittenti Locali (t.q. 40, 42); 

• 8816 Giornalisti (t.q. 40, 42); 

• 8820 Radiotelevisione Emittenti Private (t.q. 0, 20, 22, 40, 42); 

• 8823 Enti Culturali e Ricreativi Federculture (t.q. 0, 5, 20, 22, 25, 27, 40, 42, 45, 47); 

• 8824 Recapito Telegrammi ed Espressi (t.q. 0, 20, 22, 40, 42); 

• 8830 Gas Acqua (t.q. 0, 5, 20, 22, 25, 27, 40, 42, 45, 47); 

• 8831 Formazione Professionale (t.q. 0, 5, 20, 22, 25, 27, 40, 42, 45, 47); 

• 8837 Servizi Assistenziali Misericordie (t.q. 0, 5, 20, 22, 25, 27, 40, 42, 45, 47); 

• 8840 Telecomunicazioni - Servizi di Telefonia (t.q. 0, 5, 20, 22, 25, 27, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 48); 

• 8851 Sacristi (t.q. 0, 20, 22); 

• 8852 Clero - Istituti per il Sostentamento (t.q. 0, 20, 22, 40, 42); 

• 8853 Restauro Beni Culturali (t.q. 0, 5, 20, 22, 25, 27, 40, 42, 45, 47); 

• 8856/8858/8860 Autorimesse e Noleggio Automezzi (t.q. 0, 16, 20, 22, 36, 37, 40, 41, 42, 43); 

• 8859 Autonoleggio Industria Custodi (t.q. 0, 20, 22); 

• 8866/8867 Autoscuole (t.q. 0, 5, 20, 22, 25, 27, 40, 42, 45, 47); 

• 8896 Pompe Funebri Az. Municipalizzate (t.q. 0, 5, 20, 22, 25, 27, 40, 42, 45, 47); 

• 8897 Fotolaboratori (t.q. 40, 42); 

• 8899 Pompe Funebri Az. Private (t.q. 5, 25, 27, 45, 47); 

Inoltre, il codice tabella 9999 è stato collegato ai codici trattamento qualifica 60 e 62 all’interno delle tabelle di 
malattia (TB0901) inerenti i codici contratto cui risultano associati il CCNL Dirigenti Aziende Industriali (TB0103 
“9009”) e il CCNL Dirigenti Consorzi Zootecnici (TB0103 “9010”). 

 
 

CCNL Tessili Moda e Chimica Ceramica Aziende Artigiane 

A seguito della pubblicazione in Banca Dati della stesura definitiva dell’Accordo di rinnovo del 14 Dicembre 
2017, avvenuta in data 26 Settembre 2019, sono stati unificati i ccnl Tessili Moda Az. Artigiane e Chimica 
Ceramica Az. Artigiane. I codici contratto interessati sono i seguenti: 

• 8021/8022/8031/8032/8041/8042/8261/8262/8763 Tessili Moda Aziende Artigiane; 

• 8141/8142/8511/8512 Chimica Ceramica Aziende Artigiane. 

In ragione di quanto sopra, nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti modifiche: 
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➢ In tabella “Gruppi contratto” (TB0101), per i soli codici contratto 8141 e 8142, relativi al settore 
ceramica, alla sezione Varie, campo “Massimale ore straordinario ann.” è stato inserito il valore “280” 
in sostituzione di “250”; 

➢ In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102), per i soli codici settore 8141, 8142, 8511 e 8512, 
alla sezione Apprendisti, campo “Tipo maturazione scatti” è stato indicato “Data assunzione” in 
sostituzione di “Data qualifica + anzianità app.”. Inoltre, all’interno della tabella accessibile mediante il 
tasto F6=Valore precedente, al campo “Tipo maturazione scatti” è stato indicato “Data qualifica + 
anzianità app.” ed al campo “Data inizio rapporto fino al” è stata inserita la data “13/12/2017”; 

➢ In tabella “Maturazione ratei” (TB0111) per i codici suddivisione ratei 1 e 20 appartenenti al codice 
contratto 8141 e i soli codici suddivisione 1, 2 e 20 relativi al codice contratto 8142, all’interno della 
tabella di maturazione del rateo di Ferie, sezione Coefficienti, campo “Mesi di anzianità” è stato variato 
il valore presente in corrispondenza della prima anzianità da “140” a “144”. Si precisa che, in caso di 
utilizzo dei codici suddivisione ratei suddetti, una volta eseguito l’AGGI del mese di Settembre 2019, 
installata la presente versione ed aggiornati i codici contratto interessati, l’utente potrà eseguire il 
comando di utility RICRTM, scelta ricalcolo maturazione, per le mensilità interessate; 

➢ In tabella “Flessibilità” (TB0117), per i soli codici 8141 e 8142, al campo “Fino a ore” è stato inserito il 
valore “96” in sostituzione di “90”; 

➢ In tabella “Infortunio” (TB0902), per i soli codici 8511 e 8512 e per tutte le qualifiche gestite, è stata 
ricompilata la tabella accessibile mediante il tasto F4 dal campo “Mesi di anzianità” prevedendo 
l’indennizzo integrale per tutta la durata dell’evento; 

➢ Nell’archivio VOCI, all’interno dei raggruppamenti 8141, 8142, 8511 e 8512 è stata creata la voce 
8034 “Clausole flessibili 8%”. 

 
 

Codici contratto 8161/8162/8792/8892 Terziario Confcommercio 

Con Verbale di Accordo del 10 Settembre 2019 Confcommercio, Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e Uiltucs-Uil 
hanno rideterminato i minimi tabellari dovuti a far data dal 1 Gennaio 2020 limitatamente ad alcuni livelli di 
inquadramento. 

Nell’applicativo CONTRA sono state effettuate le seguenti modifiche: 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per i soli codici contratto 8161, 8162, 8792 e 
8892 e per i soli codici livello n. 2, 3, 5, 6, 11 e 12 è stata creata la validità “01/2020” e sono stati 
modificati i valori presenti in corrispondenza del 1^ elemento in ottemperanza al suddetto Accordo;  

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
 
 

Codici contratto 8053/8054/8055/8056/8057/8058 Turismo Sistema Impresa 

Con Verbale di Accordo del 25 Settembre 2019 Sistema Impresa, Fesica-Confsal e Confsal hanno disciplinato 
l’assistenza sanitaria integrativa e una modalità di maturazione progressiva dei ROL per i dipendenti del 
settore Turismo Pubblici Esercizi prevedendo, altresì, la debenza di un importo denominato “E.D.R.” in caso 
di mancata iscrizione al fondo F.as.s. 

Nell’applicativo CONTRA sono state effettuate le seguenti modifiche: 

➢ In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102), all’interno della sezione “Data verifica maturazione 
ratei, al campo “Non apprendisti” è stata inserita la data “02/09/2019”; 

➢ In tabella “Descrizione elementi retribuzione” (TB0103), all’interno della sezione Descrizione, in 
corrispondenza del 12^ elemento retributivo, è stata inserita la denominazione “EL.DIS.SAN.” ed è 
stato valorizzato il campo “Escludi riproporzione part-time” presente in corrispondenza di detto 
elemento. Inoltre, alla sezione Elementi particolari, campo “Sostitutivo ctr.assistenziale” è stato 
insertito il valore “12” in sostituzione di “0”. Per abilitare la valorizzazione automatica di detto elemento 
(flag “Aut” scheda “Retribuzione” di DIPE) è possibile utilizzare il programma di utilità UTYELRET; 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello già gestiti, è stata creata 
la validità “10/2019” ed in corrispondenza del 12^ elemento è stato inserito il valore “16,00” per tutti i 
livelli gestiti ad eccezione dei livelli relativi ai Quadri per i quali è stato inserito il valore “37,00”; 
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➢ In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106), per i gruppi appartenenza n. 5, 6, 9 e 10 è stata creata 
la validità “10/2019” ed è stato valorizzato il campo relativo al 12^ elemento retributivo all’interno della 
colonna Riproporzionato; 

➢ In tabella “Maturazione ratei” (TB0111), all’interno delle tabelle di maturazione del rateo di ROL 
presenti nei codici suddivisione ratei gestiti, sezione Coefficienti, campo “Tipo decorrenza anzianità” 
è stato inserito il valore “1” in sostituzione di “Spazio” prevedendone, altresì, la maturazione 
progressiva in ottemperanza all’accordo di cui sopra. 

 
 

Codici contratto 8411/8412 Servizi di Pulizia Aziende Industriali 

A seguito di chiarimenti pervenuti dal Fondo Fondapi e di rettifica operata dalla Banca Dati, nell’applicativo 
CONTRA sono state effettuate le seguenti modifiche: 

➢ In tabella “Categorie fondi” (TB0803) per il codice tabella 8060 “Fondapi Pulizia”, all’interno delle sole 
categorie n.1 e 2 è stata creata la validità “10/2019” ed in corrispondenza del 1^ rigo “Contributo”, 
campo “Imponibile” è stato inserito il codice “9” in sostituzione di “6”, al campo “% dipe” è stato inserito 
il valore “1,00” in sostituzione di “0,00” precedentemente presente in corrispondenza del 2^ rigo 
“Contributo” (ad oggi compilato a “Spazio”), ed al campo “Voce” è stata collegata la voce 8411-
8412/9155 “Retr.convenz.Fondapi” di nuova istituzione; 

➢ In tabella “Basi” (TB0120) è stata creata la base n.1 “Fondapi retribuzione convenzionale” inserendo 
gli importi di cui alla tabella allegata all’art. 54 del ccnl; 

➢ Nell’archivio VOCI è stato creato il codice voce 8411-8412/9155 “Retr.convenz.Fondapi”. 
 
 

CCNL Settore Edilizia - Contributo Contrattuale 

Relativamente all’incremento del contributo contrattuale a previdenza complementare, previsto a decorrere 
dal 1 Ottobre 2019 per alcuni ccnl del settore Edilizia, si rinvia alla sezione “Implementazioni Edilizia” (pag. 
13). 
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TABE 

 

Cod. 8177 Servizi di Pulizia Sistema Cooperativo 

 

TB0105 – Tabella indennità di vacanza contrattuale 

È stata creata la validità “10/2019” ed al campo “Tasso di inflazione programmato” è stato indicato il valore 
“1,20” in sostituzione di “1,00”. 
 
 

Cod. 8178 Cooperative Sociali Sistema Cooperativo 

 

TB0105 – Tabella indennità di vacanza contrattuale 

È stato creato il codice tabella 8178 “Coop. Soc.Sist.Coop” ed è stato collegato in Tabella gruppi contratto 
(TB0101) al campo “Codice tabella indennità vacanza” in sostituzione del codice tabella 8851 “Tabella vuota”. 
 
 

Cod. 8673 Lapidei PMI Confapi 

 

TB0105 – Tabella indennità di vacanza contrattuale 

È stata creata la validità “10/2019” ed al campo “Tasso di inflazione programmato” è stato indicato il valore 
“1,20” in sostituzione di “0,20”. 
 
 

Cod. 8683 Laterizi PMI Confapi 

 

TB0105 – Tabella indennità di vacanza contrattuale 

È stata creata la validità “10/2019” ed al campo “Tasso di inflazione programmato” è stato indicato il valore 
“1,20” in sostituzione di “0,20”. 
 
 

Cod. 8701/8702 Legno e Arredamento PMI Confapi 

 

TB0105 – Tabella indennità di vacanza contrattuale 

È stata creata la validità “10/2019” ed al campo “Tasso di inflazione programmato” è stato indicato il valore 
“1,20” in sostituzione di “0,20”. 
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FONDO MARIO NEGRI  

 

TB0803 - Tabella Categorie Fondi, cod. 8055 e 8056, cat 1.e 2 

All’interno delle categorie 1 e 2 è stata creata la validità “10/2019” e sono state effettuate le seguenti modifiche: 

• Codice tabella 8055 “Mario Negri Aziende Confcomm.”: è stata elevata l’aliquota presente in 
corrispondenza del 1^ rigo Contributo, campo “% azienda” da “6,24” a “6,28”. 

• Codice tabella 8056 “Mario Negri Aziende no Confcom”: è stata elevata l’aliquota presente in 
corrispondenza del 1^ rigo Contributo, campo “% azienda” da “6,54” a “6,58”. 

Si evidenzia che con versione PAGHE di prossimo rilascio verrà fornito un programma di utilità che consentirà 
di effettuare il ricalcolo della contribuzione arretrata per le mensilità interessate da Gennaio 2019. 
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VOCI 

 
 

Raggruppamenti 8201/8202 Gomma Plastica Industria 

All’interno dei raggruppamenti 8201 e 8202 in uso anche ai codici contratto 8651 e 8652 (Gomma Plastica 
PMI) è stata bloccata la voce 8193 “Elem.pereq.mensile PMI”. 
 
 

Raggruppamento 8092 Carta Aziende Industriali 

All’interno del raggruppamento 8092 in uso anche al codice contratto 8602 (Carta PMI) sono state bloccate le 
seguenti voci:  

• 8004 “Voce x Tredicesima”; 

• 8037 “Voce per 13^ 200/173”. 
 
 

Raggruppamenti 8661/8662 Comunicazione PMI 

È stata bloccata la voce 8123 “Voce x Tredicesima 30/26”. 

Inoltre, per il solo raggruppamento 8662 è stata bloccata la voce 8037 “Voce x 13^ 192,5/166,5”. 
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Implementazioni - Edilizia  
 

 

 
TABE 

 

Contributo Contrattuale Edilizia 

A far data dal 1 Ottobre 2019 i ccnl Edilizia Industria (cod. 8171/8172), Edilizia Cooperative (cod. 8641/8642) 
ed Edilizia Pmi (cod. 8631/8632/8633) con separati accordi del 18.7.2018 siglato da Ance, Legacoop 
Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi e Agci Produzione e Lavoro e del 29.7.2019 siglato 
da Confapi Aniem hanno stabilito un aumento del contributo contrattuale. 

Inoltre, con Comunicazione n. 676-Prot. n.9407/p/ep del 10 Ottobre 2019 poi sostituita da successiva 
Comunicazione n.678-Prot. n.9419/p/ep del 17 Ottobre 2019, la CNCE ha diffuso le tabelle elaborate dalle 
Parti stipulanti i ccnl Edilizia Industria e Cooperative, mentre per i ccnl Edilizia PMI i nuovi valori del contributo 
contrattuale sono stati ricavati sulla base di quanto disposto dall’Accordo 29 Luglio 2019, restituendo lo stesso 
risultato di quelli effettivamente pubblicati per i primi due ccnl. 
Diversamente, le parti stipulanti del ccnl Edilizia Artigianato, ad oggi hanno mantenuto invariati gli importi 
previsti a tale titolo. 
In ragione di quanto sopra e per le differenti casistiche evidenziate, nell’applicativo CONTRA, sono state 
apportate le seguenti implementazioni sia al fine di gestire il suddetto incremento, sia al fine di consentire la 
storicizzazione degli importi validi sino al 30/09/2019 per i dipendenti qualificati e per i dipendenti apprendisti: 

Per i codici contratto 8171/8172, 8631/8632/8633, 8641/8642: 

➢ In tabella “Basi” (TB0120), all’interno dei codici base n. 1 e n. 2 è stata inserita nella descrizione la 
dicitura “(dismesso)” e sono state create le basi n. 3 "Contributo contrattuale impiegati", n. 4 
“Contributo contrattuale operai”, n. 5 "Contributo contrattuale apprendisti imp. (dism.)” e n. 6 
"Contributo contrattuale apprendisti op. (dism.), n. 7 "Contributo contrattuale apprendisti imp." e n. 8 
"Contributo contrattuale apprendisti op.". 

Per i codici contratto 8521/8522: 

➢  In tabella “Basi” (TB0120), per esigenze di programma, all’interno dei codici base n. 1 e 2 già esistenti 
e n. 5 "Contributo contrattuale apprendisti imp. (dism.)” e n. 6 "Contributo contrattuale apprendisti op. 
(dism.) di nuova istituzione, è stata indicata la dicitura “dismesso”. Sono state inoltre create le basi n. 
3 "Contributo contrattuale impiegati", n. 4 “Contributo contrattuale operai”, n. 7 "Contributo contrattuale 
apprendisti imp." e n. 8 "Contributo contrattuale apprendisti op.". 
Si evidenzia che le basi n. 3 e 4, riservate ai qualificati, contengono gli stessi importi previsti 
rispettivamente dai codici base n.1 e 2, mentre le basi n. 7 e 8 riservate agli apprendisti i valori previsti 
dalle basi n. 5 e 6, ciò al fine di poter consentire all’operatore di calcolo presente voci che seguono, di 
prelevare, per il solo settore artigiano, gli importi immutati del contributo contrattuale. 

Per tutti codici contratto relativi al comparto edile sopra indicati: 

➢ Nell’archivio VOCI, all’interno dei raggruppamenti 8171/8172, in uso anche ai ccnl 8631/8632, 8633, 
8641/8642 e 8521/8522, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

• è stata modificata la voce 9556 “Ctr.contr.apprendista”, folder Formula, inserendo il nuovo 
operatore “@JTSCO007” in sostituzione del valore “0,05” al rigo “Formula per condizione vera 
o assente” ed il nuovo operatore “@JTSCO006” in sostituzione del valore "8" al rigo “Formula 
per condizione falsa”; 

• è stata modificata la voce 9557 "Ctr. contr. qualificati" folder Formula, inserendo il nuovo 
operatore "@JTSCO005" in sostituzione di "@Q02" al rigo “Formula per condizione vera o 
assente” ed il nuovo operatore "@JTSCO004" in sostituzione di "@Q01" al rigo “Formula per 
condizione falsa”. 

Per il funzionamento dell’operatore di calcolo di nuova istituzione si rinvia alle note PAGHE 2019.2.6. 
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TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

 

8202 Cassa Edile Caserta 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" pari a 0,10% (7^ rigo); "Fondo 
Prepensionamenti (13^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8250 Cassa Mutua Edile Bologna 

In corrispondenza del contributo "Associativo in Prov." (13^ rigo) è stato inserito al campo "Percentuale 
premiale 1" il valore 0,55. 

8262 Cassa Edile Ferrara 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi:"Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,55%  2,25%, di cui 0,375% c/dipe; 
introdotto "Prestazioni sanitarie" (2^ rigo) pari a 0,25%. 

8263 Cassa Edile Ferrara (ex CEDAF) 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi:"Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,55%  2,25%, di cui 0,375% c/dipe; 
introdotto "Prestazioni sanitarie" (2^ rigo) pari a 0,25%. 

8264 Cassa Edile Ferrara ex CELCOF 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi:"Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,55%  2,25%, di cui 0,375% c/dipe; 
introdotto "Prestazioni sanitarie" (2^ rigo) pari a 0,25%. 

8354 Cassa Edile Viterbo 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "ESEV-CPT-Formaz." (4^ rigo) rinominato "ESEV-CPT-
Formaz.Artig.", inserito flag al campo "Tipo contratto" Artigianato; introdotto "ESEV-CPT-Cormaz.Ind." (5^ rigo) 
pari a 1,00%, indicato flag al campo "Tipo contratto" Industria, PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI. 

8450 Cassa Edile Bergamo 

Nel folder "Importi-Coefficienti" sezione "Imponibile convenzionale" al campo "Livello" è stato aggiunto il codice 
"9003". 

8451 Cassa Edile Brescia 

In corrispondenza del contributo "A.P.E." (2^ rigo) al campo "Indicatore di calcolo 1" è stato inserito 17 
"Contributo A.P.E. (si minimale giorni < 15) in sostituzione di 15 "Contributo A.P.E.". 

8503 Cassa Edile Pesaro Industria 

Nel folder "Importi-Coefficienti" al rigo Mensa, il campo "Importi" passa da 7,80 a 8,00. 

8700 Cassa Edile Cagliari 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Scuola Edile" (2^ rigo) passa da 0,30% a 0,35%; "AFS" (4^ rigo) 
rinominato "Fondo APE anticipata" passa da 0,88% a 0,35%; "C.P.T." (5^ rigo) passa da 0,32% a 0,50%; 
"R.L.S.T." (6^ rigo) passa da 0,08% a 0,10%; introdotti "Fondo Imm. Sistema" (7^ rigo) pari a 0,08%; "Azioni 
Virtuose Sistema" (8^ rigo) pari a 0,20% 

8900 Cassa Edile Perugia 

Nel folder "Contributi" è stato rimosso "Fondo Sanitario Nazionale" (10^ rigo) pari a 0,35%. 

9001 Cassa Edile Interprov. Veneto 

Modificato il campo "Descizione" da "Cassa Edile Padova" a "Cassa Edile Interprov. Veneto" 

9003 Cassa Edile Interprov. Veneto 

Modificato il campo "Descizione" da "Cassa Edile Padova" a "Cassa Edile Interprov. Veneto" 
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Anomalie Corrette  
 

 
TABE 

 

TB0901 Tabella malattia 

Per i seguenti codici contratto e per tutti i codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti alla sezione 
Percentuale di integrazione periodi è stato rimosso il flag dal campo “Integrazione su somma eventi”: 

• 8051/8052/8883 Alimentari Az. Industriali; 

• 8541/8542/8543 Alimentari PMI; 

• 8771/8871 Cemento Aziende Industriali; 

• 8774/8874 Alimentari Aziende Cooperative; 

• 8791/8891 Cemento PMI Confapi; 

• 8820 Radiotelevisioni Emittenti Private; 

• 8893 Cemento Pmi Confimi. 
 
 

Cod. 8661/8662 Grafica ed Editoria PMI 

 

TB0104 – Tabella Minimi Contrattuali e Contingenza  

Per il solo codice livello n. 5, all’interno della validità già esistente è stato modificato il valore presente in 
corrispondenza del 2^elemento retributivo da “525,48” a “525,47”. 
 
 

Cod. 8812 Ombrelli Aziende Industriali 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

All’interno del codice trattamento qualifica 40, al campo “Tabella voci malattia” è stata collegata la tabella 8005 
“Tabella voci malattia imp.ind” in sostituzione del codice tabella 8002 “Tabella voci malattia”. 

 
 

Cod. 8187/8188 Intersettoriale Cifa 

 

TB1102 – Tabella Dati Presenze 

Per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, al folder Dati generali, sezione Lavoro domenicale è stata attivata 
la funzione di valorizzazione automatica della quantità F6=Da contratto al campo “Normale”. 

Inoltre, all’interno della medesima sezione, per i codici trattamento qualifica 0 e 5, in corrispondenza del 
suddetto campo è stata collegata la voce 8039 “Quota lavoro domenicale” di nuova istituzione in sostituzione 
di “Spazio”, mentre per tutti i codici trattamento qualifica gestiti ai campi supplementare e straordinario della 
stessa sezione sono state collegate rispettivamente le voci 8019 “Lavoro supplementare 15%” e 8007 “Straord. 
fest/domen.30%”. 
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VOCI 

 

Raggruppamento 8302 Metalmeccanica Az. Industriali 

All’interno della voce 8020 è stata modificata la descrizione da “Lavoro notturno 15%” a “Lav. nott. fino alle 
22-20%” ed al campo “Percentuale maggiorazione” è stato inserito il valore “20,00” in sostituzione di “15,00”. 
 
 

Raggruppamento 8187 Intersettoriale Cifa 

All’interno del raggruppamento 8187 in uso anche al ccnl 8188 è stata creata la voce 8039 “Quota lavoro 
domenicale”. È stata inoltre rinominata la voce 8007 da “Straordinario festivo 30%” a “Straord. fest./domen. 
30%”. 
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Anomalie Corrette Edilizia  
 

 

 
VOCI 

 

Raggruppamenti 8171/8172 Edilizia Aziende Industriali 

All’interno delle seguenti voci, sono state integrate le formule presenti nel relativo folder inserendo l’operatore 
“@POA13” in corrispondenza del campo “Formula per condizione falsa” e, relativamente al solo codice voce 
8512 del campo “Formula per condizione vera o assente”: 

• 8507 “Diaria C.E. Torino”; 

• 8512 “Formula diaria C.E Torino”; 

• 8513 “Formula diaria C.E. Torino”; 

• 8532 “Formula diaria C.E. Torino”. 
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Avvertenze – Installazioni CONTRA effettuate fino 
a dicembre 2012 

 

 

Di seguito si comunica l’elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una 
loro futura dismissione, in quanto già gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione 
dei ratei più completa. 
Es. il codice contratto che verrà dismesso sarà l’8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto già gestito nel 
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”. 

Agli utenti che già utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verrà fornito un apposito 
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi. 

 

Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

1 8011 Tessili industria 

2 8021 Tessili lavorazioni a mano artig. 

3 8031 Tessili calzature artigianato 

4 8041 Tessili confezioni artigianato 

5 8051 Alimentari industria 

6 8061 Agenzie immobiliari 

7 8071 Barbieri/parrucchieri 

8 8081 Calzature industria 

9 8091 Carta industria 

10 8101 Centri elaborazione dati 

11 8111 Case di cura- Personale medico 

12 8121 Case di cura- Personale non medico 

13 8131 Ceramica industria (assopiastrelle) 

14 8141 Ceramica artigianato 

15 8151 Chimica industria 

16 8161 Commercio (confcommercio) Terziario 

17 8171 Edilizia industria 

18 8181 Farmacie private 

19 8191 Giocattoli industria 

20 8201 Gomma plastica industria 

21 8211 Grafica industria 

22 8221 Lapidei industria 

23 8231 Laterizi industria 

24 8241 Lapidei artigianato 

25 8251 Lavanderie industria 

26 8261 Lavanderie/tintorie artigianato 

27 8271 Legno industria 

28 8281 Legno artigianato 

29 8291 Magazzini generali 

30 8301 Metalmeccanica industria 

31 8311 Metalmeccanica artigianato 

32 8321 Odontotecnici artigianato 

33 8331 Panificazione federpanificatori artigianato 

34 8341 Panificazione federpanificatori industria 

35 8351 Panificazione confesercenti Fiesa 

36 8361 Panificazione confesercenti industria 

37 8371 Panificazione artigianato Alimentari Artigianato 

38 8381 Pelli e cuoio industria 

39 8391 Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio 

40 8401 Pubblici esercizi minori 

41 8411 Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali 

42 8421 Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica  

43 8431 Autotrasporti Confartigianato 

44 8441 Studi professionali Consilp 

45 8451 Studi professionali Cipa 
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Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

46 8461 Terme 

47 8471 Vetro industria 

48 8481 Viaggi e turismo 

49 8491 Ortofrutticoli 

50 8501 Alimentari artigianato  

51 8511 Chimica/gomma/plastica/vetro artig. 

52 8521 Edilizia artigianato 

53 8531 Grafica artigianato Comunicazione Artigianato 

54 8541 Alimentari PMI 

55 8551 Agricoltura operai 

56 8561 Agricoltura impiegati 

57 8571 Agricoltura Cooperative 

58 8581 Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio 

59 8591 Calzature PMI 

60 8601 Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria 

61 8611 Chimica PMI 

62 8621 Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo 

63 8631 Edilizia PMI 

64 8641 Edilizia imprese cooperative 

65 8651 Gomma / plastica PMI 

66 8661 Comunicazione Piccola Industria 

67 8671 Lapidei PMI 

68 8681 Laterizi PMI 

69 8691 Lavanderie PMI 

70 8701 Legno PMI 

71 8711 Metalmeccanica PMI 

72 8721 Oreficeria artigianato 

73 8731 Impianti sportivi 

74 8741 Tabacco industria 

75 8751 Cinematografia esercizi 

76 8761 Concerie industria 

77 8771 Cemento Aziende industriali 

78 8772 Proprietari di Fabbricati –Dipendenti 

79 8773 Abbigliamento e confezioni 

80 8774 Alimentari Aziende Cooperative 

81 8775 Giocattoli Piccola e media industria 

82 8776 Oreficeria Industria 

83 8777 Servizi di pulizia Artigianato 

84 8778 Tessili/Abbigliamento PMI 

85 8779 Lana- Aziende Industriali 

86 8782 Pelli  e Cuoio – PMI 

87 8784 Occhiali - Aziende Industriali 

88 8785 Occhiali – Piccola e media Industria   

89 8791 Cemento Piccola e media industria 

90 8792 Commercio-Aziende distributrici di Carburante 

91 8793 Alberghi –Turismo Confcommercio 

92 8794 Stabilimenti Balneari  

97 8786 Tessili industria Contoterzi 

98 8788 Calzature industria Contoterziste 

99 8790 Calzature PMI Contoterziste 

100 8768 Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi 

 


