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Codice contratto 8434 Autoferrotranvieri

E stato inserito il seguente nuovo codice contratto:

8434 Autoferrotranvieri

Per la gestione del nuovo ccnl si evidenzia quanto segue:

>

>

>

In tabella “Retribuzione Apprendisti” (TB0106) vengono valorizzati unicamente gli elementi
appartenenti alla retribuzione contrattuale, dovuti per tale tipologia di dipendenti. Si precisa che in
presenza di eventuale retribuzione aziendale € cura dell’'utente verificarne la debenza, unitamente alla
prima, nei tempi di erogazione contrattualmente definiti;

In tabella “Malattia” (TB0901) per i soli dipendenti qualificati & stata collegata la tabella comporto 8434
“Autoferrotranvieri”, gia esistente (rif. note PAGHE 2015.1.3) ed al campo “Voce calcolo retribuzione”
sono state collegate le voci 8850 “Retr. x gema01 orari” per la qualifica 0, 8851 “Retr. x gema0l mens.
ore” per le qualifiche 20 e 40 e 8852 “Retr. x gema0l mens. gg” per le qualifiche 22 e 42 utili ad
individuare la retribuzione da utilizzare per I'integrazione c/ditta per i primi 180 giorni. All’interno delle
formule in esse contenute e stato riservato il 7* puntatore statistica al fine di considerare, nella
retribuzione utile all'integrazione c/ditta, I'incidenza delle voci retributive non fisse e continuative con
le modalita di calcolo contrattualmente indicate. L’individuazione di tali voci & rimessa all’'utente che
avra l'onere di attivare, allinterno delle stesse, il 7" puntatore valorizzandolo a “2”, al fine di
perfezionare il calcolo gia predisposto.

Si precisa infine che per le qualifiche relative agli apprendisti il programma non effettua il controllo del
limite dimensionale ai fini del’applicazione dell'integrazione prevista per le aziende con meno di 26
dipendenti;

In tabella “Gruppi contributivi’ (TB0301) sono stati creati i seguenti codici tabella:
e 8165 “Autoferrotranvieri”;

e 8166 “Autoferr.no R.D. ante 31/12/95”;
e 8167 “Autoferr.no R.D. post 31/12/95”;
e 8168 “Autoferr.si R.D. ante 31/12/95”;
e 8169 “Autoferr.si R.D. post 31/12/95”;

e 8170 “Autoferrotranvieri artigianato”.

In tabella “Categorie contributive” (TB0302) sono stati creati i seguenti codici tabella:
e 8137 "Autoferrotranvieri";

e 8138 "Autoferr no R.D. ante 31/12/95";
e 8139 "Autofer. no R.D. post 31/12/95";
e 8140 "Autoferr si R.D. ante 31/12/95";
e 8141 "Autofer. si R.D. post 31/12/95";

e 8142 "Autoferrotranvieri artigianato”.

In tabella “Contributi generali azienda” (TB0303) sono stati creati i seguenti codici tabella:
e 8044 “Autoferrotranvieri”;

e 8045 “Autoferrotranvieri artigianato”.
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> In tabella “Contributi Inps” (TB0304) sono stati creati i seguenti codici tabella:
e 8605 "Operai autoferrotranvieri";

e 8606 "Impiegati autoferrotranvieri";

e 8607 "Dir. autoferrotranvieri”;

e 8608 "App.l.m+19 autoferrotranvieri";

e 8609 "Dir. autoferrotr. 01/01/03";

e 8610 "Op. autof. no RD post 31/12/95";
e 8611 "Imp. autof.no RD post 31/12/95";
e 8612 "App..m+19 autof. post31/12/95";
e 8613 "Op. autof. si RD ante 31/12/95";

e 8614 "Imp. autof.si RD ante 31/12/95";

e 8615 "Dir. autoferr. al 31/12/02";

e 8616 "Dir. autoferr. dal 01/01/03";

e 8617 "App.l.m+19 autof. ante31/12/95";
e 8618 "Op. autof. si RD post 31/12/95";

e 8619 "Imp.autof. si RD post 31/12/95";

e 8620 "App.l.m+19 autof. post31/12/95".

Rinnovi contrattuali _

Codice contratto 8865 Energia e Petrolio

Con Ipotesi di Accordo del 19 Settembre 2019, positivamente ratificata in data 23 Ottobre 2019, Confindustria
Energia, Filctem Cgil, Femca Cisl e Uitec Uil hanno rinnovato il ccnl per i dipendenti del settore energia e
dell'industria di ricerca, di estrazione, di raffinazione, di lavorazione o della distribuzione di prodotti petroliferi.

L’Accordo decorre dal 1 Gennaio 2019 e scadra il 31 Dicembre 2021.
Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

> In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti, ad esclusione
dei dirigenti, & stata creata la validita “11/2019”, sono state modificate le descrizioni associate ai codici
livello, la sigla presente al campo “Livello CCNL” e sono stati inoltre inseriti gli aumenti retributivi
previsti a decorrere da Ottobre 2019. Si precisa che né I’Accordo di rinnovo né la Comunicazione di
scioglimento della riserva hanno disciplinato la corresponsione degli arretrati. Pertanto, la verifica della
debenza e dell’eventuale erogazione di detti importi rimane a cura dell’'utente;

> In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) sono stati creati i seguenti gruppi appartenenza:
e 85 “Prof/mest 19.09.19 I.fin 2*, 32 24 m”;

e 86 “Prof/mest 19.09.19 I.fin 4" 36 m”;
e 87 “Prof/mest 19.09.19 I.fin 5" 36 m”.
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Inoltre, per i gruppi appartenenza da 70 a 84 inclusi, al campo “Valido a” & stata inserita la data
“18/09/2019”.

Si sottolinea inoltre che, a seguito di chiarimenti pervenuti dalla banca dati di riferimento, non é stato
implementato alcun gruppo per il 6” livello di destinazione finale non avendo le Parti stabilito alcuna
progressione retributiva per lo stesso;

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. Si evidenzia che la prima tranche di aumento
contrattuale & stata inserita con decorrenza “10/2019”, pertanto non verra visualizzata nell’apposita
sezione in quanto gia decorsa.

Codici contratto 8221/8222 Lapidei Aziende Industriali

Con Verbale di Accordo del 29 Ottobre 2019 Confindustria Marmomacchine, ANEPLA, Feneal Uil, Filca Cisl
e Fillea Cgil hanno rinnovato il ccnl per i dipendenti esercenti I'attivita di escavazione e lavorazione dei materiali
lapidei, ghiaia, sabbia ed inerti.

L’Accordo decorre dal 1 Aprile 2019 e scadra il 31 Marzo 2022.
Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

> In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102) alla sezione Differimento ratei, rigo Mesi
differimento banca ore, colonna Operai/lmpiegati e stato rimosso il valore “18” presente al campo
“Pag” ed é stato indicato il valore “99”. E stata inoltre compilata la sezione Congedo parentale ad ore;

> In tabella “Descrizione elementi cedolino” (TB0103) all'interno del codice tabella 8015, sezione
Personalizzazione stampa, € stato compilato il primo campo “Altri elementi da sommare al primo in
stampa” indicando il valore “5” in sostituzione di “Spazio”;

> In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per tutti i codici livello gestiti ad esclusione dei
Dirigenti, & stata creata la validita “11/2019” e sono stati inseriti gli aumenti retributivi previsti a
decorrere da Giugno 2019. Si precisa che nel verbale di Accordo di rinnovo nulla é stato disciplinato
in ordine alla corresponsione degli arretrati. Pertanto, la verifica della debenza e dell’eventuale
erogazione di detti importi rimane a cura dell’'utente;

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. Si evidenzia che la prima tranche di aumento
contrattuale € stata inserita con decorrenza “06/2019”, pertanto non verra visualizzata nell’apposita
sezione in quanto gia decorsa. Si precisa inoltre che I'importo del’E.G.R. gia corrisposto a Giugno
2019 (€ 170,00) e stato incrementato ad € 190,00. Rimane a cura dell’'utente I'erogazione della
maggior somma dovuta.

Codice contratto 8700 Elettricita

Con Ipotesi di Accordo del 9 Ottobre 2019, positivamente ratificata in data 11 Novembre 2019, Elettricita
Futura (gia Assoelettrica), Utilitalia, ENEL S.p.a., GSE, Terna S.p.a. Energia Libera, Filctem Cgil, Flaei Cisl e
Uiltec Uil, hanno rinnovato il ccnl per i lavoratori addetti al settore elettrico.

L’Accordo decorre dal 1 Gennaio 2019 e scadra il 31 Dicembre 2021.
Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

> In tabella “Descrizione elementi cedolino” (TB0103), alla sezione Personalizzazione stampa, campo
“Esposizione minimo, contingenza, EDR” ¢ stato indicato “1” in sostituzione di “2”;

» In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per tutti i codici livello gestiti ad esclusione dei
Dirigenti, & stata creata la validita “11/2019” e sono stati inseriti gli aumenti retributivi previsti alle varie
decorrenze;

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.
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Dirigenti Confservizi

In data 16 Ottobre 2019 Confservizi e Federmanager hanno rinnovato il ccnl 18 Dicembre 2015 per i dirigenti
delle imprese dei servizi di pubblica utilita.

L’Accordo decorre dal 1 Gennaio 2019 e scadra il 31 Dicembre 2023.
Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

> In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102) all'interno della sezione Differimento ratei, campo
"Mesi differimento ferie", colonna Dirigenti, al campo "Ctr" & stato inserito il valore "26" in sostituzione
di "8" ed al campo "Pag" € stato inserito "25" in sostituzione di "7"; inoltre € stata compilata la tabella
accessibile mediante il tasto F6=Valore precedente inserendo in corrispondenza del campo "Mesi

differimento ferie" il valore "8" in sostituzione di "Spazio" e al campo "Valido fino al" la data “8/2019”;

> In tabella “Malattia” (TB0901), per i soli codici qualifica 60 e 62, alla sezione Percentuale di
integrazione periodi, campo "Calcolati su mesi" & stato inserito il valore "30" in sostituzione di "Spazio",
e stato inoltre valorizzato il campo "Integrazione su somma eventi" e collegata al campo “Codice
tabella comporto” la tabella 9999 “Verifica MPL”.

Le implementazioni sopra evidenziate sono state effettuate all'interno del seguente codice contratto:
e 8823 Enti Culturali e Ricreativi Federculture.
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Gestione
contratti

Cod. contratto 8185 Commercio, Terziario e Servizi Conflavoro PMI e 8186 Turismo Conflavoro PMI

A seguito della risoluzione consensuale del ccnl Intersettoriale Conflavoro Pmi e della sostituzione dello stesso
con i nuovi contratti collettivi identificati dai codici 8185 e 8186 (modulo CONTRA Gennaio 2019), le Parti
hanno abolito listituto di ROL.

In ragione di quanto sopra, nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti modifiche:

> Intabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102), all'interno della sezione Differimento ratei, rigo Mesi
differimento Rol, colonne Operai/lmpiegati e Dirigenti, ai campi “Ctr” e “Pag” sono stati inseriti i valori
“Spazio” in sostituzione di “7” e “6”. Inoltre, € stata compilata la tabella accessibile mediante il tasto
F6=Valore precedente inserendo al campo “Mesi differimento Rol” il valore “7” ed al campo “Valido
fino al” il valore “7/2019”. Infine, alla sezione Assoggettamento a Tfr dell'indennita sostitutiva, rigo Rol,
colonne Operai/lmpiegati e Dirigenti & stato inserito il valore “Spazio” in sostituzione di “No”;

> In tabella “Dati presenze” (TB1102), allinterno del folder Giustificativi, sezione Altri giustificativi,
campo “Cds rol” & stato inserito “Spazio” in sostituzione di “RS”;

> In tabella “Giustificativi” (TB1103), all'interno della sola qualifica 99 sono stati bloccati i giustificativi
RO “Rol goduti” e RS “Rol in solidarieta”;

» Nell’archivio VOCI, per il solo raggruppamento 8185, sono stati bloccati i seguenti codici:

8021 “Straord. notturno 20%”;
8029 “Straord. nott. fest. 50%”;
8032 “Lavoro giorno riposo 25%”;
8885 “Ore ripro.rol mt”;

8887 “Ore ripro. ex fest. mt”;
8888 “Ore ripro. 20% rol mt”;
8889 “Ore ripr 20% ex fest. mt”;
8898 “Ore ripro.rol mf”;

8984 “Ore riproporzionam. rol”.

Dirigenti Aziende Alberghiere

Con Verbale di Accordo del 18 Settembre 2019 Federalberghi e Manageritalia hanno prorogato al 31 Dicembre
2019 la scadenza dell’Accordo di rinnovo siglato in data 21 Dicembre 2016 per i dirigenti delle aziende

alberghiere.

Nell'applicativo CONTRA ¢ stata aggiornata la scheda contrattuale con codice 9001 “Dirigenti Aziende

Alberghiere”.
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Dirigenti Agenzie Marittime ed Aeree

Con Verbale di Accordo del 31 Ottobre 2019 Federagenti e Manageritalia hanno prorogato al 31 Dicembre
2019 la scadenza dell’Accordo di rinnovo siglato in data 13 Febbraio 2017 per i dirigenti di agenzie marittime
raccomandatarie, agenzie aeree e mediatori marittimi.

Nell'applicativo CONTRA ¢é stata aggiornata la scheda contrattuale con codice 9002 “Dirigenti Agenzie
Marittime ed Aeree”.
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TABE

Fondo Priamo Autoferrotranvieri

TB0801 — Tabella Anagrafica Fondo

E stata modificata la descrizione del codice tabella 8012 da “Priamo” a “Priamo Autoferrotranvieri” ed & stato
collegato in Tabella Gruppi Contratto (TB0101) al campo “Tabella fondo previdenza complementare” del
codice contratto di nuova istituzione 8434 “Autoferrotranvieri”.

TBO0803 — Tabella Categorie Fondi

Per il codice tabella 8012 “Priamo autoferrotranvieri” & state creata la categoria 6 “Ctr. contrattuale c/azie”.
Inoltre, sono state effettuate le seguenti modifiche:

» allinterno delle categorie 1, 2 e 3 il contributo c/dipe é stato inserito in corrispondenza del primo rigo
Contributo, inoltre & stato compilato il primo rigo Contributo aggiuntivo collegando al campo “Voce” il
codice 9169 “Priamo ctr contr. azie” di nuova istituzione;

> per le sole categorie 4 e 5 € stata inserita la dicitura “dism.” all'interno della descrizione;

> per le categorie 21, 22 e 23 é stato compilato il primo rigo Contributo aggiuntivo collegando al campo
“Voce” il codice 9169 “Priamo ctr contr. azie” di nuova istituzione;

Si precisa che la voce 9157 “Retr. convenz. Priamo” € stata ricreata all'interno del raggruppamento voci 8434
valorizzando coerentemente i codici elementi base.

Cod. 8481/8482 Imprese di Viaggi e Turismo

TBO0306 — Tabella contributi altri enti

Ai sensi dell’art. 161 del ccnl, all'interno della tabella 8030 “EST pag.post-Agenzie di Viaggi” € stata creata la
validita “11/2019” ed ai campi “% e importo carico ditta” e “% e importo carico dipendente” sono stati inseriti i
valori “12,00” e “2,00” rispettivamente in sostituzione di “11,00” e “1,00”.

Cod. 8187/8188 Intersettoriale Cifa

TBO0105 — Tabella indennita di vacanza contrattuale

E stata creata la validita “11/2019” ed al campo “Tasso inflazione programmato” & stato inserito il valore “1,20”
in sostituzione di “1,00”.

INPGI

TB0306 — Tabella contributi altri enti

In ottemperanza alla Circolare INPGI n. 7 del 31 Ottobre 2019, all'interno del codice tabella 8056 "Inpgi
collaboratori" & stata creata la validita "11/2019" ed in corrispondenza del secondo rigo Prest ai campi "% e
importo carico ditta" e "% e importo carico dipendente" sono stati inseriti i valori "2,00" e "0,663" in sostituzione
rispettivamente di "0,72" e "0,24”.
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VOCI

Raggruppamenti 8666/8667 Teatri Impiegati e Tecnici

E stata bloccata la voce 8052 “EDR contrattuale”.

Raggruppamento 8860 Autorimesse e Noleggio Automezzi

All'interno del raggruppamento 8860, in uso anche ai codici contratto 8855, 8856, 8857, 8858, 8859 sono state
bloccate le voci 8051 e 8052 “Lav. Festivo 50%”.

Raggruppamento 8127 Laboratori di Analisi Federlab

Sono state bloccate le voci 8005 “Lavoro supplementare 20%” e 8051 “Clausole elastiche 15%".

Raggruppamenti 8091/8092 Carta Aziende Industriali

All'interno dei raggruppamenti 8091 e 8092, in uso anche ai ccnl 8601 e 8602, € stata bloccata la voce 8019
“Quote supplementari”.
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Implementazioni - Edilizia _

TABE

TBO0307 — Tabelle contributi cassa edile

8003 Cassa Edile Teramo

Il contributo "F.N.A.P.E." & stato rinominato "F.N.A.P.E.+0,79% mutualiz" e passa da 2,75% a 3,54%, il
campo "Min.APE" passa da 42,00 a 46,00.

8353 Cassa Edile Rieti

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (1" rigo) passa da 3,10% a 3,60%; rimosso "Lav.Usuranti
e Pesanti" (8" rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (13 rigo) passa da 0,10% a 0,20%.

8455 Cassa Edile Mantova

Il contributo "Cassa Operai Edili" (1" rigo) passa da 2,497% a 2,047%.

8459 Cassa Edile Milano

Il contributo "A.P.E." (1" rigo) "Percentuale Premiale 1" passa da 3,00% a 3,25%.

8601 Cassa Edile Asti

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso “"Lavori Usuranti" (10" rigo) pari a 0,10%; "Fondo
Prepensionamenti" (12" rigo) passa da 0,10% a 0,20%.

8750 Cassa Edile Siracusana

Il contributo "FNAPE" (2" rigo) passa da 2,20% a 2,53%, il campo "Min.APE" passa da 29,00 a 33,00.

8753 Cassa Edile Catania

Il contributo "FNAPE" (2" rigo) passa da 2,00% a 2,53%, il campo "Min.APE" passa da 29,00 a 33,00.

8755 Cassa Edile Messina

Il contributo "A.P.E." (2" rigo) passa da 2,20% a 2,53%, il campo "Min.APE" passa da 29,00 a 33,00.

8756 Cassa Edile Palermo

Cassa Edile" (1" rigo) "% dipe" passa da 0,42% a 0,416%; "FNAPE" (2" rigo) passa da 2,20% a 2,53%, il
campo "MInAPE" passa da 29,00 a 33,00; "Formazione Professionale" (3" rigo) rinominato "Formaz.Prof.le
CPT" passa da 0,48% a 1,00%; rimosso "C.P.T." (4" rigo) pari a 0,32%; "Contrib.Associativo ACEP" (6" rigo)
passa da 1,10% a 1,00%.

8757 Cassa Edile Ragusa

Il contributo "FNAPE" (1" rigo) passa da 2,20% a 2,53%, il campo "Min.APE" passa da 29,00 a 33,00.

8758 Cassa Edile Trapanese

Il contributo "FNAPE" (1" rigo) passa da 2,20% a 2,53%, il campo "Min.APE" passa da 29,00 a 33,00.

8759 Edilcassa Sicilia - Agrigento

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2" rigo) passa da 2,00% a 1,85%; "Formazione
Professionale" (5” rigo) passa da 0,40% a 0,70%.
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8760 Edilcassa Sicilia-Caltanissetta

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2" rigo) passa da 2,00% 1,85%; "Formazione
Professionale" (5" rigo) passa da 0,40% a 0,70%.

8761 Edilcassa Sicilia - Catania

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2" rigo) passa da 2,00% a 1,85%; "Formazione
Professionale" (5" rigo) passa da 0,40% a 0,70%.

8762 Edilcassa Sicilia — Enna

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2" rigo) passa da 2,00% a 1,85%; "Formazione
Professionale" (5" rigo) passa da 0,40% a 0,70%.

8763 Edilcassa Sicilia — Messina

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2" rigo) passa da 2,00% a 1,85%; "Formazione
Professionale" (5" rigo) passa da 0,40% a 0,70%.

8764 Edilcassa Sicilia — Palermo

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2" rigo) passa da 2,00% 1,85%; "Formazione
Professionale” (5” rigo) passa da 0,40% a 0,70%.

8765 Edilcassa Sicilia — Ragusa

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2" rigo) passa da 2,00% 1,85%; "Formazione
Professionale” (5” rigo) passa da 0,40% a 0,70%.

8766 Edilcassa Sicilia — Siracusa

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2" rigo) passa da 2,00% a 1,85%; "Formazione
Professionale" (5" rigo) passa da 0,40% a 0,70%.

8767 Edilcassa Sicilia — Trapani

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2" rigo) passa da 2,00% a 1,85%; "Formazione

Professionale" (5” rigo) passa da 0,40% a 0,70%.
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TABE

Cod. 8899 Pompe Funebri — Aziende Private

TB0902 — Tabella Infortunio

Per i codici trattamento qualifica 45 e 47, all'interno delle tabelle accessibili mediante il tasto F4 di entrambi i
campi “Mesi di anzianitd”, sono stati variati i valori presenti al secondo rigo “Fino a giorni” indicando “999” in
sostituzione rispettivamente di “90” e “180”.

Cod. 8633 Edilizia PMI Confapi

TB0105 — Tabella indennita di vacanza

All'interno della tabella 8633 “Edilizia pmi Confapi” & stata creata la validita “11/2019”. Inoltre, al campo “Data
scadenza ccnl” & stata inserita la data “01/10/2020” in sostituzione di “01/07/2016” ed il campo “Tasso
inflazione programmato” € stato valorizzato a “Spazio” in sostituzione di “0,90”.

VOCI

Raggruppamento 8190 Pubblici Esercizi ANPIT

All'interno della voce 8073 & stata modificata la descrizione da “Lavoro domenicale 10%” a “Lavoro domenicale
11%” ed al campo “% maggiorazione” & stato inserito il valore “111” in sostituzione di “110”.

Raggruppamento 8553 Agricoltura Contoterzisti

All'interno della voce 8983 “Ore ripr. ratei cong. MC1” é stato scollegato dal campo “Richiamo voce” il codice
8984 “Ore riproporzionam. rol”.

Raggruppamento 8839 Servizi Assistenziali Anpas

All'interno della voce 8983 “Ore ripr. ratei cong. MC1” é stato scollegato dal campo “Richiamo voce” il codice
8984 “Ore riproporzionam. rol”.

Raggruppamenti 8866/8867 Autoscuole

All'interno della voce 8983 “Ore ripr. ratei cong. MC1” & stato scollegato dal campo “Richiamo voce” il codice
8984 “Ore riproporzionam. rol”.
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Raggruppamento 8899 Pompe Funebri — Aziende Private

All'interno della voce 8983 “Ore ripr. ratei cong. MC1” & stato scollegato dal campo “Richiamo voce” il codice
8984 “Ore riproporzionam. rol”.
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Anomalie Corrette Edilizia _

TABE

TB0307 — Tabelle contributi cassa edile

8301 Cassa Edile Pordenone

Nel folder "importi-Coefficienti" il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" passa da 0,0056 a 0,0051.

9005 Cassa Edile Verona

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "F.N.A.P.E." (7" rigo) passa da 3,80% a 3,91%; "Fondo Svil.Alta
Formaz." (8" rigo) passa da 0,315% a 0,205%.
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Avvertenze — Installazioni CONTRA effettuate fino
adicembre 2012

Di seguito si comunica I'elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una
loro futura dismissione, in quanto gia gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione
dei ratei pit completa.

Es. il codice contratto che verra dismesso sara I'8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto gia gestito nel
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”.

Agli utenti che gia utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verra fornito un apposito
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi.

Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
1 8011 | Tessili industria
2 8021 | Tessili lavorazioni a mano artig.
3 8031 | Tessili calzature artigianato
4 8041 | Tessili confezioni artigianato
5 8051 | Alimentari industria
6 8061 | Agenzie immobiliari
7 8071 | Barbieri/parrucchieri
8 8081 | Calzature industria
9 8091 | Carta industria
10 8101 | Centri elaborazione dati
11 8111 | Case di cura- Personale medico
12 8121 | Case di cura- Personale non medico
13 8131 | Ceramica industria (assopiastrelle)
14 8141 | Ceramica artigianato
15 8151 | Chimica industria
16 8161 | Commercio (confcommercio) Terziario
17 8171 | Edilizia industria
18 8181 | Farmacie private
19 8191 | Giocattoli industria
20 8201 | Gomma plastica industria
21 8211 | Grafica industria
22 8221 | Lapidei industria
23 8231 | Laterizi industria
24 8241 | Lapidei artigianato
25 8251 | Lavanderie industria
26 8261 | Lavanderie/tintorie artigianato
27 8271 | Legno industria
28 8281 | Legno artigianato
29 8291 | Magazzini generali
30 8301 | Metalmeccanica industria
31 8311 | Metalmeccanica artigianato
32 8321 | Odontotecnici artigianato
33 8331 | Panificazione federpanificatori artigianato
34 8341 | Panificazione federpanificatori industria
35 8351 | Panificazione confesercenti Fiesa
36 8361 | Panificazione confesercenti industria
37 8371 | Panificazione artigianato Alimentari Artigianato
38 8381 | Pelli e cuoio industria
39 8391 | Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio
40 8401 | Pubblici esercizi minori
41 8411 | Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali
42 8421 | Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica
43 8431 | Autotrasporti Confartigianato
44 8441 | Studi professionali Consilp
45 8451 | Studi professionali Cipa
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Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
46 8461 | Terme
47 8471 | Vetro industria
48 8481 | Viaggi e turismo
49 8491 | Ortofrutticoli
50 8501 | Alimentari artigianato
51 8511 | Chimica/gomma/plastica/vetro artig.
52 8521 | Edilizia artigianato
53 8531 | Grafica artigianato Comunicazione Artigianato
54 8541 | Alimentari PMI
55 8551 | Agricoltura operai
56 8561 | Agricoltura impiegati
57 8571 | Agricoltura Cooperative
58 8581 | Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio
59 8591 | Calzature PMI
60 8601 | Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria
61 8611 | Chimica PMI
62 8621 | Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo
63 8631 | Edilizia PMI
64 8641 | Edilizia imprese cooperative
65 8651 | Gomma / plastica PMI
66 8661 | Comunicazione Piccola Industria
67 8671 | Lapidei PMI
68 8681 | Laterizi PMI
69 8691 | Lavanderie PMI
70 8701 | Legno PMI
71 8711 | Metalmeccanica PMI
72 8721 | Oreficeria artigianato
73 8731 | Impianti sportivi
74 8741 | Tabacco industria
75 8751 | Cinematografia esercizi
76 8761 | Concerie industria
77 8771 | Cemento Aziende industriali
78 8772 | Proprietari di Fabbricati —Dipendenti
79 8773 | Abbigliamento e confezioni
80 8774 | Alimentari Aziende Cooperative
81 8775 | Giocattoli Piccola e media industria
82 8776 | Oreficeria Industria
83 8777 | Servizi di pulizia Artigianato
84 8778 | Tessili/Abbigliamento PMI
85 8779 | Lana- Aziende Industriali
86 8782 | Pelli e Cuoio — PMI
87 8784 | Occhiali - Aziende Industriali
88 8785 | Occhiali — Piccola e media Industria
89 8791 | Cemento Piccola e media industria
90 8792 | Commercio-Aziende distributrici di Carburante
91 8793 | Alberghi —=Turismo Confcommercio
92 8794 | Stabilimenti Balneari
97 8786 | Tessili industria Contoterzi
98 8788 | Calzature industria Contoterziste
99 8790 | Calzature PMI Contoterziste
100 8768 | Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi
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