tj TeamSyStem NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.

RELEASE Versione 2020.1.0
Applicativo: EMENS
Oggetto: Aggiornamento procedura
Versione: 2020.1.0 (Versione completa)

Data di rilascio: 22.04.2020

Riferimento: Implementazioni
Classificazione: Guida utente
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Emergenza epidemiologica da COVID-19

Gestione denuncia individuale EMENS EME204

Esposizione Congedo parentale e Permessi ex L.104/92 COVID-19

Con riferimento agli eventi di congedo parentale e permessi ex L.104/92 COVID-19, il programma & stato
implementato per compilare la denuncia UNIEMENS come previsto dalla Circolare INPS n. 45 del 25/03/2020
(vedi note PAGHE 2020.0.8).

Di seguito si espone la modalita di compilazione dei campi in gestione in funzione delle informazioni richieste.

Con I'esecuzione della funzione di prelievo (EME202), o del comando di quadratura in PAGHE, per la mensilita
interessata da uno degli eventi in oggetto (codici MV2, MV3, MV4 o MV5), all'interno della “Gestione denuncia
individuale EMENS” (EME204) > “Retribuzioni” il programma provvedera alla compilazione della copertura
settimanale e dell'importo delle differenze di accredito, indicando il codice evento di riferimento.

Si espone atitolo esemplificativo la compilazione in presenza di congedo parentale di cui all’articolo 23, comma
1, del DL n. 18 del 17/03/2020 riferito a figli di eta non superiore a dodici anni (codice evento MV2).

Anno/Mese 2020 3 Marzo Presenti dati contributivi

Azienda 1 TEAMSYSTEM SPA

Tipo Sezione D |~ Dati dipendente Chiusa
Codice fiscale BNCSRNIGASTIGOET BIANCONE*SERENA

DATI ANAGRAFICI RETRIBUZIONI RETRIBUZIONI MESE PRECEDENTE TFR QUIR DESTINAZIONE TFR CIG PREGRESSA

Imponibile 987 ' ) Totale 371,60 367,32
Contributo 371,60 Clr.sostitutivo [ 0200 371,60
Retribuzione teorica 1.837 Aum.retrin CIGS I 1 L072 367,32
Giorni retribuiti 15 Sett/GG utili [
Giornifore contribuiti 15 Ore lavorabili 176,00
Rispetto minimale S [|Forza imponibile a zero
Situazione settimanale Differenze accredito
dal al id  tipo copertura eventi intervenuti evento diff.accred. setl.
01/03/20 07/03/20 10 [T | Totale 3 | - % A, Mvz S| 849
08/03/20 14/0320 11 [N | Noretr Mv2 ] Ja | Jao | |
15/03/20 21/03/20 12 N | Noretr. Mv2
22/03/20 28/03/20 13 |T | Totale
29/03/20 31/03/20 14 T | Totale

All'interno della “Gestione giorni” (pulsante “Funzioni” della scheda “Retribuzioni”) verra compilata la copertura
giornaliera, con il relativo codice evento.

In particolare, con riferimento agli eventi con fruizione a giorni, codici MV2, MV3 ed MV4, le giornate
interessate risulteranno sempre come non lavorate e totalmente non retribuite; nel dettaglio del giorno, nel
campo “Identificativo”, verra esposto il codice fiscale del soggetto per il quale si & fruito del congedo o del
permesso:

mae
. *

~ 10 lew TG Evemo 11 Lav TC. Evenb 12 Lav TC. Evenlo 13 Lav. TC. Fveno 14 Law TC. Evenlo Id Lav. |
N 8 N 15 N 0 Mv2 22 N 29| N

Dom. 1

Lun. 2 S 9 N N MV2 16/ N N Mv2 23 S 30, S

Mar. 3| S 10 N N Mv2 17| N N MV2 24 S Bl S

Mer. 4 S 1 N N MV2 18 N N Mv2 25 S

Gio. 5 S 12/ N N MV2  19) N N MV2 26 S

Ven. 6 S 131 N N MV2 20 N N Mv2 27 S

Sab. 7 N 14 N N MV2 21| N 28 N

4 »
Dettaglio giorno 9

MV2 VRDZRR18T651608L C

Diversamente, in presenza di evento MV5, che prevede la fruizione ad ore, le giornate risulteranno come
lavorate e parzialmente retribuite, salvo che il permesso venga abbinato ad un congedo di altro tipo, tale da
interessare l'intera giornata.
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In questo caso, nel dettaglio del giorno, oltre al codice fiscale del soggetto per il quale si & fruito del permesso,
verra esposto il numero delle ore di godimento del permesso:

10 lav TG Eveno f1 Lav TG Evenio 12 Law TG Evenlo 13 Lav TG Evemio 14 Lav TG Evenio 14 Lav. |
Dom. 1 N 8 N 15/ N 22/ N 29 N

Lun. 2 s 9 s 6 N N MV4 23 N N Mv4| 30 s P MVv5

Mar. 3 s 10 s 7 N N MV4 24 N | N Mv4 31 s P MV5

Mer. 4 s M ON N Mv4 18 N | N MV4 25 N | N Mv4

Gio. 5 s 12 N | N MV4 19 N | N MV4 26 S

Ven. 6 S 13 N | N Mv4 20 N | N MV4 27 S

Sab. 7 N 4 N | N MV4 21 N | N MV4 28 N

4 >
Dettaglio giorno 30

Ideniiicativo

MV5 4,00 VRDMRA50P171608A c

All'interno della sezione “Maternita” (pulsante “Funzioni > dati contributivi”) verranno riportati i codici causale

appositamente istituiti (L072, L073, LO74 e LO75), e I'importo della indennita anticipata da conguagliare:

Maternita
Maternita a debito
r . Progressivo
Causale di versamento A s !
importo versamento

Maternita a credito
Indennita congedo parentale

Indennita allattamento

Indennitd maternita 1* fascia
Indennita maternita 2* fascia

Altre maternita a credito
Progressivo 1

Causale di recupero [Lo72 ES
importo recupero | 367,32

Per gli eventi in oggetto & richiesta anche la compilazione dell’elemento <InfoAggcausaliContrib>, pertanto il
programma provvedera alla compilazione della sezione “Info aggiuntive causali contr.” (pulsante “Funzioni >
dati contributivi’) con i dati richiesti, in particolare nel campo “Identificativo motivo utilizzo” verra inserito il

codice fiscale del soggetto per il quale si & fruito del congedo o del permesso:

Causali contributive

Progressivo 1
Codice causale 4
Identificativo motivo utilizzo |VRDZRR15T55I608L
Periodo riferimento ’m
importo
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