
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
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Gestione voci mensili / Gestione presenze multiple 

All’interno della scelta “Gestione voci mensili” e delle funzioni “Voci azienda / dipendente” della “Gestione 
presenze multiple”, il programma consentiva l’accesso alla gestione delle voci di calcolo di PAGHE della 
voce inserita, nonché la relativa variazione. 
 

Personalizzazioni > Funzioni > Filtro sigle 

Nel caso di impostazione di un filtro per abilitare la visualizzazione e l’utilizzo degli specifici giustificativi 
selezionati (compilazione del campo “Filtro inclusione”) valido per codice contratto, gli eventuali giustificativi 
non indicati in tale filtro (quindi da inibire per il contratto), ma presenti in un analogo filtro impostato per tutti i 
contratti (valore “0” al campo “Codice contratto”), venivano comunque visualizzati dalla funzione di ricerca 
(F2). 
La selezione non ne era comunque consentita. 
 

Stampa anagrafica dipendenti 

La scelta in oggetto terminava in errore. 
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