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Conversione automatica archivi  

 

Conversione automatica archivi in fase di installazione 

Il programma provvede ad eseguire automaticamente la conversione degli archivi in fase di installazione della 
versione. 

La progressione e l’esito della conversione vengono visualizzati a video tra le operazioni effettuate in fase 
d’installazione; nel caso di installazione in ambiente nativo vengono esposti nel log d’installazione. 

 

Prima di eseguire la conversione il programma provvede ad effettuare una copia dei soli archivi interessati 
dalla conversione stessa. A tal fine viene verificata la disponibilità dello spazio su disco necessario alla copia 
dei file. 

In assenza di spazio per la copia la conversione non viene effettuata e dovrà essere eseguita manualmente 
dall’utente in fase di accesso all’applicativo (CONVERS). In tal caso verrà esposto un apposito messaggio al 
termine delle operazioni d’installazione. 

L’esecuzione delle copie provvede alla creazione nella cartella \CED, della sottocartella \instbackup, all’interno 
della quale, ad ogni copia automatica, viene inserita una ulteriore cartella contente i file copiati, denominata 
\EPAGHE_versione_data_ora, dove la versione è quella in installazione, e la data e l’ora sono quelle di 
esecuzione della copia. 

Ad ogni installazione con conversione il programma provvederà automaticamente all’eliminazione delle 
cartelle \EPAGHE_versione_data_ora con data precedente 30 giorni rispetto a quella d’installazione. 

Una volta terminata con esito positivo la conversione non può essere ripetuta. 

Si precisa che: 

➢ se la conversione automatica viene interrotta in maniera imprevista, sarà necessaria l’esecuzione manuale 
(CONVERS), in tal caso il processo verrà ripreso dalla fase in cui è stato interrotto; 

➢ nel caso di esecuzione manuale della conversione l’eventuale copia degli archivi è cura dell’utente; 

➢ l’operazione di copia degli archivi interessati dalla conversione non sostituisce il backup periodico degli 
interi archivi che rimane a cura dell’utente; 

➢ l’esecuzione automatica della conversione potrebbe comportare tempi di installazione più lunghi. 
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Contributi sospesi sisma Centro Italia  

 

Avvertenza per ripresa del versamento contributi sospesi 

 
Relativamente alla ripresa del versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali sospesi in seguito agli 
eventi sismici 2016 – 2017, due recenti messaggi Inps comportano la necessità di rideterminare il dovuto 
contributivo e modificano il termine entro cui inoltrare la domanda di rateazione (qualora si opti per tale 
modalità di restituzione) ed entro il quale versare la prima rata: più esattamente, il messaggio n. 125 del 15 
gennaio u.s. differisce tale termine dal 15 al 31 gennaio p.v. 

La procedura PAGHE sarà allineata alle citate istruzioni operative in occasione del prossimo rilascio, 
indicativamente previsto per il 23 gennaio.  

Sarà onere dei Clienti, accedendo alla gestione F24, previa presentazione dell’istanza e ottenuto il 
corrispondente piano di fruizione, inserire il pagamento della prima rata entro il nuovo termine del 31 gennaio, 
ovvero integrare quanto eventualmente a tale titolo versato conformemente alle precedenti istruzioni  entro il 
15 gennaio 2020. 

A decorrere dalle elaborazioni di gennaio, le implementazioni consentiranno di gestire le trattenute mensili ai 
lavoratori interessati, nonché di generare i previsti codici tributo F24 per importi ricalcolati sulla scorta delle 
mutate istruzioni. Inoltre, in occasione delle medesime elaborazioni, se nella tabella dell’evento è indicato che 
il mese e l’anno di inizio recupero è dicembre 2019, l’importo della voce di trattenuta da effettuare ai dipendenti 
interessati sarà integrato dal corrispondente valore che conseguentemente alle sopravvenute novità avrebbe 
dovuto essere presente nel cedolino relativo alla mensilità di dicembre.” 
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Autoliquidazione INAIL 2019/2020  
 

 
AGGTAS 

Aggiornamento basi di calcolo INAIL 

Con la presente versione, il comando AGGTAS, utile alla verifica ed aggiornamento delle posizioni INAIL 
azienda (AZIE > scheda “INAIL”) mediante importazione delle relative basi di calcolo fornite dall’Istituto, è stato 
aggiornato in funzione del relativo tracciato (eliminazione dei dati relativi a premio silicosi/asbestosi e riduzione 
L. 147/2013 non più previsti). Le funzionalità del comando rimangono invariate rispetto allo scorso anno. 

In fase di avvio del comando, il programma ricorda la necessità di eseguire il comando UTY1933 (vedi vers. 
PAGHE 2019.3.3) per la verifica delle posizioni INAIL azienda relative ai soggetti autonomi artigiani. 
 
Si sottolinea che, ai fini del calcolo e gestione dell’autoliquidazione, il comando 10SM verrà aggiornato 
con la successiva versione PAGHE 2020.0.2, prevista per il 23.01.2020. 
 
 
 

 
AZIE 

Posizione INAIL azienda 

Nella griglia di visualizzazione delle posizioni INAIL azienda inserite all’interno della scheda “INAIL” di AZIE, 
è stata inserita la colonna “Aperta” nella quale risulteranno contrassegnate le posizioni che risultano aperte 
nell’anno selezionato: 

 

Tale colonna viene valorizzata in funzione della compilazione del corrispondente campo “Data cessazione” 
all’interno della singola posizione; pertanto, verranno evidenziate come chiuse (campo non contrassegnato) 
le posizioni per le quali risulta inserita una data di cessazione cadente in un anno precedente a quello 
selezionato. 
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Gestione dirigenti  

 

Trattamento minimo garanzia Dirigenti settore industria e imprese di pubblica utilità 

Il programma è stato implementato per gestire il trattamento minimo complessivo di garanzia (TMCG) previsto 
dal rinnovo del CCNL dei dirigenti del settore Industria del 30 luglio 2019 e del CCNL dei dirigenti delle imprese 
di pubblica utilità del 16 ottobre 2019, sottoscritto tra Federmanager e, rispettivamente, Confindustria e 
Confservizi. 

Entrambi gli accordi, relativamente al TMCG, hanno efficacia a partire dal 1° gennaio 2020 e scadono il 31 
dicembre 2023. 

Il TMCG è determinato in ragione d’anno e viene assunto come parametro di riferimento al 31 dicembre di 
ogni anno. 

In entrambi i casi il nuovo TMCG, da assumere come parametro al 31 dicembre, a valere dall’anno 2020 è 
pari a € 69.000,00; dall’anno 2022 è pari a € 72.000,00; dall’anno 2023 è pari a € 75.000,00. 
Nel caso di assunzione o nomina in corso d’anno l’importo andrà riproporzionato ai mesi interessati dalla 
qualifica. 

Per i dirigenti del settore Industria già in forza in azienda alla data del 1° gennaio 2015 continuano ad applicarsi, 
se di miglior favore, i parametri previsti dall’art. 3, co. 2, del CCNL 30 dicembre 2014. 

Per i dirigenti delle imprese di pubblica utilità già in forza in azienda alla data del 1° gennaio 2016 continuano 
ad applicarsi, se di miglior favore, i parametri previsti dall’art. 3, co. 2, del CCNL 18 dicembre 2015. 
 
Modifiche programma 

La conversione automatica effettuata in fase di installazione della presente versione provvede 
all’aggiornamento della “Tabella trattamento minimo garanzia dirigenti” (TB0116) relativa ai codici settore 
forniti con la procedura 9500 “Dirigenti Industria” e 9501 “Dirigenti Confservizi”; in particolare vengono creati 
3 nuovi periodi di validità, per ognuno dei quali viene inserito il nuovo importo minimo stabilito dai suddetti 
accordi, come di seguito evidenziato: 
 

Validità Importo minimo 

Dal 01/2020 € 69.000,00 

Dal 01/2022 € 72.000,00 

Dal 01/2023 € 75.000,00 

 
Gli altri dati presenti nelle tabelle dei codici settore in esame non vengono modificati, in quanto utili per 
l’eventuale applicazione dei parametri previsti dai rispettivi precedenti accordi, laddove di miglior favore. 
 
Per il dettaglio del funzionamento del programma per la gestione automatica del TMCG si rimanda alle note 
delle versioni PAGHE 2015.0.11, 2015.1.4 e 2016.0.0. 
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Archivi di base  
 

Tabelle procedura / Tabelle trattenute sociali 
TB0315 

Tabella retribuzioni convenzionali estero 

La “Tabella retribuzioni convenzionali estero” (TB0315) è stata aggiornata per l’anno 2020 sulla base dei valori 
stabiliti dal Decreto Ministeriale del 11 Dicembre 2019 (G.U. n. 5 del 08/01/2020). 

I valori aggiornati verranno inseriti dalla conversione eseguita in fase d’installazione. 
 
 
 
 
 

 
TB0406 

Aggiornamento aliquote ed esenzioni addizionali comunali 2019 

Con la presente versione viene fornito un nuovo file di aggiornamento delle aliquote e delle esenzioni relative 
alle addizionali comunali per l’anno 2019, elaborato da TeamSystem sulla base del file ministeriale aggiornato 
alla data del 09/01/2020, utile all’aggiornamento della relativa tabella TB0406. 

In particolare, rispetto al file fornito con la versione PAGHE 2019.3.3, risultano modificate le aliquote dei 
seguenti comuni: 

- Castel Boglione (TB0406 codice comune C064); 

- Gifflenga (TB0406 codice comune E024); 

- Jenne (TB0406 codice comune E382); 

- Mel (TB0406 codice comune F094); 

- Romagnese (TB0406 codice comune H505); 

- Montepaone (TB0406 codice comune F586). 

L’aggiornamento delle suddette tabelle viene eseguito automaticamente dalla conversione in fase di 
installazione della presente versione. 

La conversione automatica provvede altresì all’aggiornamento per l’anno 2019 della tabella relativa al comune 
Aiello del Friuli (TB0406 codice comune A103), la cui compilazione in funzione dell’aggiornamento effettuato 
in base al precedente file fornito da TeamSystem (file del 19/12/2019 fornito con la versione PAGHE 2019.3.3), 
risultava errata. 

Nel caso di dipendenti residenti in uno dei comuni sopra elencati, per i quali il cedolino di conguaglio è stato 
elaborato con una tabella non aggiornata, sarà possibile procedere al conguaglio tardivo (vedi pag. 13). 
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TB0408 

Tabella indennità giornaliere 

L’art. 1 co. 677 della L. n. 160/2019 (Legge di bilancio 2020) ha modificato i limiti di esenzione giornalieri 
previsti per i buoni pasto, anche in forma elettronica, precedentemente stabiliti dall’art. 51 co. 2 lett. c del TUIR, 
prevedendo l’importo, rispettivamente, di € 4,00 e € 8,00. 

L’importo dell’indennità sostitutiva di mensa è rimasto invariato. 

In funzione di quanto sopra, la conversione automatica effettuata in fase di installazione della presente 
versione provvede a compilare la “Tabella indennità giornaliere” (TB0408) valida per l’anno 2020 come di 
seguito evidenziato: 

 
 
 
 
 
 

 
AZIE 

Correlazione tabelle contributive CONTRA e tabelle contributive INPS 

Nel campo “Gruppo contributivo” della scheda “Dati contributivi” di AZIE, all’interno del pulsante “menu funzioni 
(F8)”, è stata attivata l’opzione “Correlazione CONTRA - INPS” (analoga funzione presente in TB0301 e 
TB0302), utile per l’attribuzione all’azienda del corretto gruppo contributivo. 

Selezionando il suddetto pulsante il programma propone un documento .pdf nel quale, per ogni coppia di 
tabelle TB0301 e TB0302 viene evidenziato il codice tabella INPS di riferimento, con l’indicazione dei CSC 
(codice statistico contributivo) e C.A. (codice di autorizzazione). 

La funzione è accessibile anche dagli utenti che non utilizzano l’applicativo CONTRA. 
 
 
 
 
 
  



PAGHE – IMPLEMENTAZIONI 

 

 

 

Integrazione alla guida utente 
PAGHE 2020.0.1 

9 

 
 

Torna all’indice 

 
 

 
DIPE 

Sezione “Altri dati > Oneri” 

La sezione in oggetto è stata riorganizzata graficamente ed è stata rivista la descrizione di alcuni campi. 

Inoltre, è stato inserito il dettaglio mensile degli importi relativi ad assegno al coniuge e a contributi a 
previdenza complementare: 

 

Nello specifico: 

➢ con riferimento al campo “Assegno coniuge” (alimentato mediante voci di calcolo con “Cod. aggiorn. 
dipendente” 115) è stato inserito il pulsante “F6 Dettaglio mensile” che consente di visualizzare e gestire i 
relativi valori mensili; 

➢ con riferimento alla contribuzione a previdenza complementare, in luogo del precedente campo “Contr. 
previdenza complementare”, sono stati inseriti i seguenti campi:  

 Contributi previdenza 
complementare: 
 
 
 
 

contributi calcolati e dedotti mensilmente in base alla relativa tabella di gestione 
collegata nella scheda “Fondi” di DIPE. 
Mediante il pulsante “F6 Dettaglio mensile” è possibile visualizzare, senza 
possibilità modifica, i rispettivi importi mensili, rilevati dal corrispondente campo 
“Contributo deducibile irpef” dei “Progressivi > Fondo previdenza” di DIPE. 
 

 
Altri contributi previdenza 
complementare: 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contributi a previdenza complementare versati direttamente dal dipendente e 
comunicati al datore di lavoro ai fini dell’applicazione della relativa deduzione 
nel cedolino di conguaglio; si ricorda che è cura dell’utente inserire tale importo 
nel limite massimo complessivamente deducibile. 
Tale campo può essere compilato manualmente a cura dell’utente prima 
dell’elaborazione del cedolino, oppure con l’aggiornamento della mensilità 
(AGGI) sommando l’importo della voce di calcolo (descrittiva) caratterizzata dal 
“Cod. aggiornamento dipendente” 21; in ogni caso il valore verrà considerato 
solo nel cedolino di conguaglio. 
 

 
Totale contributi previdenza 
complementare: 

somma dei due campi precedenti, corrispondente al totale dei contributi dedotti; 
tale campo viene calcolato con l’aggiornamento della mensilità (AGGI). 
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Totalizzatori dipendenti  

Implementata la possibilità di gestire ulteriori 12 totalizzatori, in aggiunta ai 32 già previsti. 

La procedura è stata conseguentemente adeguata come di seguito descritto: 

➢ DIPE > sezione “Altri dati” > “Altri progressivi” 

Nella pagina 2 della sezione “Altri dati” > “Altri progressivi” di DIPE sono stati inseriti 12 nuovi campi 
totalizzatori. 

Inoltre, nella stessa pagina, rivista graficamente, sono stati inseriti i puntatori statistici precedentemente 
esposti nella prima pagina della suddetta sezione. 

 
 

➢ TB0011 “Tabella descrizioni totalizzatori dipendenti” 

Nella tabella in oggetto, rivista graficamente, sono stati inseriti i campi utili per l’attribuzione di una specifica 
descrizione per i nuovi codici totalizzatore. 

 

➢ TB0111 “Tabella maturazione ratei” 

Fornita la possibilità di indicare i nuovi codici totalizzatore da 33 a 44 al campo “Num.puntatore” della 
sezione “Valorizzazione” per tutte le tipologie di rateo, ad eccezione della banca ore. 

 

➢ TB0116 “Tabella trattamento minimo garanzia dirigenti” 

Fornita la possibilità di indicare al campo “Codice totalizzatore per il controllo” i nuovi codici totalizzatore 
da 33 a 44. 
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➢ VOCI “Gestione voci di calcolo” 

Fornita la possibilità di selezionare i nuovi codici totalizzatore da 33 a 44 al campo “Codice totalizzatore” 
della scheda “Dati generali” e al campo “Totalizzatore” gestibile selezionando la variabile “@Txyn – 
Puntatori aggiuntivi” presente nel pulsante “F6 Componi formula” della scheda “Formule”. 

➢ CEDOL “Gestione cedolini” 

Implementata la sezione “Imponibili” della scheda “Totali” al fine di evidenziare i valori (ore e/o importo) 
delle voci di calcolo utilizzate nel mese per alimentare i nuovi totalizzatori del dipendente (voci di calcolo 
che presentano i nuovi codici totalizzatore al campo “Codice totalizzatore”). 

 

➢ Export su file 

Con riferimento a tutti gli export contenti l’anagrafica del dipendente (es: EXPDIP) il programma è stato 
implementato per poter esportare i valori contenuti nei nuovi codici totalizzatore. 

➢ QVEXPO “Estrazione dati per EVOLVE” 

Implementato il programma per poter esportare i valori contenuti nei nuovi codici totalizzatori. 
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Elaborazioni mensili  
 

 
CEDOL / QUADR 

Controllo aggiornamento indice ISTAT dicembre 

Il programma è stato implementato per segnalare, in fase di elaborazione del cedolino della mensilità di 
gennaio, se l’esecuzione del comando AZZERA è avvenuta con un indice ISTAT di dicembre dell’anno 
precedente non definitivo, quindi diverso da 102,5, e la necessità pertanto di eseguire il comando RICTFR 
(utenti che hanno eseguito AZZERA con la versione PAGHE 2020.0.0). 

Il programma effettua il controllo dopo aver selezionato l’azienda da elaborare e nella suddetta situazione 
espone il seguente messaggio: 

 

Analogo controllo è stato inserito per la mensilità di gennaio nel comando di quadratura. 
 
 
 
 
 

Stampe elaborazioni mensili 
STAPRE 

Stampa brogliaccio presenze  

Abilitata la stampa in modalità grafica per la scelta 3 “Stampa foglio rilevazioni presenze” di STAPRE. 
 
 
 
 
 

Fondi di previdenza  
 

 TELFONDI / 
STAFONDI 

Fondo FONDAPI  

Nella Circolare operativa n. 09/19 del Fondo FONDAPI (codice interno 413) è indicato che in caso di 
conferimento al Fondo del TFR pregresso (TFR accantonato in azienda dalla data di assunzione alla data di 
iscrizione al Fondo di previdenza complementare) l’azienda non deve produrre e inviare al Fondo alcuna 
distinta di contribuzione in quanto è prevista la sottoscrizione di un modulo specifico. 

Pertanto, il programma è stato modificato al fine di non riportare al campo “Contribuzione TFR” del telematico 
e della stampa del Fondo in oggetto l’importo del TFR smobilizzato per versamento al Fondo di previdenza 
complementare. 
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Elaborazioni annuali  
 

Conguaglio tardivo 
CONGRIT 

 
Aggiornato il programma di gestione del conguaglio tardivo con le modifiche di seguito descritte. 
 

Ricalcolo addizionale comunale e regionale 

Nella sezione “Opzioni” del comando CONGRIT (sezione visualizzata automaticamente alla conferma 
dell’elaborazione o accessibile dal pulsante “Funzioni”) sono stati inseriti i campi di seguito dettagliati che, per 
i dipendenti interessati dalle casistiche evidenziate, consentono di eseguire automaticamente il conguaglio 
tardivo dovuto al ricalcolo di addizionale comunale o regionale, senza la necessità di creare un progressivo 
all’interno della sezione “Altri dati > Lavoro precedente” di DIPE. 

➢ “Comuni non aggiornati dicembre 2019”, consente di eseguire automaticamente il conguaglio tardivo per 
tutti i dipendenti residenti in uno dei comuni di seguito elencati, che al momento delle elaborazioni di 
conguaglio presentavano una TB0406 errata o comunque non aggiornata. 

- Capannoli (TB0406 codice comune B647); 

- San Felice Circeo (TB0406 codice comune H836); 

- San Miniato (TB0406 codice comune I046); 

- Santa Maria a Monte (TB0406 codice comune I232); 

(Si ricorda che le suddette tabelle sono state aggiornate mediante la conversione automatica eseguita in 
fase di installazione della versione PAGHE 2020.0.0.) 

- Aiello del Friuli (TB0406 codice comune A103) 

- Castel Boglione (TB0406 codice comune C064); 

- Gifflenga (TB0406 codice comune E024); 

- Jenne (TB0406 codice comune E382); 

- Mel (TB0406 codice comune F094); 

- Romagnese (TB0406 codice comune H505); 

- Montepaone (TB0406 codice comune F586). 

(Tabelle aggiornate con la presente versione PAGHE, vedi pag. 7.) 

Selezionando tale campo il programma provvederà ad eseguire in automatico le operazioni di conguaglio 
tardivo per tutti i dipendenti residenti in uno dei comuni interessati, verificando il codice comune presente 
al campo “Comune residenza al 01/01” della sezione “Progressivi > Irpef e detrazioni” di DIPE, pagina 
“Addizionali”, relativa al 2019. 

➢ “Regione Liguria con agevolazione”, consente di eseguire automaticamente il conguaglio tardivo per i 
dipendenti residenti in un comune ligure, ai quali applicare l’aliquota agevolata dell’1,23%, prevista nella 
particolare casistica di soggetti comunitari di età inferiore a 45 anni che hanno trasferito la propria residenza 
in un comune ligure nel corso del 2018 e la mantengono per il periodo 2018 – 2020. 
Per tali dipendenti, infatti, anche in presenza di impostazione del valore “Applica aliquota agevolata” nel 
campo “Agevolazione addizionale regionale” di DIPE > “Altro”, in fase di conguaglio il programma non ha 
calcolato l’addizionale regionale dovuta poiché la compilazione della relativa tabella (TB0405 codice 9) era 
errata. 

(Si ricorda che la tabella in esame è stata aggiornata mediante la conversione automatica eseguita in fase 
di installazione della versione PAGHE 2020.0.0.) 

Selezionando tale campo il programma provvederà ad eseguire in automatico le operazioni di conguaglio 
tardivo per tutti i dipendenti residenti in un comune ligure, per i quali è presente il valore “Applica aliquota 
agevolata” nel campo “Agevolazione addizionale regionale” nell’anagrafica del dipendente. 
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Estrazione dati procedure collegate  
 

 
QVEXPO 

Estrazione dati per EVOLVE  

Il programma è stato implementato al fine di estrarre: 

➢ i dati relativi ai premi di produzione successivi al quarto presenti nella pagina “Progressivi” > “Ratei” di DIPE 
(file di estrazione prodip14.csv); 

➢ i dati relativi alle basi di calcolo dalla 16 alla 30 presenti nella scheda “Basi coefficienti” di DIPE (file di 
estrazione psvardb.csv). 

 
 


