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Autoliquidazione INAIL 2019 /2020 _

Generalita

L’autoliquidazione & accentrata ad un soggetto (cliente) datore di lavoro, a cui corrispondono una o piu PAT
(posizioni assicurative territoriali).

Nell’'ambito di ciascuna PAT ogni azienda/cliente puo stipulare una o piu tipologie di assicurazioni denominate
polizze. Le polizze sono cosi denominate:

» lavoratori dipendenti

> lavoratori autonomi

» volontari (cooperative sociali, no profit)

» varie (contributi associativi, particolari assicurazioni)

Nella polizza dipendenti confluiscono anche i lavoratori parasubordinati e i dirigenti.

All'interno della polizza il tasso e quindi il calcolo del premio sono associati alle voci di tariffa corrispondenti
alle lavorazioni svolte dai dipendenti.

La dichiarazione delle retribuzioni deve essere presentata esclusivamente per via telematica (Circolare Inail
n. 1/2012).

L’esclusivita della modalita telematica riguarda soltanto le ditte attive. Infatti, per le aziende che hanno cessato
I'attivita, la denuncia delle retribuzioni continuera ad essere effettuata con il modulo cartaceo.

Per Tlautoliquidazione 2019/2020 il termine di presentazione della dichiarazione delle retribuzioni
effettivamente corrisposte nel 2019 ¢ il 2 marzo 2020.
Entro il 16 febbraio il datore di lavoro deve:
» calcolare il premio anticipato per I'anno in corso (rata) e il conguaglio per I'anno precedente (regolazione);
» conteggiare il premio di autoliquidazione dato dalla somma algebrica della rata e della regolazione;
» pagare il premio di autoliquidazione utilizzando il modello di pagamento F24 (se il termine scade di sabato
o di giorno festivo il versamento & tempestivo se effettuato il primo giorno lavorativo successivo).

Se il termine scade di sabato o di giorno festivo il versamento & considerato tempestivo se effettuato il primo
giorno lavorativo successivo, ex art. 18, comma 1, del d.lgs. n. 241/1997.

I modello per la dichiarazione delle retribuzioni (modello 1031)

I modello & composto da due sezioni verticali, ciascuna corrispondente ad una PAT/Voce di tariffa. Il calcolo
del premio viene sviluppato dall'alto verso il basso partendo dalle retribuzioni inquadrate per periodo e per
voce di tariffa, applicando gli eventuali sconti e ottenendo cosi il premio da sommare a quelli determinati nelle
colonne successive.

Nelle due sezioni del modello sono presenti 4 riquadri:
1 - Retribuzioni

Nel primo riquadro vanno indicate le retribuzioni complessive (importo A), le quote di retribuzione parzialmente
esenti (importo B) e le retribuzioni per silicosi/asbestosi (importo C). Gli importi B e C sono inclusi nelle
retribuzioni complessive A.

Nelle retribuzioni complessive (importo A) vanno indicate le retribuzioni erogate ai dipendenti, i compensi
erogati ai collaboratori coordinati e continuativi e ai collaboratori a progetto e le retribuzioni dei soci e
collaboratori familiari, ancorché convenzionali o di ragguaglio, di aziende non artigiane.

Le retribuzioni relative ai rapporti di lavoro per i quali il datore di lavoro fruisce dell’esenzione parziale del
premio devono essere incluse in tale campo nella misura del 100%.

Non vanno incluse in tale campo le retribuzioni:

- degli apprendisti;
- del titolare, dei soci e dei collaboratori familiari di ditte artigiane;
- dei lavoratori per i quali il datore di lavoro fruisce dell’esenzione totale del premio.

S
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2 - Retribuzioni soggette a sconto

Vanno indicate le retribuzioni sulle quali va effettuato lo sconto sul premio.
Riguardano le retribuzioni relative a dipendenti del settore della pesca, e a dipendenti assunti in sostituzione
di dipendenti assenti per maternita/paternita.

3 - Dettaglio quote di retribuzioni parzialmente esenti

Vanno dettagliate le retribuzioni che confluiscono nel totale delle quote di retribuzioni parzialmente esenti
(importo B) con lindicazione della relativa tipologia di esenzione. Riguardano le tipologie di agevolazioni di
tipo contributivo indicate nelle istruzioni fornite dall’'Inail (v. pag. 36).

4 - Dettaglio retribuzioni esenti al 100%

Vanno dettagliate le retribuzioni esenti al 100% con la relativa tipologia di esenzione.

Criteri di arrotondamento

Il premio si determinera calcolando I'importo dei vari addendi che lo compongono; ciascun addendo, in quanto
valore intermedio, dovra essere calcolato con cinque cifre decimali.

La sommatoria di tali addendi, effettuata con cinque cifre decimali, dara luogo all'importo del premio che verra
arrotondato alla seconda cifra decimale (es.: 2.043,36500 va arrotondato a 2.043,37 - 2.043,36400 va
arrotondato a 2.043,36 considerando la terza cifra decimale superiore o inferiore a 5) ovvero potra essere
arrotondato all’'unita di euro.

Versamento premi

Il calcolo viene effettuato rispettando la struttura in PAT evidenziate nelle sezioni del modello 10SM. Le
situazioni a debito e a credito delle diverse PAT dell’azienda vengono ricondotte in un unico risultato e quindi
ad un solo versamento da effettuare utilizzando il codice cliente.

| contributi associativi vanno versati nel modello F24 con appositi codici separatamente dai premi.

Il versamento del premio (in unica soluzione o come prima rata) deve avvenire entro il 17 febbraio 2020.

Rateazione del premio da autoliquidazione

Il premio di autoliquidazione pud essere pagato in quattro rate di uguale importo, con applicazione di interessi.
Il datore di lavoro deve manifestare la volonta di avvalersi del beneficio della rateazione, barrando casella “SI”
nell’'apposito campo, solo se accede per la prima volta a tale beneficio e comunque se non ha gia espresso
tale volonta nella precedente Autoliquidazione.

Il datore di lavoro che non intende pit pagare in quattro rate, deve manifestare tale volonta barrando la casella
“‘NO”. Non barrando alcuna casella, verra confermata la modalita gia applicata nella precedente
autoliquidazione.

Il pagamento della prima rata deve essere effettuato entro il 17 febbraio 2020, versando il 25% dell'importo
complessivamente dovuto, comprensivo di ANMIL.

Le rate successive alla prima, ognuna pari al 25% del premio annuale, devono essere versate entro il giorno
18 maggio, 20 agosto (art. 3-quater del d.l. 16/2012 convertito dalla |. 44/2012) e 16 novembre 2020,
maggiorate degli interessi calcolati applicando il tasso medio di interesse dei titoli di Stato per I'anno 2019
(determinato dal Ministero del’Economia e delle Finanze nella misura dello 0,93% e pubblicato nel sito
http://www.dt.tesoro.it/it/debito _pubblico/dati_statistici/principali_tassi_di_interesse ).

Torna all’indice
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Compensazioni

Ai sensi dell'art. 44 del T.U. 30/6/1965 n. 1124, il datore di lavoro pud detrarre I'importo dovuto a titolo di
premio anticipato per I'anno in corso dall’eventuale credito risultante dalla regolazione dei premi dell’esercizio
precedente. In tal caso nello spazio previsto sul modello F24 e designato dalla dicitura “importi a debito versati”
dovra essere indicato il risultato netto della compensazione. Qualora si intenda compensare quanto dovuto
per autoliquidazione con un credito preesistente, si dovra compilare due righe della sezione INAIL del modello
F24 indicando, nella prima, il progressivo dell’autoliquidazione e il relativo importo nel campo “importi a debito
versati’, nella seconda il progressivo del credito indicando il relativo importo nel campo “importi a credito
compensati”. Per avvalersi di tale ultima modalita € necessario acquisire il preventivo assenso della Sede Inail
competente in ordine alla effettiva sussistenza del credito medesimo. Tale modalita di compensazione in F24
€ manuale.

Dichiarazione delle retribuzioni

La dichiarazione delle retribuzioni deve essere presentata e compilata in tutti i suoi campi.

Le aziende artigiane senza dipendenti, per le quali dalle basi di calcolo del premio risulta una rata anticipata
2019, comprensiva di premio artigiani e premio dipendenti, nonché le aziende non artigiane che hanno
occupato solo apprendisti nellanno precedente, devono indicare il valore “0” nel campo “Retribuzioni
complessive”.

Soggetti esonerati dall’obbligo della dichiarazione delle retribuzioni

Sono esonerate dall’obbligo di dichiarazione le aziende artigiane che non hanno occupato dipendenti nell’anno
precedente ovvero abbiano occupato solo lavoratori con qualifica di apprendista.

Le aziende artigiane che presentano tali caratteristiche non devono pertanto presentare il file telematico.
Nella sezione “10SM” della tabella “Personalizzazione procedura” (TB1203), & presente il campo
“Generazione telematico ditte artigiane senza dipendenti” (cod. 107) che se compilato a “S” consente
comunque di generare il telematico anche per tali aziende.

L’esonero non si applica alle aziende artigiane che hanno pagato (in sede di autoliquidazione dell’anno
precedente) un premio anticipato per i dipendenti.

Nel caso in cui l'azienda artigiana senza dipendenti intenda avvalersi della rateazione dei premi, dovra
comunque presentare la dichiarazione delle retribuzioni al fine di manifestare tale volonta, barrando la casella
“SI” nel campo relativo alla rateazione.

Allo stesso modo, I'azienda artigiana senza dipendenti che intende fruire della riduzione prevista dall’art.1,
commi 780 e781, della legge n. 296/2006, deve ugualmente presentare la dichiarazione delle retribuzioni,
barrando la casella “SI — Certifico di essere in possesso dei requisiti ex lege 296/2006, art. 1, commi 780 e
781",

Il programma controlla per le aziende artigiane la presenza di un importo anticipato e/o del flag di rateizzazione
elo la valorizzazione del campo “Requisiti ex .296/06 art. 1 c. 780/781” della scheda “Dati contributivi” di AZIE.

Modalita di presentazione delle dichiarazioni

La presentazione della denuncia salari pud avvenire tramite:

» invio telematico della dichiarazione in formato elettronico attraverso il servizio “Autoliquidazione: Invio
Telematico Dichiarazione Salari” sul portale INAIL (entro il 2 marzo 2020).

» modello cartaceo presso la sede inail, per le sole aziende che hanno cessato I'attivita.

S
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Invio telematico delle dichiarazioni delle retribuzioni

| soggetti che dovessero fare uso di procedure proprietarie per la determinazione del premio potranno
comunque usufruire delle funzioni on line anche se solo per inviare le dichiarazioni in formato elettronico. In
questo caso, una volta espletata la procedura di riconoscimento, dovranno far uso della funzione “Invio
telematico dichiarazione salari”. La procedura chiedera di specificare il percorso di memorizzazione del file e,
confermando, la dichiarazione sara inoltrata verso gli archivi dell’lstituto. Al momento dell’invio il file viene
sottoposto a controlli formali e sostanziali e dell’esito dell’'operazione viene dato immediato riscontro con una
ricevuta a video, copia della quale, insieme alla riproduzione dellimmagine delle dichiarazioni appena
trasmesse, verra inviata tramite posta elettronica al soggetto che ha compiuto I'operazione.

Comunicazione dellariduzione delle retribuzioni presunte

Un ulteriore servizio telematico riguarda la possibilita data ai datori di lavoro di ridurre le retribuzioni presunte
da utilizzare per il calcolo del premio anticipato. Ove ne ricorrano i motivi (diminuzione del personale per
licenziamenti o dimissioni volontarie, ricorso alla cassa integrazione guadagni, ridimensionamento della forza
lavoro o altro) ed entro il termine fissato per il pagamento dei premi INAIL (16 febbraio) & possibile operare
comunicando la riduzione in via telematica.

S I
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Gestione riduzioni contributive

Imprese artigiane

Con riferimento alla riduzione prevista dall’art. 1, c. 780 e 781, L. 296/2006 a favore delle imprese iscritte alla
gestione Artigianato, la percentuale di riduzione applicabile alla regolazione 2019 & stata fissata nella misura
del 7,38% (Determina del Presidente del’INAIL 288/2019 del 5/9/2019).

Con l'installazione della versione PAGHE 2020.0.2, tale percentuale viene automaticamente inserita al campo
“Calcolo sconto premio artigiani su regolazioni” della tabella TB0703, con riferimento al 2019.

Si ricorda che tale riduzione pud essere applicata se, in occasione dell’Autoliquidazione dell’anno precedente,
'azienda ha certificato di essere in possesso dei requisiti richiesti dalla legge 296/2006 barrando la relativa
casella presente nella dichiarazione delle retribuzioni.

Per verificare tale ipotesi e procedere quindi all’applicazione dell’eventuale percentuale di riduzione indicata
in TBO703 con riferimento alla regolazione, il programma controlla che sia compilato il campo “Requisiti ex I.
296/2006 art.1 c. 780/781 - Anno prec.” presente nella scheda “Dati contributivi” di AZIE.

F. ¥ AZIE- Gestione aziende/filiali  x
GE A+ 7 K¢ o> oy 0

Azienda | Filiale [TEAMSYSTEM SPA (105M) ] |

ANAGRAFICA IRPEF DATI CONTRIBUTIVI DATI CONTRATTUALI INAIL LUL.  TFR ENTI PAGAMENTO DATI STATISTICI
Dati INPS

Sede INPS | [ANCONA ] Tipologia azienda

Posizione assicurativa Artigiana

Codice statistico contributivo I | Requisiti ex | 296/2006 art 1 ¢ 780/781 Anno prec
Codice autorizzazione Calcolo separato forza aziendale O

Codice contratto - [ N° dipendenti categ. contributiva
Sospensione contributi O Indicazione separata dei contributi O

Codice recupero C a~ Codice gestione ente |

Esclusione contributo add. ASPI O

Calcolo contr. licenz. mese succ O Calcolo arretrati ctr licenz. ad aprile 2013 O

Calcolo contr. fondo solidarieta ] Automatico h

Tale campo viene compilato automaticamente in fase di passaggio d’anno dal programma AZZERA,
riportando I'impostazione presente nella casella precedente (“Requisiti ex I. 296/2006 art.1 ¢c. 780/781").

Con riferimento alle aziende interessate dalla riduzione (compilazione del suddetto campo “Requisiti ex I.
296/2006 art.1 c. 780/781 - Anno prec.”) € possibile escludere una singola PAT / Voce di tariffa dal calcolo
della riduzione, indicando “No” al campo “Riduzione aziende artigiane L. 296/06” presente nella gestione della
posizione Inail (AZIE > scheda “INAIL").

Per compilare I'apposito campo del telematico utile al fine di attestare il possesso dei requisiti e quindi di
richiedere 'ammissione al beneficio per I'anno successivo, & necessario contrassegnare il campo “Requisiti
ex |. 296/2006 art.1 c. 780/781” (1" casella) della scheda “Dati contributivi” di AZIE.

Settore della pesca

La riduzione contributiva per il settore della pesca, di cui all’art. 1, c. 74, L. 228/2012, & fissata nella misura del
45,07% per la regolazione 2019 (art. 1, c. 693, legge n. 205/2017) e del 44,32% per la rata 2020 (art. 1, c.
607, legge n. 160/2019).

L'agevolazione si applica alle imprese, con o senza dipendenti (autonomi, cooperative), che esercitano la
piccola pesca costiera e la pesca nelle acque interne e lagunari.

Nella tabella “Classi di rischio e parametri” (TB0703) sono presenti due appositi campi per la gestione della
riduzione, su regolazione e su rata, del premio relativo alle imprese del settore pesca.

Con l'installazione della versione PAGHE 2020.0.2, le suddette percentuali vengono automaticamente inserite
nei rispettivi campi “Calcolo sconto premio pesca su regolazioni / rata” della tabella TB0703 relativa al 2019.

Torna all’indice
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AGGTAS

Verifica e aggiornamento da basi di calcolo INAIL

La scelta “Aggiornamento tassi” del comando AGGTAS consente di segnalare le differenze tra i dati presenti
nel file delle basi di calcolo fornito dal’INAIL (formato .txt) ed i corrispondenti dati presenti nell’anagrafica
azienda (AZIE > scheda “Inail” > “Gestione posizioni Inail”).

Le informazioni che vengono verificate sono le seguenti:

tasso per la regolazione e tasso per la rata;

imponibile per rata (presunto);

importo della rata anticipata anno precedente;

presenza di nuove voci di tariffa;

soci artigiani e rispettive classi di rischio;

applicazione addizionale amianto (non prevista per il triennio 2018-2020);

applicabilita agevolazione L. 296/06, art. 1, co. 780 e 781 (riduzione su regolazione imprese artigiane).

VV V VY VYV

Sulla base delle informazioni rilevate dalle basi di calcolo, il programma consente di aggiornare i corrispondenti
valori indicati nella “PAT/Voce di tariffa” presente in anagrafica azienda.

Verifica basi di calcolo

Dopo aver selezionato la scelta “Aggiornamento tassi” di AGGTAS €& necessario selezionare il file delle basi
di calcolo ricevuto dall’lnail.

Al campo “Tipo selezione” & possibile scegliere quale tipo di verifica effettuare.
Sono presenti le seguenti opzioni:

1. Tutti;

2. Solo modificati;

3. Rate non corrispondenti;

4. Solo voci non presenti.

Tutti
Vengono visualizzati tutti i dati delle aziende presenti nel file:
H Y AGGTAS - Aggiornamento basi di calcolo |... X
G &r?
Archivio basi di calcalo [basidicalcolo_2020_114 txt I ™
Tipo selezione Tutti -
Aggiornamento <nessuna selezione> -
e | Regowsc@e | PAT Voo | K019 %200 Impoublersa  Soi Seomo | LTmi3Ra  Lianisio [N
114 TeamSystem Spa 1111111 844 2000 © 22.00 (] O (] O
114 TeamSysiem Spa 22222222 7221 4.00 4.00 (] O (] O . B
Y

R )
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Per ogni azienda vengono visualizzate le seguenti informazioni:

Azie / Rag. soc.:
PAT / Voce:

% ‘anno regolazione’:
% ‘anno rata’:

Imponibile rata:
Soci:

Sconto:

L. 147/13 Rata:
L. 147/13 Regolaz.:

codice ditta PAGHE e ragione sociale;
codice posizione assicurativa e voce di tariffa;

valore del tasso per regolazione e per rata;

importo dell'imponibile per la rata anticipata (se presente);
presenza di soggetti autonomi artigiani;

il campo risulta contrassegnato in caso di applicabilita della riduzione prevista dalla
L. 296/06 a favore delle imprese artigiane.

Tale informazione viene rilevata verificando nelle basi di calcolo la presenza, per
la PAT, del codice “Tipo agevolazione” corrispondente alla riduzione in questione
(codice “127”, con descrizione “Sconto artigianato legge 296/2006").

campi non piu valorizzati

Se un’azienda presente nel file non risulta presente nellanagrafica PAGHE, il programma propone un
messaggio con il quale scegliere di visualizzare anche i dati di queste aziende (in tale caso non viene riportato
il codice azienda nella prima colonna).

Sono disponibili i seguenti pulsanti:

# Dettaglio:
Fry

E Stampa:

Imposta filtri:

v

mediante tale pulsante é possibile visualizzare i dati dei soci di aziende artigiane
presenti nel file.

Dal file vengono rilevate le seguenti informazioni:

codice fiscale, data entrata, data uscita, classe di rischio e importo premio.

A # AGGTAS - Aggiornamento basi di calcolo |... x
eg 7

BNCPLAB0D20D652M 010172014 6(100) 505,76 No No
RSSMRASSL14H27IP 01 3111272019 |6 (100)

VRDCRLESTISE392C 6(100)
VTLVWVT0A15D488C 6(100)

" Socio uscito (NO RATA}
* Classe diversa in aimeno un periodo
* Sotio non rovato in PAT

Nella colonna “Motivazione” vengono evidenziate le differenze fra i dati rilevati
nelle basi di calcolo e quelli presenti nella relativa anagrafica PAGHE.

In tale campo possono essere evidenziate le seguenti segnalazioni:

- Classe diversa in almeno un periodo

la classe di rischio rilevata nelle basi di calcolo, relativamente alla regolazione
e/o alla rata, risulta diversa da quella indicata nella relativa sezione “Soci”;

- Socio uscito (NO RATA)

dalle basi, il soggetto risulta uscito dal nucleo artigiano (assenza dei dati di rata)
mentre nella rispettiva sezione “Soci” non risulta indicata una data di uscita;

- Socio non trovato in PAT

il codice fiscale presente nelle basi di calcolo non risulta presente nella relativa
sezione “Soci”.

con tale pulsante e possibile eseguire la stampa delle informazioni presenti in
griglia, riportando se presenti anche i dati dei soci.

con tale pulsante & possibile limitare I'elaborazione del comando in oggetto alle
sole aziende selezionate, anche mediante un’apposita ‘lista aziende”
preimpostata.

Il pulsante risultera attivo per tutte le scelte del campo “Tipo selezione” ad
eccezione della scelta “Rate non corrispondenti”.

S I
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¢’ Annulla filtri: consente di eliminare il filtro eventualmente impostato.
[¥]

Solo modificati

Vengono visualizzati solo i dati delle PAT-VOCI per le quali non c’é corrispondenza fra:

» itassi presenti nel file e quelli presenti nell’anagrafica azienda;
» Ilimporto della rata anticipata con quello presente nella denuncia 10SM relativa all’anno precedente;
» idati dei soci presenti nel file con quelli presenti in AZIE

| dati della specifica PAT-VOCE vengono visualizzati se non ¢’€ corrispondenza in almeno una delle tipologie
di informazioni sopra descritte.

La differenza di tasso per la specifica PAT-VOCE viene evidenziato mediante un pallino rosso accanto al tasso
(il tasso che viene visualizzato € quello presente nel file delle basi di calcolo).

Inoltre, viene visualizzata anche la PAT-VOCE per la quale nel file & presente un importo di imponibile per rata
(presunto).

Rate non corrispondenti

Vengono visualizzate solo le aziende per le quali non corrisponde la rata anticipata presente nel file con quella
presente nella gestione dichiarazione del’anno precedente (10SM), visualizzando i relativi importi (quello
presente nel file nella prima colonna e quello in 10SM nella seconda colonna).

- ¥ AGGTAS - Aggiornamento basi di calcolo ... X

GE 2?2

Archivio basi di calcolo [basidicalcolo_2020_114.txt ] D

Tipo selezione Rate non cormrispondenti -

Aggiornamento <nessuna selezione> -

e Reoesae | Rewecpwer  Rewemopmewe |
114 TeamSystem Spa 400,00 394,99

- B

Solo voci non presenti

Vengono visualizzate solo le PAT-VOCI presenti nel file ma non presenti nellanagrafica azienda (AZIE >
scheda “Inail” > “Gestione posizioni Inail”)

- “ AGGTAS - Aggiornamento basi di calcolo |... X
GE 2?7
Archivio basi di calcolo |basidicalcalo_2020_114 txt ] D
Tipo selezione Solo veci non presenti -
Aggiornamento <nessuna selezione> -
[ Ade  Regoeswcide | PAl Voo %019 %220 Imponblersls Soi S LIMUDRa | LUTMIRe

114 TeamSystem Spa 22222222 722 O 4100 4.00 (] O O O

- 8
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Aggiornamento

Attraverso il secondo campo “Aggiornamento” & possibile scegliere se aggiornare negli archivi PAGHE alcune
informazioni presenti nel file delle base di calcolo.

Il campo prevede le seguenti opzioni:

Nessuna selezione: selezionando il tasto conferma il programma non effettua alcun aggiornamento;

Aggiorna il tasso: selezionando il tasto conferma il programma, solo per la PAT-VOCE presente in
anagrafica azienda, provvede ad aggiornare il tasso sia per I'anno di regolazione
che per I'anno di rata se diverso da quello presente nel file delle basi di calcolo.
Sulla base del valore presente al campo “Addizionale amianto L. 244/2007” delle
basi di calcolo (con riferimento alla regolazione ed alla rata), viene
automaticamente aggiornato il campo “Amianto” delle corrispondenti PAT/Voci
presenti nella scheda “INAIL” di AZIE (tale addizionale non & dovuta né sulla
regolazione 2019 né sulla rata 2020).

Con riferimento alle aziende artigiane interessate dalla riduzione L. 296/06, art.
1 co. 780 e 781 (valorizzazione del campo “Requisiti ex |. 296/2006 art. 1 c.
780/781 > Anno prec.” nella scheda “Dati contributivi” di AZIE), la funzione di
aggiornamento consente, per le singole PAT escluse dalla riduzione (assenza
del codice 127 al campo “Tipo agevolazione” delle basi di calcolo), di inserire il
valore “N” al campo “Riduzione aziende artigiane L. 296/06” della corrispondente
posizione assicurativa inserita nella scheda “INAIL” di AZIE.

Inoltre, se nelle basi di calcolo non risulta alcuna PAT caratterizzata dal codice
“Tipo agevolazione” 127, il programma provvede a deselezionare il suddetto
campo “Requisiti ex I. 296/2006 art. 1 ¢. 780/781 > Anno prec.” nella scheda “Dati
contributivi” di AZIE.

Aggiorna i soci artigiani:  selezionando il tasto conferma il programma aggiorna la sezione “Soci” all'interno
della specifica posizione associata alla PAT/Voce di tariffa indicata nel file delle
basi di calcolo.

Verificando la corrispondenza del codice fiscale, per ciascun soggetto gia
presente nella specifica posizione INAIL dell’azienda, il programma aggiorna la
data di uscita e la classe di rischio se diversa da quella presente in PAGHE.

Per i soggetti che non risultano presenti in PAGHE (codice fiscale presente nelle
basi ma non nella sezione “Soci”) il programma inserisce un nuovo soggetto
scrivendo il codice fiscale, la data entrata e la data uscita e la classe di rischio.
Se tale soggetto risulta associato ad una PAT non presente nelle posizioni INAIL
azienda, il programma provvede a creare una nuova posizione (con descrizione
“Nuova posizione”) associata alla relativa PAT nella quale viene inserita la voce
di tariffa rilevata dalle basi ed il soggetto in questione.

Qualora con riferimento al soggetto artigiano siano indicati nelle basi di calcolo
due periodi non continuativi, il programma provvede ad inserire la data di uscita
(corrispondente alla fine del primo periodo) nell’anagrafica gia esistente per tale
soggetto, e a creare una nuova anagrafica per il soggetto stesso (se non gia
presente) con data di entrata corrispondente all’inizio del secondo periodo. In
ogni caso, se gia presenti le anagrafiche con le rispettive date di entrata e di
uscita, il programma provvedera ad aggiornare le classi di rischio in funzione del
periodo di pertinenza.

Aggiorna tasso e soci il programma provvede ad aggiornare entrambe le tipologie di informazioni come
artigiani: descritto nei punti precedenti.

Torna all’indice
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Autoliquidazione INAIL 2020

10SM

Gestione Autoliquidazione INAIL

Il programma 10SM, per la gestione, la stampa e la generazione del file telematico, utilizza gli archivi SMxxGUI
e SMxxPAT dove xx corrisponde all’anno della dichiarazione.

Selezionando il comando 10SM il programma accede alla dichiarazione riferita al’anno precedente a quello
indicato nella tabella anno e mese di elaborazione (2019).

Il programma 10SM é strutturato in tre menu che consentono di operare dal livello inferiore della singola PAT
(Menu Gestione PAT) fino al livello superiore della denuncia complessiva (Menu Gestione liquidazioni) e quindi
alle stampe del modello 10SM e dei prospetti riepilogativi di versamento (Menu Principale).

= USStudio P y =« v
A ¥ 10SM - Gestione modello 10SM INAIL X
GE &7
ERica\culu

E Stampa modello 10SM

E Stampa elenco versamenti

E Stampa lettere

E Stampa brogliaccio 10SM

=] Stampa modello su carta bianca
E Generazione telematico

E Stampa deleghe

& uiltar

F6& Cambio anno F8 Uscita

Menu principale 10SM
Gestione liquidazioni

- Menu Gestione liguidazioni

Ricalcolo

Stampa modello 10SM
Stampa elenco versamenti

1 — Gestione PAT

- Menu Gestione PAT

2 — Gestione contributi associativi
3 — Liquidazione dei premi
4 — Chiusura della dichiarazione

1 - Tabella INAIL azienda
2 - Tasso Inail e periodi
3 - Composizione nucleo artigiano

Stampa lettere

Stampa brogliaccio 10SM
Stampa modulo su carta bianca
Generazione telematico
Stampa deleghe

Utilita

4 - Denuncia delle retribuzioni corrisposte
5 - Totali

6 - Chiusura/aperture posizione

7 - Annulla posizione

5 — Stampa della dichiarazione
6 — Annulla dichiarazione INAIL

Consultazione dichiarazioni anni precedenti

Il tasto funzione “F6 = Cambia anno” consente la consultazione delle denunce salari degli anni precedenti.

Tabella della posizione INAIL

Il programma di autoliquidazione utilizza la tabella inail (scheda “INAIL” di AZIE) strutturata per contenere le
voci di tariffa con i relativi tassi da applicare. Nella tabella vanno indicate le voci di tariffa, il tasso di regolazione,
'eventuale altro periodo e I'applicazione della retribuzione convenzionale per i dirigenti / quadri.

R )
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Le fasi operative nella procedura Paghe

Negli archivi dell’'anno 2019 & necessario controllare le informazioni identificative dell’azienda contenute nelle
basi di calcolo INAIL da inserire in AZIE > scheda “INAIL”:

- codice cliente...  campo “Codice ditta”
- contro codice...  campo “Contro codice”
- codice sede...: campo “Posizione inail azienda”

In presenza di piu posizioni indicare quella che corrisponde alla sede da esporre nel modello F24.

Prima di entrare nel programma di autoliquidazione INAIL & necessario aggiornare la parte tabellare che viene
utilizzata per il calcolo e per I'esposizione delle informazioni nel modello 10SM (vedere il dettaglio nelle pagine
successive). E inoltre necessario aggiornare le posizioni inail riportando le nuove voci di tariffa e i tassi di
regolazione comunicati con le Basi di Calcolo (v. pag. 8, programma AGGTAS).

Esequire il comando 10SM.

Dopo aver effettuato il ricalcolo (scelta 2) entrare in “Gestione liquidazioni”.

Viene richiesto il codice azienda e visualizzato un menu con 6 scelte.

Selezionando la scelta “Gestione PAT” il programma presenta un elenco con le PAT relative all’azienda
richiamata proponendo alcune informazioni riportate su piu colonne:

Colonna Contenuto
Fil. Codice Filiale
Pos. Codice Posizione (AZIE > scheda “INAIL”)
Prg Progressivo Voce
P.A.T. Codice della Posizione Assicurativa Territoriale
Descrizione Descrizione della PAT
Voce Codice Tariffa
Stato Puo contenere diversi messaggi:
- Compilata @
- Non compilata
- Chiusa
- Nulla®
- Riferimento a filiale ©
(@ segnalato anche per PAT compilate dal ricalcolo senza averle
gestite: & necessario effettuare una verifica dei dati presenti in
gestione.
@ in presenza di posizione 0
@) in presenza di piu filiali con PAT uguali

Dopo aver gestito le PAT (compilata e non compilata) con le scelte 2, 3, 4 e 5, chiudere la denuncia salari per
le singole posizioni con la scelta 6.

Rientrare nel menu principale e selezionare la scelta 2 “Gestione contributi associativi” per I'inserimento degli
eventuali contributi da versare separatamente in delega F24.

Accedere poi alla scelta 3 “Liquidazione dei premi” dove viene riportato un riepilogo (su due pagine) dei premi
contenuti nelle singole PAT.

Nella prima & possibile gestire il versamento e la scelta di rateizzazione dei premi.

Come data di scadenza il programma propone il giorno 17/02/2020.

Torna all’indice
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Rateizzazione del premio

Se si sceglie la rateizzazione del premio, la quota capitale per il calcolo degli interessi viene ottenuta nel
seguente modo:
- Regolazione positiva (situazione a debito)
Totale premio REGOLAZIONE + Totale premio RATA - TOTALE ANTICIPATO al netto
dell’addizionale (ANMIL) / 4
- Regolazione negativa (situazione a credito)
Totale premio REGOLAZIONE + Totale premio RATA /4
- Gliinteressi sono cosi determinati:
QUOTA CAPITALE X TASSO INTERESSE BASE X GIORNI PERIODO / 365
I giorni e il tasso per il calcolo degli interessi vanno indicati nella “Tabella rateizzazione” (TB0704):

Per l'autoliquidazione 2019/2020, alla scadenza del 17 febbraio deve essere versata la prima rata senza
maggiorazione di interessi.

Le rate successive devono essere versate entro il giorno 18 maggio, 20 agosto (art. 3-quater, d.l. 16/2012
convertito dalla L. 44/2012) e 16 novembre 2020, maggiorate degli interessi calcolati applicando il tasso medio
di interesse dei titoli di Stato per 'anno 2019 (determinato dal MEF nella misura dello 0,93%).

I giorni utili per il calcolo degli interessi per rateizzazione risultano i seguenti:
2" rata 17/02/2020 — 16/05/2020 = 89
3" rata 17/02/2020 — 16/08/2020 = 181
4 rata 17/02/2020 — 16/11/2020 = 273

La relativa tabella “Rateizzazione” (TB0704) viene aggiornata sulla base dei dati sopra indicati:

N ¥ TBO704 - Tabella rateizzazione premio INA... X
GE 2 ?

Tasso interesse Base 0.9300|
Tasso interesse Conguaglio 0.9300|
Giomni interessi calcolo rateizzazione 14rata l:l 2*rata 3rrata 181 4rrata 273

Calcolo addizionale ANMIL nella rateizzazione:

- Regolazione positiva
ADDIZ. RATA + ADDIZ. REGOLAZIONE — ADDIZ. SU TOTALE ANTICIPATO ® /4
(1) ADDIZIONALE SU TOTALE ANTICIPATO = IMPORTO ANTICIPATO / 101

- Regolazione negativa (situazione a credito)
ADDIZIONALE RATA /4

PAT ponderate

In presenza di PAT ponderata con I'indicazione di piu codici tariffa, il programma di ricalcolo genera piu PAT
da elaborare ciascuna con lo stesso tasso e con le relative retribuzioni in base alla percentuale di incidenza
indicata in tabella per le rispettive tariffe.

Si precisa che dal 1° gennaio 2019, le PAT ponderate relative a polizze dipendenti sono state cessate e
sostituite con nuove PAT ordinarie.

S I
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Arrotondamento versamenti

L’'importo dei premi da versare va arrotondato al centesimo di euro oppure all’unita di euro.
La procedura PAGHE riporta in delega I'importo in centesimi di euro.

Gestione contributi associativi

Nella sezione regolazione sono presenti due colonne:

- Anticipo

- Importo contributo

Nel riepilogo versamenti (“Gestione liquidazioni” > 3-“Liquidazione premi”) viene indicato I'importo (dato da

totale contributo — anticipo) per i tipi esazione ad importo. | tipi esazione 1 e 3 vengono calcolati in automatico
sulle retribuzioni.

Stampe di controllo

Per controllare il dettaglio delle retribuzioni si puo utilizzare il comando PRINAIL.
Sono presenti due scelte che consentono di stampare gli imponibili mensili per dipendente (scelta 1) e gli
imponibili mensili per PAT e voce di tariffa (scelta 2).

S
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Gestione PAT: Dettaglio operazioni sulle singole PAT

Tabella INAIL azienda

> Codici voce tariffa
> Retribuzioni convenzionali

Vengono visualizzati i dati della PAT
dell'azienda con le informazioni che
vengono prelevate per l'autoliquidazione. E
necessario indicare nella tabella il codice
della voce di tariffa associata alla PAT.
Nelle PAT ponderate indicare oltre ai codici
delle diverse voci anche la percentuale
d’incidenza di ciascuna  mansione
sullimporto complessivo delle retribuzioni.
E necessario indicare se applicare la
retribuzione convenzionale per i dirigenti e
per i quadri.

Il campo “Posizione dipendente aperta” va
contrassegnato in caso di azienda artigiana
con solo soci ma posizione dipendenti
aperta. Contrassegnando tale campo, il
programma riporta nel file della denuncia i
dati relativi a PAT, voce di tariffa,
inquadramento e periodo di riferimento,
anche in assenza di dipendenti associati
alla posizione stessa. In caso contrario tali
dati non vengono riportati nel file.

Per separare le retribuzioni in due periodi
(ad esempio per variazione del tasso,
sconto o agevolazioni) €& necessario
inserire la data di variazione prima di
eseguire il ricalcolo della denuncia.

La scelta "Soci" (allinterno del pulsante
“Funzioni”) consente l'inserimento dei soci
artigiani e non artigiani, dei collaboratori
familiari art. 230 bis, nonché dei tirocinanti.
Se per i soci durante l'anno sono stati
elaborati i cedolini, la sezione "Soci" non va
compilata. Qualora venissero inseriti o
modificati dei dati in tabella all'interno della
gestione, occorre rieseguire il ricalcolo per
riportare le rettifiche nell'autoliquidazione.

Per i soci di imprese artigiane & possibile
gestire la ponderazione di due o piu classi
di rischio.

In presenza di piu classi di rischio
ponderate, in Gestione liquidazione >
Gestione PAT > Composizione nucleo
artigiano di 10SM verra compilato, per lo
stesso periodo di validita, un unico rigo nel
quale verra riportato I'importo del premio
come risultato della media ponderata.

ﬁ + 10SM- Gestione modella 10SM INAIL %
a2 7
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Analoghe impostazioni sono disponibili con
riferimento agli associati in partecipazione
di aziende artigiane, nella relativa sezione
“Progressivi > Associati in partecipazione”
di DIPE.

#* + DIPE - Gestione dipendenti

[C R

1 TeamSystem Spa
5 ASSOCIATOMCINOUE

Tasso INAIL e periodi

» Tasso di regolazione
» Eventuale secondo periodo
» Tasso per larata

Tasso regolazione

Inserire i tassi per il calcolo dei premi e le
altre informazioni prestampate sul modello
10SM.

La pagina contiene sulla parte destra le
informazioni per gestire un eventuale
secondo periodo.

In fase di creazione della denuncia, il
programma riporta il tasso indicato in AZIE,
scheda “INAIL” per 'anno 2019.

Al fine di ripetere il prelievo del tasso
presente in AZIE ad ogni successivo
ricalcolo della denuncia (10SM>1-
Ricalcolo) e possibile indicare il valore “T”
(o “E”) nell’apposito campo “Prelievo tassi
e rata anticipata ad ogni ricalcolo” della
scheda “10SM” di TB1203 (v. pag. 30).

Rata anticipata anno precedente

L’acconto gia pagato I'anno precedente per
il 2019, deve essere indicato al campo
"Importo della rata anticipata".

In presenza della denuncia relativa allanno
precedente, in fase di creazione (o di
successivo ricalcolo; vedi campo “Prelievo
tassi e rata anticipata ad ogni ricalcolo”
della scheda “10SM” di TB1203) della
denuncia dell’anno il programma provvede
al prelievo della rata presente nella
denuncia precedente con riferimento alla
specifica PAT/Voce di tariffa (per
lelaborazione della denuncia INAIL
2019/2020, il programma effettua tale
prelievo verificando la correlazione tra la
PAT/Voce relativa al 2019 e la
corrispondente PAT/Voce relativa al 2018).

. 3 7r 105M- Gestione modello 10SM INAIL
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In conispondenza delcampo ‘importo dela | - sEFAG AR

rata anticipata” viene abilitato il tasto “F4=

Visualizza di cui collaboratori/artigiani” che i cui callaboratart
consente evidenziare la quota di rata i artiien
relativa ai collaboratori e quella relativa ai

soci artigiani.

Al successivo campo "di cui soci" va inoltre
inserita la parte dell'acconto relativo ai soci
non artigiani.

Tasso per rata

Il tasso per la rata 2020 deve essere
indicato al campo "Tasso applicabile".

In fase di ricalcolo il programma riporta il
tasso indicato in AZIE>scheda “INAIL” per
'anno 2020.

Nel caso in cui la posizione non risulti
creata per I'anno 2020, il tasso per la rata
viene prelevato dalla posizione relativa
'anno 2019.

Ulteriori agevolazioni (Legge 98/2013)
(Cooperative agricole L. 240/1984 e loro
consorzi)

Con riferimento alle riduzioni contributive
del 75% e 68% spettanti alle cooperative
agricole L. 240/1975 e loro consorzi
operanti rispettivamente in zone montane o
aree svantaggiate, la disciplina prevede
che tali agevolazioni devono essere
riconosciute anche alle cooperative non
operanti in tali zone, in misura
proporzionale alla quantita di prodotto
coltivato o allevato dai propri soci in
zone di montagna o svantaggiate e
successivamente conferito alla
cooperativa. Le riduzioni in questione non
si cumulano con quelle spettanti alle
cooperative operanti in una zona di i 105M-Gestione modelo 0SMINAL
montagna o svantaggiata.

A tal fine, nei campi “Prodotto proveniente
da aree svantaggiate / zone montane” deve
essere indicato il valore corrispondente alla
guota annua di prodotto coltivato o allevato
in zone svantaggiate/montane, rispetto al
totale del prodotto trasformato, manipolato
e commercializzato dalla cooperativa o
consorzio.

ARTIGIANATO

12 anno precadents

Tale quota verra applicata alla rispettiva
percentuale di riduzione prevista (68 o 75)
per determinare la percentuale di
agevolazione  spettante  (sia  sulla
regolazione che sulla rata).

Esempio:

Prod. proveniente da aree svantaggiate:
50%;

Prod. proveniente da zone montane: 20%;

R )
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la percentuale di riduzione spettante sara
cosi calcolata: (68% x 50%) + (75% x 20%)
= 49%

In funzione della non cumulabilita con le
riduzioni spettanti alle cooperative operanti
in zone montane/svantaggiate, i suddetti
campi vengono abilitati solo in assenza di
valorizzazione del campo “%
Agevolazione”.

L’'importo dell’agevolazione corrispondente
alla percentuale calcolata come sopra

descritto, verra evidenziato nel campo
“Agevolazioni I° periodo” (ed
eventualmente 1I° periodo) della sezione
“Totali” della “Gestione PAT”, con

riferimento alla regolazione ed alla rata.

Composizione nucleo artigiano

» Dati relativi al nucleo artigiani

Inserire i dati relativi al nucleo artigiano e alle
informazioni per l'autoriduzione del premio di
rata indicando le variazioni del nucleo artigiano
che non risultano dal modello 10SM.

Gli importi dei premi unitari per la specifica
classe di rischio vengono rilevati dalla tabella
TBO0703 relativa all'anno di riferimento (2019 per
gli importi di regolazione e 2020 per gli importi di
rata).

Soci artigiani usciti dal nucleo:

Autoriduzione del premio di regolazione
Nella colonna U2 va inserito il numero dei soci
usciti ed entrati durante I'anno 2019, ai fini della
riduzione del premio speciale unitario.

N = numero totale dei soggetti che hanno
prestato attivita nel nucleo artigiani nel corso del
2019;

U2 = numero dei soci entrati successivamente
al 31.01.2019 o usciti tra '01.01 e il 30.11 del
2019; limporto del premio viene ridotto in
proporzione ai mesi di assenza;

Mesi = numero totale dei mesi di assenza di tutti
i soci entrati o usciti (es: 2 soci entrati in marzo
2019, quindi: mesi totali di assenza = 4).
Pertanto, I'importo del premio di regolazione
sara calcolato come segue:

Premio/12 x (“N” soci x 12 — “Mesi” assenz.)

Riproporzionamento della rata da anticipare

Nella sezione “Rata anno successivo” il campo
“Mesi” consente indicare il numero dei mesi di
assenza del/i socio/i usciti dal nucleo indicati,
nella colonna U1.

Cessazione dell'attivita di uno o piu soggetti
entro il 31.12 dell’anno di regolazione

In caso di cessazione nel corso dell'anno di
regolazione, il premio relativo agli artigiani
cessati non & dovuto per I'anno di rata.

A tal fine, i soggetti usciti prima dell’anno di rata
non vengono riportati nel riquadro “Rata anno

Retribuzione

L'importo della retribuzione e del premio unitario va indicato

interamente come riportato nelle basi di calcolo

i #r 10SM - Gestione modello 10SM INAIL

a9 50622
12441m0
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Coroo
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successivo” della sezione in oggetto (non -
vengono computati nel numero dei soggetti per | ma =2
il calcolo del premio di rata: colonna N del
riquadro stesso) (Fig. 2).

7 10SM- Gestione modello 10SM INAIL X

TEAMSYSTEM SPA (195M)
Ti| Vaeo ELFD)

Cessazione dell’attivita di uno o piu soggetti tra !
'11 dellanno di rata e la scadenza
dell’autoliquidazione (16.02.2020) -

(la riduzione della rata si applica anche al
premio speciale unitario del singolo componente
del nucleo artigiano che ha cessato I'attivita) Fig. 2
In tal caso, il riquadro “Rata anno successivo”
della sez. “Composizione del nucleo artigiano”
viene compilato come indicato (Fig. 3): i 105M-Gestione modello 10SM INAIL
N = numero totale dei soggetti che hanno
prestato attivita nel nucleo artigiani nel corso del
2020 (nel’esempio, 3)

Ul = numero di soci usciti dal nucleo
(nel’esempio, 2 soggetti usciti il 31.01.2020)
Mesi = numero di mesi per i quali deve essere | —— —
effettuata la riduzione del premio di rata | =3 3 Z
(nell’esempio, 22).

mimmanl

oD

El

w7 [ 148 75065

3
ooy

mmmwl

Totabe dal pramio speciale stiglari

L’importo della rata da anticipare sara calcolato: Fig. 3

Premio/12 x (“N” soci x 12 — “Mesi” assenz.)

Sconto artigiani

In caso di azienda artigiana con diritto
all’agevolazione di cui all’art.1, c. 780 e 781, L.
296/2006 (valorizzazione del campo “Requisiti A 105 Gestione modello T0SM INAIL
ex 1.296/06 art.1 ¢.780/781 — Anno prec.” della
scheda “Dati contributivi” di AZIE), sul premio
speciale artigiani dovuto (su regolazione) viene
calcolata la percentuale di riduzione indicata al
campo “Calcolo sconto premio artigiani su |
regolazione” della tabella TB0703.

Nella presente sezione verra evidenziata (in
sola visualizzazione) la percentuale di riduzione
prevista e, nella colonna “Sconto artigiani”,
I'importo di riduzione calcolato con riferimentoa | Fig. 4
ciascuna classe di rischio/periodo (Fig. 4).

TEAMSYSTEM SPA (105M
Tieers [ 71] Voce a1z

==manl

. . . 5 Ugant Sconto
EXiF LT 12527 i [ 3 14875066

Con

Riduzione L. 147/13

La riduzione in oggetto non trova piu
applicazione a partire dal 1° gennaio 2019;
pertanto, indipendentemente dallimpostazione
del campo “L. 147/13” (sezione “Funzioni >
Soci” della posizione INAIL azienda), tale sconto
non viene calcolato.

S
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Denuncia delle retribuzioni corrisposte

» Retribuzioni

» Retribuzioni per lo sconto

» Retribuzioni per rata (autoriduzione
premio)

Importo A — Retribuzioni complessive

In tale campo vengono riportate le seguenti
retribuzioni:

Retribuzioni dipendenti:

Gli importi vengono acquisiti dai progressivi del
dipendente (DIPE>sez. “Progressivi > Inail”).

Retribuzione soci non artigiani:

Nel campo “di cui soci” &€ possibile verificare la
parte delle retribuzioni incluse nel totale relative
ai Soci non artigiani.

Retribuzioni collaboratori:

Nel campo “di cui collaboratori” € possibile
verificare la parte delle retribuzioni incluse nel
totale relative ai collaboratori (dipendenti con
codice trattamento Irpef =8 e 9).

Gli imponibili vengono acquisiti da DIPE> “sez.
Progressivi > Collaboratori”.

I programma determina la retribuzione
imponibile partendo dall'importo del campo
“Imponibile INAIL”, sottraendo quello presente
al campo “Imponibile inail competenza AP” ed
aggiungendo quello presente al campo
“Imponibile inail competenza AP” dell'anno
successivo.

Esempio:
L’imponibile INAIL relativo al
determinato nel seguente modo:
“Imponibile INAIL” (2019) — “Imponibile inail
competenza AP” (2019) + “Imponibile inail
competenza AP” (2020).

2019 sara

Retribuzioni dipendenti “ex-marca”:

Analogamente agli apprendisti, le retribuzioni
dei dipendenti “ex-marca” (dipendenti che
presentano una posizione assicurativa per la
quale, nella “Tabella agevolazioni contributive”
(TB0202), risulta collegato il codice “A” nel
corrispondente campo della colonna “marca”),
non vengono prelevate in quanto, per tali
dipendenti, il contributo a titolo di assicurazione
contro gli infortuni risulta gia compreso nella
percentuale contributiva.

Retribuzione convenzionale
quadri:

Se valorizzato il campo “Retribuzione
convenzionale dirigenti / quadri” in gestione
della posizione INAIL azienda, per i dirigenti o
quadri collegati a tale posizione I'imponibile Inail
viene cosi determinato:

dirigenti /

# i 10SM - Gestione modella 10SM INAIL
TeamsSystem Spa
&7 voce 0844

PERIDDO dat
mporto A - Retr. cam,

o018 al 3122019

cui eai)

Riduzioni contributive regolazione

Riduzioni contributive rata

16678
4220

Automatico

2" PERIODO dal a
Imparta A - Retr. campless
(Di

Imparta 8 - Quote par
Importe C - Ret

Riduzioni contributive rata

S
Torna all’indice




(j TeamSystem

Autoliquidazione INAIL 2020

22 /56

- Dirigente/quadro full-time
retribuzione convenzionale (TB0703) / 300 x
giorni memorizzati nei “Progressivi > INAIL” di
DIPE (giorni Inps ® mensili, nel limite di 25).

- Dirigente/quadro part-time
retribuzione convenzionale (TB0703) / 300/ 8
X ore memorizzate nei “Progressivi > INAIL” di
DIPE (ore Inps ® mensili).

Importo B — Retrib. parzialmente esenti

In tale campo, tramite il tasto F6 & possibile
visualizzare e/o inserire il dettaglio relativo alle
retribuzioni parzialmente esenti (Fig. 2) con il
codice della relativa tipologia (vedi pag. 36).

Importo C - Retribuzione Sil./Asb:

In tale campo viene riportata la parte della
retribuzione soggetta al premio
silicosi/asbestosi. Tale premio non & piu dovuto
a decorrere dal 2019.

Retribuzioni soggette a sconto:

Al campo “Riduzioni contributive regolazione
/ rata” (Fig. 3) vanno riportate le retribuzioni
soggette a sconto, con indicazione del relativo
codice identificativo:

3 = sconto settore pesca

7 = sconto sostegno della maternita e paternita

PS: lo sconto per il settore artigiano non viene
evidenziato nella presente sezione bensi
allinterno della scelta 5 — “Totali” (v. pag.
seguente).

Retribuzioni totalmente esenti (Fig. 4):

Nel campo “Quote esenti 100%” viene
evidenziato l'importo  complessivo delle
retribuzioni dei dipendenti con agevolazione
totale dei contributi; mediante il tasto F6 &
possibile visualizzare e/o inserire il dettaglio di
tali retribuzioni per singola tipologia prevista
(attualmente non sono previste retribuzioni
totalmente esenti; v. pag. 36)

Autoriduzione del premio

Nella sezione “Denuncia delle retribuzioni
corrisposte”, inoltre, & possibile effettuare
l'autoriduzione della rata da anticipare per
I'anno in corso intervenendo ai campi "Importo
A per rata" e "Importo B per rata".

Funzione di “Blocco ricalcolo”

Per evitare che le informazioni eventualmente
inserite o variate dall’'utente vengano modificate
da un successivo prelievo (funzione “Ricalcolo”
di 10SM), € possibile selezionare il pulsante
“Blocco ricalcolo” presente nella parte inferiore
della videata; in tal caso, nella parte superiore
verra evidenziata la dicitura “Manuale” in luogo
di “Automatico”.

*) Come precisato nella Circolare INAIL n. 21 del 27.03.2014 (punto
5, nota 27), i giorni di effettiva presenza da considerare ai fini della
determinazione dellimponibile convenzionale, devono essere
determinati considerando i giorni in cui il lavoratore viene retribuito
in forza di legge o di contratto, pur non essendo fisicamente presente
al lavoro (giorni di ferie, permessi retribuiti, ecc.). Pertanto, la
retribuzione convenzionale imponibile INAIL viene determinata in
proporzione ai giorni/ore retribuiti (giorni/ore INPS) in luogo delle
giornate effettivamente lavorate (giorni INAIL).

Primo periodo Secondo periodo

%riduzione  Tipo  Retrib. totale Quota riduzione % riduzione  Tipo  Retrib. totale Quota riduzione
ov50TI & 8.439 4.220 [] 0] 0
] 0 [ ] 0
] 0 [ ] 0
L] 0 [ ] 0
L] 0 [ ] 0
] 0 [ ] 0
] 0 [] 0
] 0 [] 0
L] 0 [ ] 0l 0
L] 0 [ ] 0
] 0 [ ] 0
] 0 [] 0
O] 0 ] 0
L] 0 [] 0
0 [] 0
TOTALE
r 7t 10SM - Gestione modello 10SM INAIL x
TeamSystem Spa
20277 [63 Voce 0729 Automatico
01012019 al  3H22019 2* PERIODO dal al
24461 Importa A - Retr. complessive [
] 0
collaboraton ad (D1 eui collaboratori) i)
i a Impona 8 - Quate parz. asenti d
d Importa C - Retr. SiliAsh q
g a
[i] Dic a
Riduzion| contributive regolazione Riduzion| contributive regolazione
7 Sostegno MIP 7217 i
. 3
G} C
Riduzioni contributive rata Riduzioni contributive rata
7| Sostegno P 7211 q
") q

Quote esenti 100% g

Quale esenti 100%

Riduziene imperto rata
mporto A per rata 24461
mporto B per rata )

Fig. 3

Primo periodo Secondo periodo

100% riduzione Tipo Retribuzione totale Tipo Retribuzione totale
Contrinserimens | ¢ @] ¢ [ ]
Legge 407180 S s R O —

TOTALE
Fig. 4
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Torna all’indice




[) TeamSystem

Autoliquidazione INAIL 2020

23 /56

Totali

» Risultanze del calcolo sulla PAT

Pagina di visualizzazione dei totali dei premi per rata
e regolazione per ogni singola PAT. Gli importi
vengono totalizzati nella pagina “Liquidazione dei
premi” per tutte le PAT dell’azienda.

Di seguito si riporta il dettaglio dei campi utilizzati
nella determinazione del “Totale premio Inail”:

Premio infortuni e M.P.:

in tale campo viene riportato in sola
visualizzazione il premio infortuni al lordo delle
eventuali agevolazioni indicate al campo
successivo;
Agevolazioni I° periodo:

in tale campo viene riportato in sola
visualizzazione importo dell’'eventuale
agevolazione determinata in base alla

percentuale indicata al campo “% Agevolazione”
della sezione “Tasso Inail e periodi” della
“Gestione PAT”. Tale percentuale viene applicata
sul premio (campo precedente) diminuito degli
eventuali sconti contributivi indicati nei successivi
campi “Riduzioni contributive” e “Sconto artigiani”
(quest'ultimo considerato solo per la parte
calcolata sul premio infortuni e non per la parte
calcolata sul premio speciale artigiani);

Premio al netto delle agevolazioni:
premio netto dato dalla differenza fra “Premio
infortuni e M.P.” e “Agevolazioni I° periodo”;

Eventuale secondo periodo:

Agevolazioni Il° periodo:

Secondo periodo al netto delle agevolazioni:
tali campi sono analoghi ai precedenti, con
riferimento al 1I° periodo eventualmente
impostato nella sezione “Tasso Inail e periodi”
della “Gestione PAT”;

Premio silicosi/asbestosi:
importo del premio silicosi/asbestosi (il premio
non & piu dovuto a decorrere dal 2019).

Riduzioni contributive:
in tale campo viene riportato il totale degli sconti
contributivi previsti (pesca, sostegno
maternita/paternita).
A decorrere dal 2019, non € piu applicabile la
riduzione ex L. 147/2013 (precedentemente
sommata in tale campo ed evidenziata
distintamente nei campi “Sconto 1.147/2013 reg. /
rata”).

Premio speciale artigiani:
importo del premio speciale unitario artigiani
evidenziato nella sezione “Composizione nucleo
artigiani” della “Gestione PAT".

Sconto artigiani:
importo della riduzione prevista a favore delle
aziende artigiane (7,38% su regolazione 2019).
Tale percentuale di riduzione viene applicata
sullimporto del premio infortuni (al lordo delle
altre riduzioni contributive), nonché del premio
speciale unitario.

1.3 i 10SM - Gestione modello 10SM INAIL %

Azienda 14

TeamSystem Spa
AT ce

7 vor 2L

1.306,15200
Importo regolazone
0,00000
0,00000

Riduzien| post-liquidazion
Ed

Anigiani
Autotrasportatori astigian

Rata da anticipare

0,00000
0,00000

Premio infortuni e M.P.
Agevolazioni | periodo

Pramio al netto delle agevolazioni
Eventuale secondo periodo
Agevolazioni |1° periodo

Secondo periodo al netto delle agevolazioni
Premio silicosifasbestosi
Riduziani contributive

Pramio speciale artigiani

Sconto artigiani

Totale imponibile amianto
Addizionale amianto

Totale premic inail
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Nel campo “Addizionale art. 181" viene evidenziato
limporto dell’addizionale ANMIL ex art. 181 DPR
1124/65, calcolato applicando la percentuale dell’1%
sul totale premio Inail.

Nel campo “Rata anticipata” (importo prelevato
dall’equivalente campo presente nella sezione “2 -
Tasso Inail e periodi”) & attivo il tasto “F4=Dettaglio
rata anticipata” che consente di visualizzare il “di cui”
relativo ai dipendenti, ai collaboratori, ai soci artigiani
ed ai soci non artigiani.

Tali importi possono essere visualizzati anche dopo
la chiusura della dichiarazione (pulsante “Dettaglio
rata”).

Gli importi non in sola visualizzazione possono
essere variati dall’'utente; i dati modificati vengono
contrassegnati con un bollino rosso.

L. 3 * 105M - Gestione modello 105M INAIL x
a8 7?7
Azienda 4 TeamSystem Spa
Posizione 31431408 (08 Vice o725
Premio infortuni & M P 89,0000 Sconto 1 14772013 reg
Agevolazion |* periodo 0,00000 0,00000
Netto delle agevolazion: 68,0000 0.00000
b 0,00000
Premio speciale artigiani 0,00000
Sconto artigiani
Totale impondbile amianto
Addizionale amianto 0,00000
Totale premio inail
Addi 15 13 7814, 14,87960
[E== 1501, 11049
0,00000 0,00000
0,00000 0,00000
Riduzieni post-liquidazione
-
B T

Di cui dipendenti
Di cu collaboratori
Dicui saci artigiani 43

D cui soci non artigiani

R )
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Gestione liquidazioni: dettaglio operazioni su riepilogo premi per azienda

Gestione contributi associativi

» Contributi associativi per regolazione
» Contributi associativi per rata

Inserire i contributi associativi per regolazione e
per rata indicati nelle basi di calcolo INAIL.

Le sigle e i parametri vanno inseriti in tabella
“Contributi associativi” (TB0702).

Il campo “Rateizza versamento” consente di
suddividere in rate anche il pagamento dei
contributi associativi dovuti (se previsto dalla
specifica associazione).

La rateizzazione dei contributi associativi viene
determinata con le stesse modalita previste per
la rateizzazione dei premi per autoliquidazione,
ma senza il calcolo di interessi.

Si sottolinea comunque che nella Istruzione
operativa INAIL del 13.01.2020 Vviene
espressamente indicato che i contributi
associativi devono essere versati in unica
soluzione entro il 17 febbraio 2020; pertanto, se
contrassegnato il suddetto campo, verra
evidenziata un’apposita segnalazione, forzabile
nel caso si intenda procedere comunque alla
rateizzazione di tali contributi.

N.B.: nella gestione dei contributi associativi
con tipo esazione 51 — 53 — 57 va indicato il
totale del contributo indicato nelle basi di
calcolo.

Nellaregolazione vengono riportati gli stessi
dati presenti nella rata della denuncia salari
relativa all’anno precedente; controllare tali
dati.

Il k3

10SM - Gestione modello TOSM INAIL

1]

]
[

[
|
Ratgizza versamento

REGOLAZIONE
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Liquidazione dei premi

» Riepilogo premi sulle PAT
» Pagamento rateale

Riepilogo premi sulle PAT
Nella prima sezione della pagina vengono A 5 105 Gestone modelo 105 NAL X
riportati su due colonne (regolazione e rata) gli | G&1 & ?

importi totali che confluiscono dalle diverse PAT

Azienda 314 TeamSystem Spa

dell’azienda. REGOLAZIONE RATA

I . ” . 0 A Totale premio 1.690,79662 1.825,52000
Nel Campo TOtale antICIPato Vlene_ rlportato II Totale addizionale 16,90796 18,25520
valore complessivo della rata anticipata nel | Teuseanteipate 1.828,14848

Totale anticipato (da basi di calcolo) 0,00000

2019, prelevato dall’autoliquidazione dellanno | ..
precedente; tale valore verra portato in Tt doversare VAL

. . . . . .. otale contributi associativi
diminuzione del premio ai fini della

determinazione dell'importo da versare Data scadenza 17/02/2020 Pagamento rateale Pagamentoratealeap [
: Sconto edili post liquidazione 0,00000)
In tale campo & disponibile il pulsante “F4 | A= sscoroedh postiacazone e
P . . X . conto artigiani post liquidazione
Dettagho Che Consente dl V|Suallzzare || Sconto autotrasp.artigiani post-liquidazione 0,00000
dettaglio della rata anticipata per ciascuna PAT
o o _ . ) SCADENZA ~QUOTACAPITALE  ADDIZIONALE RIDUZIONI INTERESSI IMPORTO
dell’azienda, suddivisa fra premio dlpendentl 1710212020 426,26904 456380 0,00000 0.00000] 43083
“di o’ i iqiani i i 1810512020 426,26902 456380 0,00000 0,96663 431,80
(Con di C,UI SOt.':I.nOI.’I artlglanl) € premio Soggettl 20/08/2020 426,26902 456380 0,00000 196585 432,80
autonomi artigiani. In tale sede viene 16/11/2020 426,26902 456380 0,00004 2,96508 433,80
visualizzato anche il corrispondente importo
rilevato dalle basi di calcolo (funzione [ Cotema | vain | papav |

“Aggiornamento tassi” del comando AGGTAS);
l'importo totale anticipato rilevato dalle basi di
calcolo viene visualizzato, solo ai fini di verifica,
anche nel successivo campo “Totale anticipato
(da basi di calcolo)”.

In fase di chiusura della dichiarazione il
programma segnalera I'eventuale differenza fra
la rata anticipata indicata nella dichiarazione e
guella rilevata dalle basi di calcolo.

Nei successivi campi, quindi, viene riportato il
totale dei premi (di regolazione e dirata), il totale
da versare ed il totale dei contributi associativi.

Data scadenza

Data di scadenza del versamento dei premi in
caso di versamento in unica soluzione o di
versamento della prima rata in caso di
versamento rateizzato.

Con la chiusura della dichiarazione, gli importi
da versare vengono trasferiti nella delega F24
del mese indicato nella data di scadenza.
Questa va quindi modificata in corso d'anno per
il versamento dei premi di posizioni cessate

Pagamento rateale

Per effettuare la rateizzazione del totale da
versare, contrassegnare il campo "Pagamento
rateale".

Il tasso ed i giorni di dilazione per il calcolo degli
interessi vengono prelevati dalla tabella
TB0704.

Il dettaglio delle rate da versare alle varie
scadenze con i relativi interessi sono riportati
nella sezione inferiore della videata:

Quota capitale: contiene la quota capitale sulla
guale vengono applicati gli interessi.
Addizionale: importo pari ad 1/4
dell’addizionale ANMIL (1%).

Interessi: interessi applicati.

S
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Importo: importo da versare dato da:
guota capitale + addizionale — riduzioni +
interessi.

Ai fini della compilazione del relativo file
telematico, per le aziende che nell’anno
precedente abbiano gia optato per il pagamento
rateale dei premi, non occorre indicare il codice
“R” (di rateizzazione) nel file telematico.

Invece, le aziende che nellanno precedente
hanno optato per il pagamento rateale e che non
intendono piu pagare in quattro rate, devono
manifestare tale volonta riportando nel file
telematico il codice “W".

A tal fine, il programma verifica la modalita di
compilazione dei campi “Pagamento rateale ap”
e “Pagamento rateale” presenti nella sezione in
esame:

- se il campo “Pagamento rateale” risulta
compilato mentre il campo “Pagamento
rateale ap” non risulta compilato, nella
denuncia telematica viene riportato il codice

R
- se il campo “Pagamento rateale” non risulta
compilato mentre il campo “Pagamento

rateale ap” risulta compilato, nella denuncia
telematica viene riportato il codice “W”;

-se i campi “Pagamento rateale” e
“Pagamento rateale ap” risultano entrambi
compilati oppure entrambi non compilati,
nella denuncia telematica non viene riportato
alcun codice (spazio).

Si precisa che, al fine di riportare comunque |l
codice ‘R” (pagamento rateale)
indipendentemente  dall’applicazione  della
rateizzazione nella  denuncia  dellanno
precedente, & possibile indicare il valore “S” al
campo “Telematico: riportare ‘R’ anche per
conferma di rateizzazione” della sezione “10SM”
di TB1203.

S
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Sequenza operativa Autoliquidazione INAIL 2020
Operazioni da eseguire Comando

Inserire / controllare / modificare le seguenti tabelle in PAGHE

Per le tabelle che non prevedono I’anno di validita (TB0701, TB0702, TB0704, TB0705), i valori inseriti
devono essere congrui con I’'anno di elaborazione del modello 10SM (2019).

1 | Completare la tabella delle Sedi Inail indicando il codice della sede e le | TB0O701
retribuzioni convenzionali annuali dei soci non artigiani riferite allanno 2019
gualora queste siano differenti da quelle nazionali indicate in tabella TB0703.

2 | Creare i contributi associativi se presenti nel modello inviato dall'INAIL con le | TB0702
relative specifiche indicando nell'ultimo campo della tabella il codice di
riferimento per il versamento del contributo in F24

3 | Verificare la tabella “Tabella classi di rischio e parametri” per 'anno 2019 con | TB0703

riferimento a:

~ ¥ TB0703 - Tabella retribuzioni convenzional... x
GE A7
Premio Premio Anno
1 classe | 81,90 6 classe VI 505,76
2 classe Il 133,01 7  classe VIl 671,90
3 classe Il 189,24 8 classe VIII 778,60
4 classe [V 276,93 9 classe IX 1.450,00)
5 classe V 10 classe X ]
Retribuzione annua soci artigiani 14.622,00)
Retribuzione annua soci non artigiani 16.373,70
dal mese Luglio 16.554 30
Retribuzione annua collaboratori familiari (art.230 bis) 16.441,89
dal mese Luglio 16.623,87
Retribuzione convenzionale dirigenti 30.408,30
dal mese Luglio 30.743,70
Calcolo sconto premio autotrasportatori su regolazione [ < |:| Addizionale amianto su regolazione
Calcolo sconto premio autotrasportatori su rata O< |:| Addizionale amianto su rata
Calcolo sconto premio edili su rata O= Sconto L.147/13 su regolazione 15,24
Calcolo sconto premio artigiani su regolazioni < Sconto L.147/13 su rata
Calcolo sconto premio artigiani su rata O=<
Calcolo sconto premio pesca su regolazioni 45,07
Calcolo sconto premio pesca su rata 4432,

- importi delle classi di rischio

- retribuzione annua per i soci artigiani

- retribuzione annua per i soci non artigiani

- retribuzione annua per i collaboratori familiari art. 230 bis

- retribuzione convenzionale per i dirigenti

- percentuale di sconto del premio artigiani su regolazione

- percentuale di sconto del settore pesca (su regolazione e su rata).

In merito alla percentuale di “Sconto L. 147/13 su regolazione”, si ricorda che
tale sconto non viene applicato in sede di autoliquidazione in quanto
applicabile ai soli settori/gestioni per i quali il procedimento di revisione delle
tariffe non & stato completato (ad esempio settore agricolo).

Per le retribuzioni convenzionali dei soci non artigiani, dei collaboratori familiari
e dei dirigenti indicare quella valida fino al 30/06/2019 e quella valida a partire
dal 1/7/2019.

La tabella viene aggiornata come sopra illustrato, con I'aggiornamento delle
tabelle fisse (AGGTAB) eseguito con linstallazione della versione PAGHE
2020.0.2.
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Sulla base delle Istruzioni operative INAIL del 13.01.2020, nella tabella TB0704
viene inserito il tasso dello 0,93% ed i giorni di dilazione previsti ai fini del
calcolo degli interessi per pagamento rateale.

TB0704
“Tasso interesse

base”

Verificare la tabella di correlazione posizioni assicurative / sigle INAIL.

TBO705

Interventi sulle posizioni assicurative o PAT

tassi” (v. pag. 8), i dati per ciascuna posizione Inail aziendale, con riferimento
allanno di regolazione e di rata:

- voci di tariffa

- tasso Inail per la regolazione (tabella per I'anno 2019) e per la rata (tabella
per I'anno 2020)

- opzione per applicare la retribuzione convenzionale per i dirigenti e per i
quadri

- eventuale data di cessazione

- eventuale data di variazione del tasso, sconto o agevolazione, inserendo
la data del termine del primo periodo

- valorizzare il campo “Posizione dipendenti aperta” in caso di azienda
artigiana con solo soggetti autonomi ma polizza dipendenti attiva

L)
®a

¥ AZIE - Gestione aziende/filiali X

4

2 K€ > oy

Codics Azienda 114 | TeamSystem Spa

Codice fllale 1 FL1 Anno

Codica Posizions [ o

2019

Descizions impiegat
222222

300)

Paosizione assicurativa teritoriale codice cantrollo PAT 2018 cc

22222222

Cod. pos. diriferimento

E 63
00 1°3

% Incidenza

Codice sede inail

ANCONA

SilicoslAshestos!

-
-
O-
O-
O«
O-
-

Codice voce. Vol 2000 Inquadramento Sconto Amianto L4713 % Inail

725] 0722 1| - 400 100,00

% media

Dettaglio campi

Codice voce: inserire il codice della voce di tariffa indicato nelle basi di calcolo
Inquadramento: 1 = industria; 2 = artigianato; 3 = terziario; 4 = altre attivita
Silicosi/Asbestosi: premio addizionale non piu previsto a decorrere dal 2019
Sconto: P = Pesca,;

L.147/13: riduzione non piu applicabile a decorrere dal 2019

% Inail: indicare il tasso di regolazione (tabella 2019) e di rata (tabella 2020)

% Incidenza: per le PAT ponderate indicare la percentuale di incidenza del tasso sulle
retribuzioni

Verificare/aggiornare, anche mediante il comando AGGTAS > “Aggiornamento

AZIE > scheda
“INAIL” > Posiz.
INAIL azienda

Inserire o controllare i dati relativi ai soci artigiani e non artigiani

(vedi pag. 32)

Informazioni relative all’azienda utili al versamento in F24

Controllare o inserire in AZIE il codice cliente comunicato dall'INAIL per il
versamento dei premi in F24.

AZIE > scheda “INAIL”
> campo “Codice ditta”

S
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Elaborazione della denuncia salari
9 | Eseguire il programma 10SM 10SM
10 | Effettuare il "Ricalcolo" che permette di prelevare automaticamente tutte le | 10SM
informazioni memorizzate. 2 — Ricalcolo
Dopo la creazione della denuncia, per selezionare le informazioni da
prelevare in caso di successivo “Ricalcolo” & presente il campo “Prelievo
tassi e rata anticipata ad ogni ricalcolo” della scheda “10SM” di TB1203
(cod. campo 139), nel quale sono disponibili le seguenti opzioni:
Spazio Nessuna particolarita
il ricalcolo non modifica il tasso e I'importo della rata anticipata gia
prelevati/inseriti;
T Tasso
Il ricalcolo esegue nuovamente il prelievo del tasso INAIL,
presente nella scheda “INAIL” di AZIE.
Tale operazione non viene eseguita nel caso di compilazione
della sezione “Secondo periodo” di 10SM > “Gestione liquidazion
> Gestione PAT > Tasso Inail e periodi”.
A Acconto
Il ricalcolo esegue nuovamente il prelievo dell’importo della rata
anticipata dalla denuncia dell’anno precedente
E Tas / Acc
Vengono nuovamente prelevati sia il tasso INAIL che la rata
anticipata anno precedente.
11 | Effettuare la scelta "Gestione liquidazioni 10SM
12 | Inserire il codice azienda ed effettuare la scelta “Gestione PAT” 1 - Gestione liquidazioni
1 — Gestione PAT
13 | Scegliere la PAT da compilare: vengono elencate le PAT dell’azienda
selezionata
14 | Completare i dati di ogni PAT sulla quale effettuare il calcolo del premio in | Vedi dettaglio operazioni
base alle specifiche inviate dall'INAIL. sulle singole PAT
15 | Effettuare la chiusura di ogni singola PAT 10SM
1 - Gestione liquidazioni
1 — Gestione PAT
6 — Chiusura posizione
16 | Inserire gli eventuali contributi associativi 10SM
1 - Gestione liquidazioni
2 — Gestione contributi
associativi
17 | Effettuare la scelta “Liquidazione dei premi” per visualizzare i dati | 10SM
complessivi di versamento dove sono totalizzati i premi di tutte le singole | 1 - Gestione liquidazioni
PAT 3 — Liquidazione dei
premi
18 | Effettuare I'eventuale scelta di rateizzazione di versamento
19 | Chiudere la denuncia salari per trasferire i dati del’azienda in delega F24 10SM
. L . . . 1 - Gestione liquidazioni
La scelta 4 “Chiusura della dichiarazione” controlla che siano chiuse le | 4 _ chiusura (?ella
singole PAT (da effettuare preventivamente tramite la scelta 6 “Chiusura dichiarazione
posizione” in gestione PAT) e la presenza del codice azienda nella scheda
“INAIL” di AZIE
20 | Stampare il brogliaccio (facoltativo) 10SM

6 — Stampa brogliaccio
10S™M

S I
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21 | Stampare il modello 10SM 10SM
. _ . N S . 3-St dell
Dopo la chiusura della dichiarazione e possibile stampare il modello 10SM 1Oasrr|:/|?a moceto
tramite la scelta 5 “Stampa della dichiarazione” di “Gestione Liquidazioni”
(che stampa il singolo modello 10SM) o tramite la scelta 3 del menu | 1 _ Gestione liquidazione
principale “Stampa modello 10SM” che presenta due scelte: Stampa | 5— Stampa della
modello base (mod. 1031) e Stampa modello aggiuntivo (mod. 1131). Con dichiarazione
la scelta 5 viene segnalato se occorre la stampa del modello aggiuntivo
(mod.1131).
22 | Stampare l'elenco versamenti e/o la lettera riepilogativa per PAT | 10SM
(facoltativo) 4 — Stampa elenco
versamenti
5 — Stampa lettere
23 | Generare il file telematico relativo alla delega F24 per il versamento dei | F24
premi, indicando i seguenti dati:
Mese vers.: 2
Anno vers.: 2020
Scadenza.: “1” meta mese
24 | Generare il file telematico relativo dalla denuncia delle retribuzioni 10SM
8 — Generazione
telematico
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Appendice 1: Gestione soci, collab. familiari, associati, quadri e tirocinanti

GESTIONE SOCI: PRELIEVO DATI
Il prelievo dei Soci avviene ricercando i dati nel seguente ordine:

Archivio Soci (anche se non sono stati creati come dipendenti);
Cedolini dei Soci elaborati durante I'anno (soltanto con questa scelta i Soci devono essere creati come
dipendenti).

Naturalmente il prelievo viene effettuato soltanto da uno di questi archivi.

GESTIONE SOCI NON ARTIGIANI - COLLABORATORI FAMILIARI - TITOLARI
Le retribuzioni convenzionali possono essere inserite nei seguenti modi:

A.

ELABORAZIONE MENSILE DEI CEDOLINI
- Codificare i soci in DIPE con codice “Trattamento Irpef” pari a 6 (DIPE > Dati generali);
- Inserire la posizione INAIL al campo "Soggetto INAIL / Pos.Inail." della scheda “Trattenute” di DIPE;

- Elaborare i cedolini mensilmente indicando le ore inail in testata ed inserendo una apposita voce di calcolo
(descrittiva ed assoggettata a contributi) per la valorizzazione della retribuzione convenzionale Inalil
mensile (per utenti CONTRA, cod. voce 9128 che preleva I'importo dalla prima base presente nella
scheda “Basi Coefficienti” di DIPE).

INSERIMENTO DATI NELL'ARCHIVIO SOCI
- Creare le anagrafiche dei soci o collaboratori tramite la scelta “Soci”, presente nella “Gestione posizioni
inail” di AZIE > scheda INAIL (pulsante “Funzioni”);
- Indicare la data di entrata e/o uscita;
- Selezionare nel tipo:
¢ collaboratore
e S0CiO
e titolare

Le retribuzioni convenzionali per i soci hon artigiani possono avere importi differenti in base alle province
della sede INAIL di appartenenza. Nella procedura I'importo annuale & contenuto sia in tabella “Classi di
rischio e parametri” (TB0703) che nella tabella “Descrizione sedi INAIL” (TB0701). Il dato viene acquisito
dalla tabella della sede collegata alla posizione INAIL e in mancanza, dalla tabella classi di rischio e
parametri.

GESTIONE SOCI ARTIGIANI
| soci artigiani possono essere inseriti in due diversi modi:

A.

INSERIMENTO DATI NELL'ARCHIVIO SOCI

- Creare le anagrafiche dei soci o collaboratori tramite la scelta “Soci”, presente nella “Gestione posizioni
inail” di AZIE > scheda INAIL;

- Indicare la data di entrata e/o uscita;

- Selezionare il tipo:
e S0CiO

- Inserire la classe di rischio per determinare l'importo del premio.
INSERIMENTO IN GESTIONE 10SM

Dopo aver eseguito le operazioni di ricalcolo, richiamare il comando 10SM e inserire i dati manualmente
(come riportati nelle basi di calcolo INAIL) nella scelta 3 “Composizione nucleo artigiano” della gestione
PAT.
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ASSOCIATI IN PARTECIPAZIONE

La contribuzione INAIL per gli associati in partecipazione con prestazione di lavoro € equiparata a quella
prevista per i soci ('associato € assimilato al socio d’opera), pertanto:

» in caso di azienda non artigiana, il premio viene determinato applicando il tasso previsto per la specifica
posizione assicurativa aziendale alla retribuzione convenzionale annualmente fissata con apposito decreto
ministeriale (retribuzione valida ai fini della determinazione del minimale di legge per la liquidazione delle
rendite per inabilita permanente);

» in caso di azienda artigiana, il premio & determinato sulla base della specifica classe di rischio attribuita
all’associato in partecipazione in funzione dell’attivita prestata.

Siricorda che tali soggetti nell’archivio dipendenti (DIPE) sono identificati dal codice "A” al campo “Trattamento
Irpef” della scheda “Dati Generali”.

Azienda NON artigiana

» L’importo della retribuzione convenzionale & quello previsto per i soci non artigiani presente in “Tabella
classi di rischio e parametri” (TB0703);

» La voce di tariffa ed il relativo tasso vengono prelevati dalla specifica PAT collegata al campo “Posizione
INAIL” della scheda “Trattenute” di DIPE;

> |l periodo di copertura del premio viene determinato verificando le date di assunzione/licenziamento.

Azienda artigiana

» La classe di rischio viene prelevata dalla sezione “Progressivi — Associati in partecipazione” di DIPE;

» |l premio viene imputato alla PAT collegata al campo “Posizione Inail” della scheda “Trattenute” di DIPE;
> |l periodo di copertura del premio viene determinato verificando le date di assunzione/licenziamento.

Nel caso in cui si sia verificata una variazione della PAT, il nuovo codice e la data di decorrenza devono essere

indicati nei relativi campi della sezione “Progressivi — Associati in partecipazione” (“Data inizio” e “Posizione

INAIL").

Con riferimento alle aziende artigiane, nella stessa sezione & possibile:

- in caso di variazione della classe di rischio, indicare una diversa classe di rischio e la relativa data di
decorrenza (“Data inizio”);

- in caso di ponderazione di piu classi di rischio, selezionare le classi di rischio interessate con la rispettiva
percentuale di ponderazione; in caso di piu di due classi ponderate, & possibile compilare piu righi della
sezione in oggetto, indicando la medesima “Data inizio”.

A * DIPE- Gestione dipendenti
GE &7
Aziendaffiliale [ 1 TEAMSYSTEM SPA (10SM) Anno 2019
Matricola VERDI*PAOLO Pagina 23
Codice calamita |:|
Competenze lorde ‘ 22 .080.00
Imponibile INPS
Contributi c/ditta
Contributi c/associati
Compensi altre associazioni [ 0,00
Classe di rischio 1 L. 147113 classe1 Classe dirischio 2 L.147/13 classe2
Clsse i e ] — A — -
Data inizio Rata 2019 Classe di rischio 1 L.147/13 classe1 Classe di rischio 2 L.147/13 classe2 Posizione INAIL
01/01/2014 O 40,000%  No < [ 60,000 % No -
o O % o - % o - ]
O ] % No - ] % No . ]
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Si precisa che le informazioni relative alla posizione assicurativa e alla classe di rischio presenti nella sezione
“Progressivi — Associati in partecipazione” sono univoche, cioé non sono legate all’anno di validita evidenziato
nella sezione stessa.

Le retribuzioni ed i premi relativi agli associati vengono riportati nella gestione 10SM e nelle stampe negli
stessi campi relativi ai premi dei soci o degli artigiani.

FAMILIARI PARTECIPANTI ALL’IMPRESA FAMILIARE (IMPRESE NON ARTIGIANE)

Nella sezione “Soci” della pagina relativa alla PAT dell’azienda, al campo “Tipo”, € presente I'opzione “Collab.
familiare art. 230/bis” per individuare i familiari partecipanti all’impresa familiare di cui all’art. 230-bis c.c.

Selezionando tale opzione, il tasso Inail previsto per la singola PAT verra applicato alle retribuzioni
convenzionali indicate nel campo “Retribuzione annua collaboratori familiari (art. 230 bis)” di TB0703
(retribuzioni da gennaio a giugno e da luglio a dicembre).

La retribuzione ed i premi relativi ai familiari partecipanti allimpresa familiare vengono riportati nella gestione
10SM e nelle stampe negli stessi campi relativi ai soci.

QUADRI

Per i lavoratori con qualifica di quadro (valore “Q” al campo “Qualifica speciale” della scheda “Dati generali” di
DIPE), il calcolo dellimponibile Inail avviene in maniera differenziata a seconda che il dipendente svolga o
meno mansioni direttive.

A. Quadro con funzioni direttive

Il premio deve essere calcolato sulla base della retribuzione annua convenzionale prevista per i lavoratori
dell’area dirigenziale presente in “Tabella classi di rischio e parametri” (TB0703).

Per questi dipendenti deve essere collegata una tabella “Posizione Inail azienda” (AZIE > scheda “INAIL”)
nella quale risulta contrassegnato il campo “Retribuzione convenzionale quadri”.

In tal caso, I'imponibile INAIL verra cosi determinato:

(Retribuzione convenzionale / 300) x giorni Inps ® di CEDOL (max 25)

*) Come precisato nella Circolare INAIL n. 21 del 27.03.2014 (punto 5, nota 27) i giorni di effettiva presenza
da considerare ai fini della determinazione dell'imponibile convenzionale, devono essere determinati
considerando i giorni retribuiti anche se non effettivamente lavorati (ad esempio giorni di ferie o permessi
retribuiti), nel limite di 25 giornate mensili.

Per i quadri part-time che svolgono funzioni direttive, si deve calcolare I'importo orario del massimale di rendita,
da moltiplicare per 'orario definito nel rapporto di lavoro a tempo parziale (stesso criterio adottato per i dirigenti
part-time) applicando la seguente formula:

[(Retribuzione convenzionale / 300) / 8] x ore Inps di CEDOL

B. Quadro senza funzioni direttive

Per i quadri che non svolgono funzioni direttive il calcolo dellimponibile Inail deve essere effettuato sulle
retribuzioni effettive. Pertanto, il campo “Retribuzione convenzionale quadri” della tabella “Posizione Inail
azienda” collegata al dipendente non deve essere contrassegnato.

Per i quadri part-time che non svolgono funzioni direttive nella determinazione dell'imponibile Inail il
programma controlla le impostazioni presenti ai campi “Determinazione imponibile Inail per dip. part-time” e
“Inail part-time: imponibile sociale come minimale” della tabella “Personalizzazione procedura” (TB1203).
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LAVORATORI IN TIROCINIO FORMATIVO

Ai fini del calcolo del premio Inail dovuto in relazione ai lavoratori in tirocinio formativo, nella sezione “Soci”
della pagina relativa alla PAT dell'azienda, al campo “Tipo”, & presente la scelta “Tirocinante” che consente
di individuare i lavoratori che rientrano in tale categoria.

Il premio viene determinato applicando il tasso previsto per la specifica PAT/Voce alla retribuzione
convenzionale annua per soci non artigiani, presente in TB0703 — “Tabella classi di rischio e parametri”
(retribuzione convenzionale annua pari al minimale di rendita).

Il periodo di copertura viene determinato in base alle date di entrata e di uscita indicate nella sezione “Soci”.
Per i mesi interi, come base di calcolo viene utilizzata la retribuzione convenzionale annua rapportata a mese
(retribuzione annua: 12); per le frazioni di mese, invece, la base imponibile viene determinata moltiplicando la
retribuzione giornaliera (retribuzione conv. annua: 300) per i giorni del periodo, per un massimo di 25 giorni.

Le retribuzioni ed i premi relativi ai tirocinanti vengono riportati nella gestione 10SM e nelle stampe negli stessi
campi riferiti ai lavoratori dipendenti.
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Appendice 2: Riduzioni dei premi

Sigle relative alle riduzioni parziali o totali
QUOTE DI RETRIBUZIONE PARZIALMENTE ESENTI

Sigla | Descrizione Cod. pos. assicurativa
H-Y | Soggetti L. 92/2012, esenti al 50% (v. tabella sotto) 45
RETRIBUZIONI SOGGETTE A SCONTO
Sigla | Descrizione Cod. pos. assicurativa
3 Sconto settore della pesca 45,07% su regolaz. e 44,32% su rata “P” in AZIE > INAIL
7 Sconto sostegno della maternita e paternita 50% 50

Nella colonna “Cod. pos. assicurativa” sono indicati i codici delle posizioni assicurative standard presenti al
campo “Posizione assicurativa” di “DIPE > Dati generali”, corrispondenti a ciascuna riduzione. Le
corrispondenze sono state impostate nella tabella “Correlazione p.ass/sigla INAIL” (TB0705).

Il programma di ricalcolo verifica che la posizione assicurativa sia presente nel periodo assicurativo dettagliato
per mese nella colonna “qualifica inps” (2* dato) dei progressivi INAIL di DIPE.

Tabella di correlazione posizioni assicurative / sigle inail

La tabella di correlazione TB0705 permette di associare le riduzioni e gli sconti alle varie posizioni assicurative
utilizzate per 'inquadramento contributivo del dipendente.

La tabella & totalmente personalizzabile; si consiglia di verificarne il contenuto per effettuare correttamente |l
calcolo del premio e le relative esposizioni nel modello 10SM.

Per considerare in modo diverso le varie categorie di agevolazioni si pud intervenire nella tabella di
correlazione TB0705 in corrispondenza della posizione assicurativa interessata e indicare o modificare la sigla
INAIL di autoliquidazione. Eliminando la sigla, le retribuzioni della posizione vengono incluse tra le retribuzioni
complessive per il calcolo del premio.

Con la modifica della tabella di correlazione & necessario ripetere il ricalcolo in 10SM se
I'autoliquidazione comprende dipendenti con una posizione assicurativa modificata.
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Dipendenti agevolati ex L. 92/2012

Per tali dipendenti sono previsti i seguenti codici:

H Assunzione a tempo determinato di ultracinquantenni art. 4, c. 8, L. 92/2012;

| Proroga rapporti di lavoro instaurati con ultracinquantenni art. 4, c. 4, e 13, L. 92/2012;

J Riassunzione e trasformazione a tempo indeterminato di ultracinquantenni art.4, c.9, L.92/2012;

K Assunzione a tempo indeterminato di ultracinquantenni art. 4, c. 9, L. 92/2012;

L Proroga di rapporti di lavoro non agevolati art. 4, c. 8 e 13 L. 92/2012;

M Trasformazione a tempo indeterminato di rapporti di lavoro non agevolati art- 4, c.9, L. 92/2012;

N Assunzione a tempo determinato di donne di qualsiasi eta prive di un impiego regolarmente retribuito art.
4,c. 11, L. 92/2012.

(0] Proroga del contratto stipulato con donne di qualsiasi eta prive di impiego regolarmente retribuito art. 4,
c. 11, L. 92/2012

P Trasformazione a tempo indeterminato del contratto stipulato con donne di qualsiasi eta prive di un
impiego regolarmente retribuito art. 4, c. 11, L. 92/2012

Q Assunzione a tempo indeterminato di donne di qualsiasi eta prive di un impiego regolarmente retribuito
art. 4, c. 11, L. 92/2012

R Assunzione a tempo determinato di donne di qualsiasi eta residenti in regioni ammissibili ai finanziamenti
UE art. 4, c. 11, L. 92/2012

S Proroga del contratto stipulato con donne di qualsiasi eta residenti in regioni ammissibili ai finanziamenti
UE art. 4, c. 11, L. 92/2012

T Trasformazione a tempo indeterminato del contratto stipulato con donne di qualsiasi eta residenti in regioni
ammissibili ai finanziamenti UE art. 4, c. 11, L. 92/2012

U Assunzione a tempo indeterminato di donne di qualsiasi eta residenti in regioni ammissibili ai finanziamenti
UE art. 4, c. 11, L. 92/2012

\Y Assunzione a tempo determinato di donne di qualsiasi eta prive di un impiego da 24 mesi art. 4, c. 11, L.
92/2012

W Proroga del contratto stipulato con donne di qualsiasi eta prive di un impiego da 24 mesi art. 4, c. 11, L.
92/2012

X Trasformazione a tempo indeterminato del contratto stipulato con donne di qualsiasi eta rpive di un
impiego da 24 mesi art. 4, c. 11, L. 92/2012

Y Assunzione a tempo indeterminato di donne di qualsiasi eta prive di un impiego da 24 mesi art. 4, c. 11,

L. 92/2012

Per l'inserimento di tali codici il programma verifica, nella sezione “Progressivi > INAIL” di DIPE, i periodi
associati alla posizione assicurativa 45 e, con riferimento a tali periodi, individua il relativo codice esenzione
INAIL in base alla correlazione delle seguenti informazioni anagrafiche del dipendente:

R )
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Cod. "Tipo incentivo™ Tipo

(scheda "Dati generali” di DIPE) rapporto Situazione Sigla Inail
Assunzione a T. Determinato H
T. Determinato | Proroga di rapporto gié agevolato |
Proroga di rapporto non agevolato L
1
Lavoratori over 50 Assunzione T.Ind. senza trasformazione K
T Indeterminato Tr_asformfclzmne di rapp. TD gia agevolato, oppurfa‘ J
Riassunzione T.Ind. dopo precedente rapporto gia agevolato
Trasformazione di rapp. TD non agevolato M
Assunzione a T. Determinato N
T. Determinato
2 Proroga del contratto a T. Determinato (o]
Donne residenti in aree svantaggiate prive di un - -
impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi : Trasformazione a T. Indeterminato P
T. Indeterminato
Assunzione a T. Indeterminato Q
Assunzione a T. Determinato R
3 T. Determinato -
Donne impiegate in settori con disparita Proroga del contratto a T. Determinato S
occupazionali, prive di un impiego regolarmente Trasformazione a T. Indeterminato T
retribuito da almeno 6 mesi T. Indeterminato
Assunzione a T. Indeterminato U
Assunzione a T. Determinato v
T. Determinato
4 Proroga del contratto a T. Determinato w
Donne ovungue residenti, prive di un impiego - -
regolarmente retribuito da almeno 24 mesi : Trasformazione a T. Indeterminato X
T. Indeterminato
Assunzione a T. Indeterminato Y

Pertanto, la retribuzione relativa a ciascun periodo evidenziato distintamente nella sezione “Progressivi >
INAIL” di DIPE (cedolini fiscali / aggiuntivi) con posizione assicurativa dipendente 45, verra computata con la
corrispondente sigla fra le retribuzioni parzialmente esenti.

Va precisato che, in presenza di proroga o trasformazione in corso di mese che non ha determinato un cambio
della posizione assicurativa del dipendente (agevolazione spettante sia prima che dopo la
proroga/trasformazione), la retribuzione del mese interessato non risulta suddivisa all’interno dei “Progressivi
> INAIL” del dipendente.

In tal caso, l'intera retribuzione del mese verra riportata nelle retribuzioni parzialmente esenti con la sigla
corrispondente al periodo successivo la proroga/trasformazione.

S I
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Appendice 3: Correlazione Basi di calcolo / Gestione 10SM

In questa sezione vengono forniti alcuni esempi per compilare le pagine di gestione dell’autoliquidazione INAIL
partendo dalle basi di calcolo fornite dallINAIL (basi di calcolo INAIL con corrispondente posizione dei dati

nelle pagine di gestione di PAGHE).

Si precisa che alcuni dati (in particolare tasso Inail per regolazione e rata e dati relativi ai soci artigiani) possono
essere aggiornati automaticamente nella procedura PAGHE mediante importazione del file delle basi di calcolo

fornito dall'INAIL (v. pag. 8, comando AGGTAS).

Di seguito si riporta il modello delle basi di calcolo INAIL, con alcuni riferimenti al programma PAGHE:

INQIL BASI DI CALCOLO PREMI ~ <oP'ceomA [ |

RATIV

]

CODICEPIN [ |
2

RAGIONE SOCIALE ‘

3
REGOLAZIONE ANNO 2019
POS. ASSICURATIVA EEE L At Tas_sa n?ediu T T Addizionale Amianto
TERRITORIALE di tariffa L.244/07
4 5 6 7 8 9
AGEVOLAZIONI IN REGOLAZIONE ANNO 2019
POS. ASSICURATIVA Tipo Agevolazione .
~ Descrizione
TERRITORIALE agev. (% sul premio)
4 10 11
RATA ANNO 2020
POS. ASSICURATIVA EEE Tas_su ﬂ'-IEdiCl T?ssu Ta?su EETTE Addizionale Amianto
TERRITORIALE di tariffa applicabile applicato L.244/07
4 5 12 13 14
AGEVOLAZIONI IN RATA ANNO 2020
POS. ASSICURATIVA Tipo Agevolazione .
~ Descrizione
TERRITORIALE agev. (% sul premio)
4 15 16

SOGGETTI AUTONOMI ARTIGIANI

REGOLAZIONE ANNO 2019

POS. ASSICURATIVA CODICE FISCALE DAL AL VOCE C\asse.d\ RETRIBUZIONE PREMIO
TERRITORIALE rischio CONVENZIONALE al netto add.le 1% art. 181 T.U.
4 17 18 19 5 20 21 22

AGEVOLAZIONI IN REGOLAZIONE ANNO 2019

POS. ASSICURATIVA Tipo Agevolazione en
~ Descrizione
TERRITORIALE agev. (% sul premio)
4
RATA ANNO 2020
POS. ASSICURATIVA CODICE FISCALE VOCE CI?SS? di RETRIBUZIONE PREMIO
TERRITORIALE rischio COMNVENZIONALE al netto add.le 1% art. 181 T.U.
4 17 5 20 23 24
AGEVOLAZIONI IN RATA ANNO 2020
POS. ASSICURATIVA Tipo Agevolazione .
. Descrizione
TERRITORIALE agev. (% sul premio)

4

IMPORTO DELLA RATA ANTICIPATA RICHIESTA PER L'ANNO 2019

BASI DI CALCOLO CONTRIBUTI ASSOCIATIVI

25

REGOLAZIONE ANNO 2019
COBICE £SIGLA POS.ASS. | CODICE | FORMA | o 0 |  IMPORTO IMPORTO | [aNTICPO CALCOLATO |
TERRITORIALE| PERF24 | ESAZ. MINIMO MASSIMO DALLINAIL
26 4 27 28 29 30 31 32 33
RATA ANNO 2020
CODICE ESIGLA Pas. ASS. copice FORMA | auquora | ™PORTO | \yporro massimo |quoTa Fissa TOTALE CONTRIBUTO
TERRITORIALE | PERF24 ESAZ. MINIMO
26 4 27 34 35 36 37 38
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AZIE > scheda “Inail” > Posizione assicurativa

A ¥ AZIE - Gestione aziende/filiali <
mg +? K o€ oy ou

Codice Azienda

114 TeamSystem Spa

1 FilL1

02

|ImDiEgali

22222222

Codice filiale

2019
Codice Posizione

Descrizione

Posiziona assicurativa territoriale

Saice contrallo 51 PAT2018 [ 2222122§ CC g3

Codice sede inai 300 ANCONA
Codice posiziona di riferimenta | oa|
Codica voce Vodi 2000 Inquadramento SilicosilAsbestosi Sconto Amianto % Incidenza

4,00 100.00

725 o722 1+

—
[ 1]
[ L]

% media 100 %

[[] Retribuzigne convenzionale dirigenti Riduzione aziende artigiane L 296106 Data autorizzazione |

I

Sottonumerazione cadolini l

[[] Retribuzigne convenzionale quadd Data cessazione Numero sutorizzazione

[ Posiziand dipendente aperta Data variazions

voce di tariffa:
punto 5 delle basi di
calcolo

AZIE > scheda “Inail” > Posizione assicurativa > pulsante “Funzioni>Soci”

ﬁ tr AZIE - Gestione aziende/filiali x
G2 2 ? K o« > N

Codice azienda 8  TEAMSYSTEM SPA (105M)

Codice filiale 1|

Codice posizione ]

[ Comomecmme  Coscobrle  Tookgs  Dsiscnvmia Dauscic MY
ROSSI"MARIO RSSMRASTLOTIG0EL Titolare 01/01/01 & oo
BIANCHI"MARIA BNCMRABADEIG08Y Socio | 01/09/19 m

)
;
Codica socio 2

Codice fiscale BNCMRAB4DGIE0EY

Cognome & nome BIANCHI"MARIA dal [ 010919 ! L1473
Indirizzo residenza classe 1 [§[7 100000, Ne
Comune residenza classe 2 [ & MNe
Data & luoge nascita 06/04/64 [T [SENIGALLIA AN classe 3 CIC 1% M
Dista entrata 0110919 [ Dats uscita 7 classs 4 ] . Mo
Tipalagia Socio - classe 5 CIC____1% M
classe § L Mo

4444 44

PAT:
punto 4 delle basi di
calcolo

Addiz. amianto:
punto 9 e 14 delle basi
(rispettivamente per
anno reg. e anno rata)

(non dovuta per il
triennio 2018-2020)

%INAIL:

punto 8 e 12 delle basi
(rispettivamente per
anno reg. e anno rata)

Codice fiscale:
punto 17 delle basi

Dal / Al:
punti 18 e 19 delle basi

Classe dirischio:
punto 20 delle basi

R )
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10SM > 1-Gestione liquidazioni > 1-Gestione PAT > 2—-Tasso Inail e periodi

ﬁ “r 10SM - Gestione modello 10SM INAIL x
” B
araz Periodo dal - al:
atients ToamSysiam Spa punti 6 e 7 delle basi
Posizione 22222222 63 Voce 0725
Primo periodo Second: -

Dl I OEE z Tasso infor. e M.P:
Al [ r Al .
Tasso infor. & MP I j‘uu - S50 infor & MP punto 8 delle basi

% Agavolaziona % Agavolazione

% Oscillazione

% Oscilazion®

n n % agevolazione:
Gestione di inguadramento = Gestione di inguadramento .
INDUSTRIA - <nessuna selezione> -
[ sicesiasbestasi [ siicosiAsbestosi punto 1 1 de"e baSI
Rata anticipata anno precedente Ulterion age - -
addiz. amianto:
Importo della rata anticipata 135.92176| wy Prodtio proveniente da aree svaniaggiate s

Aeicod 4 20n0 morlane punto 9 delle basi

Tasso per rata

Tasso applicabile [ 100 Sconto L 147113 <nessuna selezio

rata anticipata:
punto 25 delle basi

Agevolazione

tasso applicabile
per rata:
punto 12 delle basi

% agevolazione rata:
punto 16 delle basi

10SM > 1-Gestione liquidazioni > 1-Gestione PAT > 3—Composizione nucleo artigiano

A ¥ 10SM - Gestione modello 10SM INAIL x

SRl 4 Periodo dal - al:

punti 18 e 19 delle
basi

Azienda g TEAMSYSTEM SPA (105M)
Posizione [ miaseig]  [71] Voce 725

Regolazione
Dal Al Retribuzione Premio N ut uz Mesi Sconto artigiani Sconte L.14713
01/01/2019] 3«1;!.‘2019i Mszzz% [ I ] : Retrib. convenz.:
i | : ; - 5\1\:2 punto 21 delle basi
oo g T e e 5 ' =—— || Laretribuzione va
Rats anno succassivo B indicata interamente
e _ 0- come da basi
Totale del premio speciale artigiani =
Retrib. conv. rata: Premio rata: Premio regolazione:

punto 23 delle basi punto 24 delle basi punto 22 delle basi

10SM > 1-Gestione liquidazioni > 1-Gestione PAT > 4-Denuncia delle retribuzioni corrisposte

N ¥ 10SM - Gestione modello 10SM INAIL x
2a?
Azienda [ 114] TeamSystem Spa
Posizione 22222227 @ Voce 0725 Automatico
14 PERIODO dal 01/01/201% al 31122019 2% PERIODO dal al
Importa A - Retr. complessive 17.250) Importa A - Relr. complessive C
(Di cui soci) [ 0 (Di cui soci) [0
(Di cui collaborateri) 0] (Di cui collaboratori) o
Importo B - Quote parz. esenti 0 Importo B - Quote parz. esenti C
Importa C - Retr Sil/Asb [} Importa C - Retr SiliAsh [ 0
(D cui soci) 0 (Di cui seci) C
(Di cui edili) [1] (Di cui adil) 0
Riduzioni contributive regolazione Riduzioni contributive regolazione
| [ 0 [ 0
| [ | B
0 C ; inni
‘ ‘ Retribuzioni per
Riduzioni contributive rata Riduzioni contributive rata .
O [— ] rata:
[ 0 | .
\ 0 \ punto 13 delle basi
Quote esenti 100% [ i Quote esenti 100% (Se presente)

Riduzione importo rata
Importo A per rata 17.250)
Importa B per rata [ 0

R )
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10SM > 1-Gestione liquidazioni > 2—Gestione contributi associativi

. 3 4 10SM - Gestione modello 1T0SM INAIL ~ x
eBa r?
Azienda 114 TeamSystem Spa

Tab Sigla Cod Es Aliquota

Rateizza versamento O

Importa

Minimale Massimale

Anticipa Contributo

RATA

REGOLAZIONE e

Contributi associativi
Rata

Sigla: punto 26
Esazione: punto 27
Aliguota: punto 34
Minimale: punto 35
Massimale: punto 36
Quota fissa: punto 37
Importo: punto 38

...delle basi di calcolo

Contributi associativi

Regolazione

Sigla: punto 26
Esazione: punto 27
Aliguota: punto 28
Minimale: punto 29
Massimale: punto 30
Quota fissa: punto 31
Anticipo: punto 32
Importo: punto 33

...delle basi di calcolo

R )
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Stampe autoliquidazione

Stampa modello su carta bianca

La scelta 7 “Stampa modello su carta bianca” del comando 10SM esegue la stampa dei dati contenuti nel
modello con la stessa struttura del modello disposta su due colonne. La stampa veniva richiesta in allegato al
supporto magnetico (il supporto magnetico non € piu previsto fra le modalita di presentazione della denuncia).

Stampa lettere (LOSM > scelta 5)

La scelta 5 “Stampa lettere” del comando 10SM permette di stampare le lettere per la registrazione contabile
dei dati Inail, per PAT o per azienda.

= t§Studio ¥ a o e v

A r 10SM - Gestione modello T0SM INAIL x
GAV A2

O i &2 Elaborazione 10SMLETT - Standard Limite n. 1di 1
PARAMETRI AZIENDE

Stampa lettera per PAT Formato  Non definito -
Stampa lettera per PAT con dettaglio Data di stampa 10/01/2020)

Stampa lettera per Azienda
Stampa lettera per Azienda con dettaglio
Stampa lettera sconto edili
~ Stampa lettera provvisoria anno regolazione
Stampa per Azienda

Stampa per Azienda con dettaglio

Da Azienda |:|
L ]

Ad Azienda

Le stampe in oggetto sono disponibili anche in formato RTF; vengono generate sulla base dei modelli di
seguito elencati memorizzati nella cartella \EPAGHE\rtf. L'utente pud modificare tali modelli o predisporne altri
da collegare nei relativi campi della tabella “Parametri modelli RTF” (TB1213).

10SMLETP.rtf: lettera per PAT senza dettaglio importi collaboratori (scelta 5.1)
10SMLPDET.rtf: lettera per PAT con dettaglio importi collaboratori (scelta 5.2)

10SMLETA. rtf: lettera per azienda senza dettaglio importi dipendenti, soci, collaboratori (scelta 5.3)
10SMLADET.rtf: lettera per azienda con dettaglio importi dipendenti, soci, collaboratori (scelta 5.4)
10SMAP.rtf Lettera provvisoria regolazione per azienda senza dettaglio (scelta 5.6.1)
10SMADP.rtf Lettera provvisoria regolazione per azienda con dettaglio (scelta 5.6.2)

Con riferimento alla “Lettera per PAT senza dettaglio” in formato rtf (scelta 5.1) il programma utilizza un
modello contenente il dettaglio delle retribuzioni esenti (LOSMLETP.rtf).

Nel caso in cui 'utente desideri stampare la lettera senza dettaglio delle riduzioni, & disponibile un secondo
modello (L0SMLETP2.rtf) da richiamare al campo 10SMP di tabella TB1213 “Parametri modelli RTF”.

Nelle pagine successive vengono elencate le variabili disponibili per le lettere INAIL e il fac-simile proposto da
Teamsystem.

R )
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NOME CAMPO TIPO |INT.DEC. DESCRIZIONE
ANNO Num | 4 Anno denuncia
ANNO-PREC Num | 4 Anno precedente denuncia
ANNO-SUCC Num | 4 Anno successivo alla denuncia
DATA-STAMPA Num | 8 Data di stampa format gg/mm/aa
DATA-STAMPAS Num | 8 Data di stampa format gg/mm/aaaa
DATA-STAMPAG Num | 8 Data di stampa format gg/mm/aa
AZl COD Num | 4 Codice azienda
AZlI RAGSOC-FISC Alpha | 40 Ragione sociale fiscale
AZ|_COM-FISC Alpha | 24 Comune indirizzo fiscale
AZI IND-FISC Alpha | 30 Indirizzo fiscale
AZI_CAP-FISC Num | 5 Cap indirizzo fiscale
AZ|_PROV-FISC Alpha | 2 Provincia indirizzo fiscale
AZI RAGSOC-ANAG Alpha | 40 Ragione sociale anagrafica
AZ|_COM-ANAG Alpha | 24 Comune indirizzo anagrafico
AZ|_IND-ANAG Alpha | 30 Indirizzo anagrafico
AZI CAP-ANAG Num | 5 Cap indirizzo anagrafico
AZ| _PROV-ANAG Alpha | 2 Provincia indirizzo anagrafico
AZl CODFIS Alpha | 16 Codice fiscale
AZl_PIVA Num |11 Partita IVA
AZI_CODINAIL Num | 9 Codice azienda INAIL
AZI_CC-INAIL Num | 2 Controcodice INAIL
IMP_PREMIO-REG Num |13 | 2 | Importo regolazione
IMP_ADDIZ-REG Num |13 | 2 | Importo addizionale su regolazione
IMP_TOT-REG Num |13 | 2 | Importo totale regolazione
IMP_ACCO-PAG Num |13 | 2 | Acconto versato anno precedente
IMP_TOT-ANNO Num |13 | 2 | Importo totale di competenza anno
IMP_TOT-RAT Num |13 ] 2 | Importo rata
IMP_ADDIZ-RAT Num |13 | 2 | Importo addizionale su rata
IMP_TOT-ANTI Num |13 | 2 | Importo totale rata anticipata
IMP_ACCONTO Num |13 | 2 | Importo acconto 60%
IMP_TOT-VERSA Num |13 | 2 | Importo totale da versare
IMP_CTRASS-DEB Num |13 | 2 | Importo contributi associativi a debito
IMP_CTRASS-CRE Num |13 | 2 | Importo contributi associativi a credito
IMP_RATO01-SCAD Num | 8 Data scadenza rata 1
IMP_RATO01-IMPO Num |13 | 2 | Importo scadenza 1
IMP_RATO1-INTE Num |13 | 2 | Dicuiinteressi su scadenzal
IMP_RATO02-SCAD Num | 8 Data scadenza rata 2
IMP_RATQ02-IMPO Num |13 | 2 | Importo scadenza 2
IMP_RATO02-INTE Num |13 | 2 | Dicuiinteressi su scadenza 2
IMP_RATO03-SCAD Num | 8 Data scadenza rata 3
IMP_RATO03-IMPO Num |13 | 2 | Importo scadenza 3
IMP_RATO3-INTE Num |13 | 2 | Dicuiinteressi su scadenza 3
IMP_RATO04-SCAD Num | 8 Data scadenza rata 4
IMP_RATO04-IMPO Num |13 | 2 | Importo scadenza 4
IMP_RATO4-INTE Num |13 | 2 | Dicuiinteressi su scadenza 4
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Nel testo il NOME CAMPO deve essere preceduto dal simbolo @

NOME CAMPO TIPO |INT.DEC. DESCRIZIONE
ANNO Num | 4 Anno denuncia
ANNO-PREC Num | 4 Anno precedente denuncia
ANNO-SUCC Num | 4 Anno successivo alla denuncia
DATA-STAMPA Num | 8 Data di stampa format gg/mm/aa
DATA-STAMPAS Num | 8 Data di stampa format gg/mm/aaaa
AZl COD Num | 4 Codice azienda
AZl RAGSOC-FISC Alpha | 40 Ragione sociale fiscale
AZl COM-FISC Alpha | 24 Comune indirizzo fiscale
AZ|_IND-FISC Alpha | 30 Indirizzo fiscale
AZI CAP-FISC Num 5 Cap indirizzo fiscale
AZI PROV-FISC Alpha | 2 Provincia indirizzo fiscale
AZlI RAGSOC-ANAG Alpha | 40 Ragione sociale anagrafica
AZI COM-ANAG Alpha | 24 Comune indirizzo anagrafico
AZI IND-ANAG Alpha | 30 Indirizzo anagrafico
AZlI CAP-ANAG Num | 5 Cap indirizzo anagrafico
AZI PROV-ANAG Alpha | 2 Provincia indirizzo anagrafico
AZI CODFIS Alpha | 16 Codice fiscale
AZl PIVA Num |11 Partita IVA
AZl LEG-RAP Alpha | 35 Cognome e Nome
AZl_LEG-TITOLO Alpha | 35 Qualifica
AZ| _POS-EDILE Alpha | 8 Posizione Cassa Edile
PAT_DES-SEDE Alpha | 20 Descrizione sede
PAT _NUM Num 8 Numero PAT
PAT_CC Num | 2 Codice controllo PAT
PAT VOCE Num 4 Voce
PAT_RETR-SOCI-NA Num |13 | 2 | Retribuzione soci non artigiani
PAT RETR-DIPEND Num |13 | 2 | Retribuzione dipendenti
PAT RIDO1-DESC Alpha | 31 Descrizione 1" riduzione
PAT RIDO1-SIGLA Alpha | 1 Sigla 1" riduzione
PAT RIDO1-IMPO Num |13 | 2 | Importo 1” riduzione
PAT RID30-DESC Alpha |31 Descrizione 30" riduzione
PAT RID30-SIGLA Alpha | 1 Sigla 30" riduzione
PAT RID30-IMPO Num |13 | 2 | Importo 30" riduzione
PAT RETR-TOTALE Num |13 | 2 | Totale retribuzioni al netto delle riduzioni
PAT PERI-DAL1 Num | 8 Data inizio periodo 1
PAT PERI-AL1 Num | 8 Data fine periodo 1
PAT TASSO1 Num | 3 | 2 | Tasso periodo 1
PAT PERI-DAL2 Num | 8 Data inizio periodo 2
PAT PERI-AL2 Num | 8 Data fine periodo 2
PAT _TASSO2 Num | 3 | 2 | Tasso periodo 2
PAT PREMIO-DIPE Num |13 | 2 | Premio dipendenti

S I
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NOME CAMPO TIPO |INT.DEC. DESCRIZIONE

PAT PREMIO-SOCI Num |13 | 2 | Premio soci non artigiani

PAT_PREMIO-ARTI Num | 13| 2 | Premio soci artigiani

PAT_ADDI-DIPE Num |13 | 2 | Addizionale su premio dipendenti

PAT ADDI-SOCI Num |13 | 2 | Addizionale su premio soci non artigiani

PAT_ADDI-ARTI Num |13 | 2 | Addizionale su premio soci artigiani

PAT ADDI-TOTALE Num |13 | 2 | Addizionale totale

PAT TOTALE-ANNO Num |13 | 2 | Totale premio anno

PAT ACCO-DIPE Num | 13| 2 | Acconto dipendenti versato anno precedente

PAT_ACCO-SOCI Num | 13| 2 | Acconto soci versato anno precedente

PAT ACCO-ARTI Num | 13| 2 | Acconto soci artigiani versato anno precedente

PAT SALDO Num |13 ]| 2 | Saldo anno

S
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lj TeamSystem

File 10SMLETP.rft

REGOLAZIONE PREMIO ILN.AILL __ANNO @ANNO
(per registrazione contabile suddivisa per P.AT))

Ditta @AZl RAGSO-ANAG

Indirizzo @AZl IND-ANAG

Residente in @AZl_CAP-ANAG @AZl_COM-ANAG @AZl_PROV-ANAG

| Posizione Inail |@PAT_NUM @PAT_CC Moce [@PAT_VOCE |

I* PERIODO DAL @PAT_PERI-DAL1 AL @PAT_PERI-AL1 ALIQUOTA APPLICATA @PAT_TASSO1 %-
II" PERIODO DAL @PAT_PERI-DALZ AL @PAT_PERI-AL2 ALIQUOTA APPLICATA @PAT_TASS02 %-.

RETRIBUZIONI (al netto delle esenzioni)

DIPENDENTI

SOCI O COLLABORATORI NON ARTIGIANI

Euro @PAT_RETR-DIPEND|
Euro @PAT_RETR-SOCI-NA|

TOTALE Euro | @PAT_RETR-TOTALE|
RETRIBUZIONI PARZIALMENTE ESENTI
SIGLA DESCRIZIONE
@PAT_RID01-SIGLA | @PAT_RID01-DESC Furo  @PAT_RIDO1-IMPO
@PAT_RID02-SIGLA | @PAT_RID02-DESC Euro  @PAT_RID02-IMPO
@PAT_RIDO03-SIGLA | @PAT_RID03-DESC Furo  @PAT_RID03-IMPO
@PAT_RID04-SIGLA | @PAT_RID04-DESC Euro  @PAT_RID04-IMPO
@PAT_RID05-SIGLA | @PAT_RID05-DESC Euro  @PAT_RIDO5-IMPO
@PAT_RID06-SIGLA | @PAT_RID06-DESC Euro  @PAT_RID06-IMPO
@PAT_RIDO7-SIGLA | @PAT_RID07-DESC Euro  @PAT_RIDO7-IMPO
@PAT_RID08-SIGLA | @PAT_RID08-DESC Euro  @PAT_RID08-IMPO
@PAT_RID09-SIGLA | @PAT_RID09-DESC Furo  @PAT_RID09-IMPO
@PAT_RID10-SIGLA | @PAT_RID10-DESC Euro  @PAT_RID10-IMPO

TOTALE

Euro

@PAT_RID-TOTALE]|

CALCOLO DEI PREMI

PREMIO ARTIGIANI

ADDIZIONALE 1%

PREMIO ANNO @ANNO DIPENDENT!
PREMIO SOCI O COLLAB. NON

ARTIGIANI

Euro
Euro
Euro

Euro

@PAT_PREMIO-DIPE
@PAT_PREMIO-SOCI
@PAT_PREMIO-ARTI

@FAT_ADDI-TOTALHE

di cui dipendenti Euro  @PAT_ADDI-DIPE|
di cui soci non art. Euro @PAT_ADDI-SOCI
di cui soci artigiani Euro  @PAT_ADDI-ARTI

TOTALE Euro

ACCONTI PAGATI IN CORSO D’ANNO

@PAT_TOTALE-ANNO]

PER DIPENDENTI E SOCI ARTIGIANI
PER SOCI NON ARTIGIANI

Euro
Euro

@PAT_ACCO-DIPE
@PAT_ACCO-SOCI

TOTALE Euro  |@PAT_ACCO-TOTALE]
RESIDUO DEBITO/CREDITO A SALDO ANNO @ANNO Euro | @PAT_SALDO|
ANTICIPO ANNO @ANNO-SUCC Euro | @PAT_ANTI

Data @DATA-STAMPAG

S
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File 10SMLETP2.rft

REGOLAZIONE PREMIO

LN.A.LL. ANNO @ANNO

(per registrazione contabile suddivisa per P.AT))

Ditta @AZI_RAGSO-ANAG
Indirizzo @AZ|_IND-ANAG
Residente in @AZ| CAP-ANAG _ @AZ]_COM-ANAG @AZ]_ PROV-ANAG

[ Posizione Inail |@PAT_NUM @PAT _CC

Mace

|@PAT_VOCE |

|* PERIODO DAL @PAT_PERI-DAL1 AL @PAT_PERI-AL1T ALIQUOTA APPLICATA @PAT_TASSO1 %
1" PERIODO DAL @PAT_PERI-DALZ AL @PAT_PERI-AL2 ALIQUOTA APPLICATA @PAT_TASSO2 %

RETRIBUZIONI

DIPENDENTI
SOCI O COLLABORATORI NON ARTIGIANI

@PAT_RETR-DIPEND)
@PAT_RETR-SOCI-NA

Euro
Euro

TOTALE

Euro

@PAT_RETR-TOTALE

CALCOLO DEI PREMI

PREMIO ANNO @ANNO DIPENDENTI
PREMIO SOCI O COLLAB. NON ARTIGIANI
PREMIO ARTIGIANI

ADDIZIONALE 1%
di cui dipendenti
di cui soci non art
di cui soci artigiani

@PAT_ADDI-DIPE
@PAT_ADDI-SOC]
@PAT_ADDI-ARTI

Euro
Euro
Euro

Euro @PAT_PREMIO-DIPE
Euro @PAT_PREMIO-SOCI
Euro @PAT_PREMIO-ARTI
Euro @PAT_ADDI-TOTALE

TOTALE

Euro

@PAT_TOTALE-ANNQ|

ACCONTI PAGATI IN CORSO D’ANNO

PER DIPENDENTI E SOCI ARTIGIANI Euro @PAT_ACCO-DIPE
PER SOCI NON ARTIGIANI Euro @PAT_ACCO-SOCI

TOTALE Euro | @PAT_ACCO-TOTALE
IRESIDUO DEBITO/CREDITO A SALDO ANNO @ANNO Euro | @PAT_SALDO|
[ANTICIPO ANNO @ANNO-SUCC Euro | @PAT_ANTI

Data @DATA-STAMPAG

S
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File 10SMLPDET.rft

REGOLAZIONE PREMIO INAIL. ANNO @ANNO

(per registrazione contabile suddivisa per P.AT.)

Ditta @AZI_RAGSO-ANAG

Indinzzo @AZI_IND-ANAG

Residente in @AZI_CAP-ANAG _ @AZI_COM-ANAG @AZI_PROV-ANAG

[ Posizione Inalil [@PAT_NUM @PAT _CC Moce |@PAT VOCE |

I* PERIODO DAL @PAT_PERI-DAL1 AL @PAT_PERI-AL1 ALIQUOTA APPLICATA @PAT_TASSO1 %-
I PERIODO DAL @PAT_PERI-DALZ AL @PAT_PERI-AL2 ALIQUOTA APPLICATA @PAT_TASSO2 %-

RETRIBUZIONI (al netto delle esenzioni)

DIPENDENTI

ISOCI O COLLAB. NON ARTIGIANI

Euro @PAT_RETR-DIFEND
Euro @PAT_RETR-SOCI-NA|

@PAT_RIDO1-SIGLA
@PAT_RID02-SIGLA
@PAT_RIDO3-SIGLA
@PAT_RID04-SIGLA
@PAT_RIDO5-SIGLA
@PAT_RIDO6-SIGLA
@PAT_RIDO7-SIGLA
@PAT_RIDO8-SIGLA
@PAT_RID0S-SIGLA
@PAT_RID10-SIGLA

@PAT_RIDO1-DESC
@PAT_RID02-DESC
@PAT_RID0O3-DESC
@PAT_RID0O4-DESC
@PAT_RID0O5-DESC
@PAT_RIDO6-DESC
@PAT_RIDO7-DESC
@PAT_RID0O8-DESC
@PAT_RIDOS-DESC
@PAT_RID10-DESC

Euro @PAT_RIDOD1-IMPO|
Euro @PAT_RIDD2-IMPO|
Euro @PAT_RIDD3-IMPO|
Euro @PAT_RIDD4-IMPO|
Euro @PAT_RIDDS5-IMPO|
Euro @PAT_RIDO6-IMPO|
Euro @PAT_RIDO7-IMPO|
Euro @PAT_RID0O8-IMPO|
Euro @PAT_RID09-IMPO|
Euro @PAT_RID10-IMPO|

COLLABORATORI Euro @PAT_RETR-COLL
TOTALE Euro @PAT_RETR-TOTALE]
RETRIBUZIONI PARZIALMENTE ESENTI
SIGLA DESCRIZIONE

TOTALE

Euro

@PAT_RID-TOTALE]

CALCOLO DEI PREMI

PREMIO ARTIGIANI

ADDIZIONALE 1%

PREMIO ANNO @ANNO DIPENDENTI
PREMIO SOCI O COLLAB. NON

ARTIGIANI

PREMIO COLLABORATORI

di cui dipendenti Euro @PAT_ADDI-DIPE|
di cui soci non art. Euro @PAT_ADDI-SOCI
di cui soci artigiani Euro  @PAT_ADDI-ARTI
di cui collaboratori Euro @PAT_ADDI-COLL

Euro @PAT_PREMIO-DIPE
Euro @PAT_PREMIO-SOCI
Euro @PAT_PREMIO-ARTI
Euro @PAT_PREMIO-COLL

Euro @PAT_ADDI-TOTALE

TOTALE

Euro

@PAT_TOTALE-ANNO|

ACCONTI PAGATI IN CORSO D'ANNO

PER DIPENDENTI E SOCI ARTIGIANI Euro  @PAT_ACCO-DIPE
PER SOCI NON ARTIGIANI Euro  @PAT_ACCO-SOCI
PER COLLABORATORI Furo  @PAT_ACCO-COLL
TOTALE Euro_ |@PAT_ACCO-TOTALE|
RESIDUO DEBITO/CREDITO A SALDO ANNO @ANNO Euro | @PAT_SALDO|
[ANTICIPO ANNO @ANNO-SUCC Euro | @PAT_ANTI

Data @DATA-STAMPAG

S
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REGOLAZIONE PREMIO INAIL @ANNO
per registrazione contabile

Ditta

@AZI_ RAGSO-ANAG

indirizzo @AZI_IND-ANAG

Residente in @AZI_CAP-ANAG @AZI_COM-ANAG @AZl_PROV-ANAG

| Codice cliente [@AZI CODINAIL @AZl CC-INAIL [Partita iva.: @AZI PIVA

PREMIO ANNUO

PREMIO TOTALE @IMP_PREMIO-REG

ADDIZIONALE @IMP_ADDIZ-REG

TOTALE ANNUO Euro| @IMP_TOT-REG|

@DESC_SCONTO-EDIL @IMP_SCONTO-EDILI

@DESC_ADD-SCONTO @IMP_ADD-SCONTO-F|

ACCONTI PAGATI IN CORSOQ DI ANNO @IMP_ACCO-PAG

TOTALE ACCONTI Euro @IMP_TOTH
ACCONTO

RESIDUO DEB./CRED. ANNO @ANNO Euro [ @IMP_TOT-ANNQ|

ANTICIPO PREMIO

PREMIO ANTICIPATO ANNO @ANNO-SUCC
ADDIZIONALE

@IMP_PREMIO-RAT
@IMP_ADDIZ-RAT

TOTALE ANTICIPO

Euro

@IMP_TOT-ANTI

[TOTALE DA VERSARE

Euro]

@IMP_TOT-VERSA|

RATEIZZAZIONE

1" rata |Scad.. @IMP_RATO01-SCAD |Importo @IMP_RATO01-IMPO _ |di cui interessi [@IMP_RATO1-INTE

2" rata [Scad.. @IMP_RAT02-SCAD |Importo @IMP_RATO2-IMPO__|di cui interessi [@IMP_RATO02-INTE

3" rata [Scad.. @IMP_RAT03-SCAD |Importo @IMP_RAT03-IMPO  |di cui interessi [@IMP_RATO3-INTE

4" rata |Scad.. @IMP_RAT04-SCAD |Importo @IMP_RAT04-IMPO (i cui interessi [@IMP_RATO04-INTE

CONTRIBUTI ASSOCIATIVI

CONTRIBUTI A DEBITO

Euro|@IMP_CTRASS-DEB

CONTRIBUTI A CREDITO

Euro|@IMP_CTRASS-CRE

Data @DATA-STAMPAG

S
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File 10SMLADET.rft

REGOLAZIONE PREMIO INAIL @ANNO
per registrazione contabile

Ditta @AZl_RAGSO-ANAG

indinzzo @AZl_IND-ANAG

Residente in @AZI_CAP-ANAG @AZlI_COM-ANAG @AZI_PROV-ANAG
Codice cliente @AZl CODINAIL @AZl CC-INAIL |Partita iva.- @AZI PIVA

PREMIO ANNUO ANNO @ANNO
@IMP_PREMIO-REG
@IMP_ADDIZ-REG|

PREMIO TOTALE
ADDIZIONALE
Di cur:
Premio Totale Dipendenti
Addizionale Dipendenti
Premio Totale Artigiani
Addizionale Artigiani
Premio Totale Soci
Addizionale Soci
Premio Totale Collaboraton
Addizionale Collaboratori

@IMP_PREMIC-DIPE|
@IMP_ADDIZ-DIPE
@IMP_PREMIO-ART]
@IMP_ADDIZ-ARTI
@IMP_PREMIO-SOCI
@IMP_ADDIZ-SOCI
@IMP_PREMIO-COLL
@IMP_ADDIZ-COLY

TOTALE PREMIQ Eure

@IMP_TOT-REG|

ACCONTI

ACCONTI PAGATI IN CORSO DI ANNO
Di cui:
Acconti Dipendenti
Acconti Artigiani
Acconti Soci
Acconti Collaboratori

@IMP_ACCO-PAG]

@IMP_ACCO-DIPE|
@IMP_ACCO-ART|
@IMP _ACCO-SOCI
@MP_ACCO-COLL

TOTALE ACCONTI Euro

@IMP_ACCO-PAG]|

RESIDUO DEB./CRED. ANNO @ANNO
RESIDUO DEB./CRED. ANNO @ANNO @IMP_TOT-ANNO
Di cur:
Residuo Dipendenti
Residuo Artigiani
Residuo Soci
Residuo Collaboratori

@IMP_RESI-DIPE
@IMP_RESI-ARTI
@IMP RESI-SOCI
@IMP_RESI-COLL|

TOTALE RESIDUO Euro

@IMP_TOT-ANNO|

ANTICIPO PREMIO ANNO @ANNO-SUCC
PREMIO ANTICIPATO ANNO @ANNO-SUCC @IMP_PREMIO-RAT,
WWDDIZIONALE @IMP_ADDIZ-RAT
Di cui:
Premio Anticipato Dipendent
Addizionale Dipendenti

@IMP_ANT-DIPE
@IMP_ADD-ANT-DIPE

Premio Anticipato Artigiani @IMP_ANT-ARTI
Addizionale Artigiani @IMP_ADD-ANT-ARTI
Premio Anticipato Soci @IMP_ANT-SOCI

Addizionale Soci
Premio Anticipato Collaboraton
Addizionale Collaboratori

@IMP_ADD-ANT-SOCI
@IMP_ANT-COLL
@IMP_ADD-ANT-COLL|

TOTALE PREMIO ANTICIPATC Euro

@IMP_TOT-ANTI

[TOTALE DA VERSARE Euro

@IMP_TOT-VERSA|

RATEIZZAZIONE

1*rata  |Scad.. @MP_RATO1-SCAD Importo @IMP_RATO1-IMPO di cui interessi  @IMP_RATO1-INTE
2*rata |Scad.: @IMP_RATO02-SCAD Importo @IMP_RATO2-IMPO di cui interessi  @IMP_RATO2-INTE
34 rata |Scad.. @IMP_RATO3-SCAD Importo @IMP_RATO3-IMPO di cui interessi  @IMP_RATO3-INTE
4 rata |Scad.: @IMP_RATO04-SCAD Importo @IMP_RATO4-IMPO di cui interessi  @IMP_RATO4-INTE

CONTRIBUTI ASSOQCIATIVI

CONTRIBUTI A DEEITO Euro

@IMP_CTRASS-DEB

CONTRIBUTI A CREDITO Euro

@IMP_CTRASS-CRE

Data @DATA-STAMPAG

S
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File 10SMLETE.rft

INAIL
Alla Sede INAIL
@PAT_DES-SEDE

Codice Fiscale Ditta @AZI_CODFIS

Codice Ditta Cliente e C.C.  @AZI_CODINAIL @AZI_CC-INAIL

Codice PAT. eCC @PAT_NUM @PAT_CC

Ragione sociale @AZI_ RAGSO-ANAG

Matricola Inps  @AZI_POS-INFS Sede Inps competente @AZl_SEDE-INPS
Iscrizione cassa edile @AZI_POS-EDILE Denominazione cassa edile @AZI_DESC-CASSA

Autocertificazione
ai fini del’lammissione al beneficio della riduzione contributiva per il settore edile

Il sottoscritto @AZI_LEG-RAP in qualita di
@AZI_LEG-TITOLO 1) della ditta, consapevole che chiunque rlasci
dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 2),

AUTOCERTIFICA

Al sensi dell'articolo 36-bis, comma 8, del Decreto —Legge 4 Luglio 2006, n.223, convertito, con
modificazioni, nella Legge 3 Agosto 2006, n.248, di non aver riportato condanne passate in
giudicato per la violazione della normativa in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro nel
quingquennio antecedente alla data di fruizione dell’agevolazione.

Con riferimento al requisiti di cui al D.M. 24 ottobre 2007, il sottoscritto dichiara inoltre di essere
consapevole che ['Inall provvedera ad effettuare le relative verfiche anche presso gl aliri
Enti/Amministrazioni competenti.

(1) Titolare o legale rappresentante della ditta
(2) Art. 46, D.P_R. 445/2000

@AZI_LEG-RAP
Data @DATA-STAMPAS

Il Trtolare / Legale Rappresentante della Ditta

L'Inail comunica che tutti i dati raccolti attraverso la compilazione del presente modulo o da questo derivanti saranno
trattati in osservanza dei presupposti e dei limiti satbiliti dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di
protezione dei dati personali), nonché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni istituzionali in materia
previdenziale ed assicurativa. Il trattamento dei dati avverra, anche con l'utilizzo di sistemi elettronici, ad opera dell'lstituto
attraverso procedimenti strettamente correlati alle finalita per le quali sono stati raccolti e, per le medesime finalita e nei
limiti necessari alla definizione della pratica, potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e privati tra cui altre
Amministrazioni, Enti o Casse di Previdenza ed Istituti Postali.

R )
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REGOLAZIONE PROVVISORIA PREMIO IMAIL @ANNC ™
per registrazions contabile
Ditta
@A RAGSO-ANAD
ingdirizzo ALl _IND-AMAG
Residente in AL _CAP-ANAG @aAF COM-ANAG @AF PROV-ANAG
[ Codice cliente [@AF] CODINAIL @AZI CCIMAIL [Fartita iva. @AZI PIVA
PREMIO ANNUO
PREMIO TOTALE @IMP_PREMIO-REG
ADDIZIONALE @IMP_ADDIZ-REG
TOTALE ANNUO Eurc] @IMP_TOT-REG
@DESC_SCONTO-EDIL @MP_SCONTO-EDIL
@DESC_ADD-SCONTO @IMP_ADD-SCONTO-§
ACCOMNTI PAGATI IN CORSO O ANMO @IMP_ACCO-PAS
TOTALE ACCONTI Euro @IMP_TOTA
ACCONTO
[RESIDUO DEB./CRED. ANNO @ANNO Euro | _@IMP TOT-ANNG|

CONTRIBUTI ASSOCIATIVI @ANNOG

ITOTALE AMNUO Euro @IMP_CTRASS5
COST-R

ITOTALE ACCONTI Euro @IMP_CTRASS
ANT-R;

RESIDUOQ DEE./CRED. ANNO @ANND Euro @IMP_CTRASS
SALDO-R

Data @OATA-STAMPAS

1 Esaguka prima che skano rese disponibll b= *Comunicazion] d=le basl dl calcole® (art 32, oo 2, OPRA no {1241 8EE)

S
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REGOLAZIOME PROVVISORIA PREMIO INAIL @ANNO "

per registrazione contabile

Ditta RAGSD-ANAG

indinzzo |MO-AMAG

Residante in @AZ_CAP-ANAG @aZ_COM-AMAG [@AZ_PROV-AMAG

Codice dients @AF] CODIMNAIL  @ar]l CC-IMAIL FPM PIvA,

PREMIO ANNUO ANNOG @ANNO
PREMIO TOTALE @IMPF_PREMIO-REG
ADDIZIONALE (@MP_ADDIZ-RES
il eul:

Premio Totale Dipendent] AIMF PREMIC-DIPE
Addizionale Dipendan @IMP_ADDIZ-DIPH
Premic Totale Artiglan EIMP_PREMIC-ART
Addizionzle Artiglan] EIMP_ADDIZ-ART
Premiz Todale Socl MIMP PREMIC-S0C
Addizlonzlke Sacl @IMP_ADDIZ-50C
Premiz Totake Collabarator SIMP_PREMID-COLY
Addizionale Collabaratarl @IMP ADDIZ-COLY

TOTALE PREMIO Euro @IMF TOT-REQ

ACCONTI

ACCONTI PAGATI IN COR 50 DI ANND
Dii cui:
Acconti Dipendenti
Acconti Artigisni
Acconti Soci
Aecconti Collaboraton

@MP_ACCO-FAG

@IMP_ACCO-DIPE
EIMP ACCO-ART)
@IMP_ACCO-S0C
&IMP_ACCO-COL

TOTALE ACCONTI

Euro

@MP_ACCO-PAG

RESIDUO DEB.ICRED. ANNO

NNO

RESIDUD DEBJ/CRED. ANND @ANND

@IMP_TOT-ANNG

Dl cul:

Resduo Dipendent fIMP_RES-DIPT

Reskdun Arigland @IMP RESIART

Resduo Sacl fIMP_RESI-SCC

Reskuc Collaboratar EIMP_RESI-COL
TOTALE RESIDUD Euro @IMP_TOT-ANNC

CONTRIBUTI ASSOCIATIVI @ANNO

TOTALE ANNUO Euro @IMP_CTRASS
COST-H
TOTALE ACCONTI Euro @IMP_CTRASS
ANT-H
RESIDUO DEB.J/CRED. ANNO @ANND Euro @IMP_CTRASS
SALDO-H

Diats @OATA-STAMPAS

1 Essgula prima che skand rese dispanioll ke “Comunicazion| delie basl dl calcak” (at 25, oo 2, DPR no1124M 3E5)

S
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Invio telematico della denuncia salari

Con la scelta “Generazione telematico” del comando 10SM e possibile procedere alla generazione del file
telematico per I'autoliquidazione INAIL 2019/2020.

Dopo aver completato I'autoliquidazione ed aver chiuso la denuncia salari con la scelta 4- “Chiusura della
dichiarazione” del menu “Gestione liquidazioni” sara necessario eseguire la scelta “Generazione telematico”
al fine di generare un file contente le aziende selezionate.

Nel controllo non verranno considerati validi i dati con:
- PAT con valore blank o zero;
- VOCI con valore blank o zero;

Le voci di tariffa devono essere presenti e valide (non viene accettato 999999 o qualsiasi codice di comodo).
Non vengono accettate duplicazioni di PAT o VOCI per lo stesso periodo.

Il tracciato telematico viene accettato con un massimo di tre sconti per voce, nel caso in cui ce ne siano piu di
tre, deve essere predisposta I'intera dichiarazione su modello cartaceo.

Il file per la denuncia salari INAIL da inviare telematicamente & richiesto in formato compresso.

Per comprimere i file occorrono dei programmi di compressione tipo WinZip, WinRar, PkZip, Zip ecc.
TeamSystem non produce e non commercializza tali programmi.

Per gli utenti che dispongono dei suddetti programmi di compressione la predisposizione del file viene
automaticamente effettuata con la scelta “Generazione telematico” che provvede a comprimere e memorizzare
il fle SALARI.DAT allinterno della directory indicata al campo “Telematici vari” della tabella “Direttori
procedure/archivi’ (TB1210) o, in assenza, nella cartella \CED\sta.

Contestualmente, viene proposta una maschera per la selezione di un ulteriore percorso in cui memorizzare
il file in oggetto.

Il file compresso va inviato seguendo le istruzioni fornite dall’'inail nel relativo sito internet.

Gli utenti che effettuano I'invio telematico della denuncia non dovranno effettuare altri adempimenti, ma si
impegnano comunque a presentare la documentazione cartacea di supporto a richiesta dell’Istituto.

L’accesso a questa funzionalita avviene attraverso I'Area Aziende del sito Inail ‘Punto Cliente’ con opportuni
codici utenza e password (per gli intermediari) e tramite Codice Cliente e Codice PIN (per le singole ditte).

Precisazione aziende artigiane

Con riferimento alle aziende artigiane che non hanno occupato dipendenti nellanno precedente ovvero
abbiano occupato solo lavoratori con qualifica di apprendista (aziende generalmente non tenute alla
presentazione della denuncia telematica), il programma procede alla generazione del file telematico solo in
presenza di una delle seguenti condizioni:

» opzione di rateizzazione dei premi (indipendentemente dalla modalita adottata nell’anno precedente);

» opzione di pagamento in unica soluzione, se nell’anno precedente si era optato per il pagamento rateale;
» presenza di una rata anticipata per i dipendenti nell’autoliquidazione dell’anno precedente;

» richiesta di ammissione alla riduzione artigiani ex art. 1, commi 780 e 781, L. 296/06

In ogni caso, indicando “S” al campo “Generazione telematico ditte artigiane senza dipendenti” (campo 107
della scheda “10SM” di TB1203) & possibile comunque generare il telematico anche per tali aziende.
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Stampa modello 10SM

Nella scelta 3 del comando 10SM sono disponibili 2 opzioni per la stampa del modello.

Per la stampa del modello 10SM su laser il programma controlla che I'utente sia in possesso della licenza per
la stampa del cedolino laser.

Sono presenti le seguenti scelte:
- Stampa 10SM (Base)
- Stampa 10SM (Aggiuntivo)

= {§ Studio D Cerca nella cronologia e] v
A % 10SM - Gestione modello T0SM INAIL %
Svar?
& wE Elaborazione  10SM03 - Standard Limite n. 1 di 1
PARAMETRI AZIENDE
Stampa mod. 10SM (Base) Formato  Non definito M
Stampa mod. 10SM (Aggiuntivo) Data di stampa 10/01/2020| 171
Da Azienda l:l A
AdAzienda [ |a
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