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Rinnovi contrattuali  

 

Codice contratto 8437 Credito 

Con l’Accordo di Rinnovo 19 Dicembre 2019 Abi, Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca, Unisin e Falcri-Silcea-
Sinfub hanno rinnovato il ccnl per i quadri direttivi ed il personale delle aree professionali dipendenti dalle 
imprese creditizie, finanziarie e strumentali. 

L’accordo decorre dalla data di stipula e scadrà il 31 Dicembre 2022.  

Si evidenzia che, con Circolare Serie Lavoro n. 70 del 19 Dicembre 2019, ABI ha comunicato che le Parti 
sindacali sottoporranno il suddetto Accordo alle assemblee dei lavoratori, riservandosi altresì di fornire 
successivamente eventuali istruzioni applicative. 
A seguito di quanto sopra la funzione “Aggiornamento automatico” di CONTRA non effettua l’aggiornamento 
del codice contratto 8437 demandando all’utente la decisione di procedere all’importazione delle 
implementazioni di seguito elencate. 
Qualora l’Utente ritenga di voler applicare la nuova disciplina contrattuale sin dal corrente mese di Gennaio 
2020 potrà procedere manualmente ad effettuare la scelta “Aggiornamento contratti” (rif note PAGHE 
2020.0.2). 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Descrizione elementi retribuzione” (TB0103) in corrispondenza del 13^ elemento è stata 
inserita la descrizione “Integ. 2019”;  

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), ai sensi del novellato art. 28 del suddetto 
Accordo, per i codici livello da 1 a 5 inclusi, all’interno della validità già presente, è stata inserita la 
dicitura “(dism.)”. È stato inoltre creato il codice livello n. 15 “Ex area 1-2” nel quale dovranno confluire 
i lavoratori precedentemente inquadrati nella 1^ e 2^ Area Professionale. Per agevolare gli utenti nella 
variazione del codice livello all’interno del folder Retribuzioni di DIPE e per calcolare le eventuali 
differenze retributive, è stato predisposto il programma di utilità UTY2002 (rif. note PAGHE 2020.0.2). 

Infine, per i codici livello da 7 a 14 inclusi è stata creata la validità “01/2020” e sono stati inseriti gli 
importi dei minimi retributivi previsti alle varie decorrenze. Si precisa che il codice livello n. 6 “Area 3 
Liv.1 ins.professionale” ai sensi del novellato art. 46 del ccnl è abrogato dalla data di sottoscrizione 
del rinnovo, pertanto non è stata apportata alcuna modifica. Il testo prevede infatti che ai dipendenti 
con tale inquadramento, in servizio al 19 Dicembre 2019, competa un importo denominato 
“Integrazione ex F.o.c. 2019” sino al termine del periodo di corresponsione del livello retributivo di 
inserimento professionale (vedi sezione VOCI a seguire);  

➢ In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) all’interno del gruppo appartenenza n.1 “Prof/mest. 
26.4.12 Area 3, 36m” al campo “Valido a” è stata inserita la data “18/12/2019”; 

➢ In tabella “Scatti anzianità credito” (TB0109) è stata creata e compilata la tabella per il codice livello 
n. 15 di nuova istituzione; 

➢ Nell’archivio VOCI sono stati creati i seguenti codici: 

• 8144 “Integ.ex Foc 2019>18 mesi”; 

• 8145 “Integ.ex Foc 2019<18 mesi”; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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Codice contratto 8160 Commercio Anpit 

Con Verbale di Incontro Sindacale del 17 Dicembre 2019 Anpit, Cidec, Unica, Confimprenditori, Cisal Terziario 
e Cisal hanno sottoscritto il ccnl per i dipendenti del settore commercio. 

L'accordo decorre dal 1 Gennaio 2020 e scadrà il 31 Dicembre 2022. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per tutti i codici livello già esistenti è stata creata 
la validità “01/2020” e sono stati inseriti gli aumenti dei minimi retributivi previsti alle varie decorrenze. 
Inoltre, per tutti i suddetti codici, esclusi quelli inerenti gli operatori di vendita e quadri, è stata adeguata 
la descrizione in base alla riclassificazione operata dalle Parti. Infine, è stato creato il codice livello n. 
15 “Dirigenti”; 

➢ In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) all’interno dei gruppi appartenenza n. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 
è stata creata la validità “01/2020” ed è stata modificata la descrizione dei livelli in ottemperanza a 
quanto sopra precisato; 

➢ In tabella “Scatti di anzianità per livello” (TB0107) è stata creata la validità “01/2020” e sono stati 
inseriti gli importi definiti dal novellato art. 186, tabella 5) del ccnl; 

➢ In tabella “Descrizione suddivisione ratei” (TB0110) per i codici suddivisione ratei 1, 2 e 3, già esistenti, 
è stata adeguata la descrizione; 

➢ In tabella “Malattia” (TB0901) sono state create le tabelle per i codici trattamento qualifica 60 e 62 
relative ai dirigenti ai sensi dell’art. 11, parte V, del ccnl. Per tutti i codici trattamento qualifica esistenti, 
alla sezione Percentuale di integrazione periodi sono stati rimossi i valori presenti ai campi “Numero 
massimo giorni di integrazione” e “Calcolati su mesi”. Sono stati, inoltre, ricompilati i campi “Mesi di 
anzianità” e le tabelle integrazione malattia c/ditta accessibili, da questi, mediante il tasto F4; 

➢ In tabella “Infortunio” (TB0902) sono state create le tabelle per i codici trattamento qualifica 60 e 62 
relativi ai dirigenti ai sensi dell’art. 11, parte V, del ccnl; 

➢ In tabella “Dati presenze” (TB1102) sono state create le tabelle per i codici trattamento qualifica 60 e 
62; 

➢ In tabella “Basi” (TB0120) è stata creata la tabella n. 4 “I.M.C.”, inoltre, nella descrizione relativa alla 
tabella basi n. 3 è stata inserita la dicitura “(dismesso)”; 

Si evidenzia quanto segue in merito ad alcuni istituti contrattuali: 

➢ “E.P.M.R.” Elemento Perequativo Mensile Regionale (art.182 del ccnl) 
Il rinnovo del ccnl ha rideterminato i valori previsti a tale titolo anche in ragione della riclassificazione. 
Per trasferire i nuovi importi in TB0114 è necessario eseguire il programma di utilità UTYIT8160 
indicando il codice contratto 8160 o, in presenza di contratti duplicati dallo stesso, il codice 
corrispondente. Il programma di utilità provvederà a creare per i livelli preesistenti la validità “01/2020” 
inserendo gli importi aggiornati, mentre per i livelli di nuova introduzione provvederà unicamente ad 
inserire i valori previsti.  
Gli importi presenti in tabella sono visualizzabili selezionando l’opzione “ricerca Regioni” del menù 
funzioni “F8” attivo al campo “Provincia/Regioni”;  

➢ “I.M.C.” Indennità Mensile di Mancata Contrattazione (art. 183, tab. 3) del ccnl) 
Ai sensi del combinato disposto degli artt. 180 e 183 del ccnl, l’istituto della N.I.M.C. (Nuova Indennità 
Mensile di Mancata Contrattazione) è stato sostituito da quello dell’ I.M.C. 
Si illustrano le modalità di gestione del suddetto istituto: 

• In tabella “Basi” (TB0120), è stata creata la base n. 4 “I.M.C.” all’interno della quale sono stati 
inseriti gli importi di cui al rinnovato art. 183 Tabella 3) del ccnl, mentre nella descrizione della 
tabella base n.3, relativa al precedente istituto della N.I.M.C., è stata inserita la dicitura 
“(dismesso)”; 

➢ Nell’archivio VOCI: 

• è stata variata la descrizione della voce 8051 da “N.I.M.C.” a “I.M.C”. All’interno della formula in 
essa contenuta è stato inserito il nuovo operatore @JTSC008, in sostituzione di @Q03, che 
permette di prelevare gli importi presenti all’interno della base n. 4 di nuova istituzione a decorrere 
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dal 1 Gennaio 2020 e consente, altresì, in caso di rielaborazione di cedolini per mesi pregressi, di 
prelevare i valori presenti all’interno della base n.3, lasciando invariato il restante meccanismo di 
riproporzionamento degli stessi importi (rif. note CONTRA 2016.5.0 e note PAGHE 2020.0.2); 

• è stata inoltre creata la voce 8525 “Elem. contr. perequativo” da utilizzare a decorrere da Gennaio 
2020 per l’erogazione dell’istituto di cui al novellato art. 154; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
 
 

Codici contratto 8772/8872/8780 Proprietari di Fabbricati - Dipendenti 

Con Accordo del 26 Novembre 2019 Confedilizia, Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil hanno rinnovato la 
parte economica del ccnl per i dipendenti da proprietari di fabbricati. 

L’accordo decorre dal 1 Gennaio 2020 e scadrà il 31 Dicembre 2022. 

Nell’applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per tutti i codici livello già esistenti è stata creata 
la validità “01/2020” ed è stato inserito l’aumento previsto per tale decorrenza. 

Si precisa che l’Accordo di rinnovo non ha indicato i valori degli incrementi retributivi per i vari livelli, 
limitandosi ad evidenziare i suddetti aumenti per i soli profili A3/A4; di conseguenza la TB0104 è stata 
aggiornata, per la sola decorrenza Gennaio 2020, sulla base delle tabelle retributive elaborate 
redazionalmente dall’Organizzazione sindacale Filcams-Cgil; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
 
 

Codice contratto 8154 Coibenti Aziende Industriali 

Con Accordo del 19 Dicembre 2019 e successivo Comunicato del 14 Gennaio 2020 Anicta, Filctem-Cgil, 
Femca-Cisl e Uiltec-Uil hanno rinnovato il ccnl per il personale del settore coibentazioni termiche acustiche. 

L’accordo decorre dal 1 Gennaio 2020 e scadrà il 30 Giugno 2022. 

Nell’applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per tutti i codici livello esistenti, esclusi in 
dirigenti, è stata creata la validità “01/2020” e sono stati inseriti gli aumenti previsti alle varie 
decorrenze; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
 
 

Codice contratto 8195 Fabbricerie 

Con Accordo del 8 Gennaio 2020 l’Associazione Fabbricerie Italiane, FP-Cgil, Cisl-FP e Uil-Fpl hanno 
rinnovato il ccnl per il personale delle fabbricerie. 

L’accordo decorre dal 1 Gennaio 2018 e scadrà il 31 Dicembre 2020. 

Nell’applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102), alla sezione Gestione festività è stato valorizzato il 
campo “Pasqua come giorno festivo”; 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per tutti i codici livello già esistenti è stata creata 
la validità “01/2020” ed è stato inserito l’aumento previsto per tale decorrenza così come determinato 
dalle Parti, ovvero già comprensivo dei pregressi aumenti previsti a Gennaio 2018 e Gennaio 2019 
dal medesimo accordo di rinnovo; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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Contratto Dirigenti Piccola e Media Industria 

Con Accordo del 17 Dicembre 2019 Confapi e Federmanager hanno rinnovato il ccnl per i dirigenti e i quadri 
superiori delle piccole e medie aziende produttrici di beni e servizi. 

L'accordo decorre dal 1 Gennaio 2020 e scadrà il 31 Dicembre 2023. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per il solo codice livello n.3000 “Dirigenti” è 
stata creata la validità “01/2021” e sono stati inseriti gli aumenti previsti alle varie decorrenze; 

➢ In tabella “Malattia” (TB0901), per i soli codici trattamento qualifica 60 e 62, alla sezione Percentuale 
di integrazione periodi, campo “Codice tabella comporto” è stato collegato il codice 9999 “Verifica 
MPL” in sostituzione di “Spazio” mentre al campo "Calcolati su mesi" è stato inserito il valore "36" in 
sostituzione di "12" ed è stato valorizzato il campo "Integrazione su somma eventi"; 

➢ In tabella Categorie Fondi (TB0803), per i codici tabella n. 8029 “Previndapi al 31/12/02”, 8031 
“Previndapi dal 01/01/03” e 8075 “Previndapi non iscritti”, all’interno delle categorie 1, 2, 3, 4, 5 e 21, 
con eccezione della tabella 8075 per la quale la modifica è avvenuta solo all’interno della categoria 1, 
è stata creata la validità “01/2020” ed in corrispondenza del 1^ rigo Contributo, campo “Massimale” è 
stato inserito il valore ”180.000,00” in sostituzione di “150.000,00”; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 

Le implementazioni sopra evidenziate sono state effettuate all’interno dei seguenti codici contratto: 

• 8541/8542/8543 Alimentari Pmi; 

• 8591/8592/8790/8870/8768/8778/8868/8878/8782/8882/8775/8875/8785/8885/8811 Tessili e Affini 
Pmi; 

• 8601/8602/8661/8662 Comunicazione Pmi; 

• 8611/8612/8651/8652/8653 Chimica, Gomma Vetro Pmi; 

• 8633 Edilizia Pmi Confapi; 

• 8673 Lapidei Pmi Confapi; 

• 8683 Laterizi Pmi Confapi; 

• 8701/8702 Legno e Arredamento Pmi;  

• 8711/8712 Metalmeccanica Pmi Confapi;  

• 8791/8891 Cemento Pmi. 

 
 

Codice contratto 8426 Guardie ai Fuochi 

Con Verbale di Accordo del 18 Dicembre 2019 Angaf, Filt-Cgil, Fit-Cisl e Uiltrasporti hanno rinnovato il ccnl 
per il personale dipendente dalle società o cooperative di vigilanza antincendio. 

L'accordo decorre dal 1 Gennaio 2018 e scadrà il 31 Dicembre 2020. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello, è stata creata la validità 
“01/2020” e sono stati inseriti gli aumenti retributivi previsti alle varie decorrenze. Si precisa che per i 
livelli 6 e 7 sono stati inseriti i minimi pubblicati nell’Accordo suddetto pur in presenza di 
un’incongruenza, per la decorrenza 01/10/2015, tra il precedente ed il nuovo Accordo di rinnovo; 

➢ In tabella “Indennità di vacanza contrattuale” (TB0105) è stata creata la validità “01/2020” ed all’interno 
dei campi “Data scadenza ccnl” e “Tasso inflazione programmato” è stato inserito il valore “Spazio” in 
sostituzione rispettivamente di “01/01/2012” e “1,50”; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.  
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Codice contratto 8413 Trasporto Aereo – Gestioni Aeroportuali 

Con Verbale di Accordo di rinnovo 17 Gennaio 2020 Assaeroporti, Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti e Ugl Trasporto 
Aereo hanno rinnovato la parte specifica Gestori aeroportuali del contratto Trasporto Aereo – Attività 
aeroportuali. 

L’Accordo scadrà il 31 Dicembre 2022. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello escluso i dirigenti, è 
stata creata la validità “01/2020” e sono stati inseriti gli aumenti retributivi previsti alle varie decorrenze; 

➢ In tabella Categorie Fondi (TB0803), per il codice 8413 “Prevaer”, all’interno delle categorie n. 1 e 2, 
è stata creata la validità "01/2020" e in corrispondenza del primo rigo Contributo, campo "% azienda" 
è stato inserito il valore "2,50" in sostituzione di "2,00"; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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Implementazioni  
 

 Gestione 
contratti 

 

Contratto Dirigenti Industria e Confservizi 

A seguito di quanto disposto dagli artt. 3 degli Accordi di rinnovo del 30 Luglio 2019 (settore Industria) e 16 
Ottobre 2019 (settore Confservizi) in merito agli aumenti del trattamento minimo complessivo di garanzia, sono 
state apportate le implementazioni già documentate con note PAGHE 2020.0.1, cui si rinvia. 

Nell’applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti modifiche: 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per il codice livello 3000 “Dirigenti”, all’interno 
della validità già presente, al campo “Data aggiornamento” è stato indicato “01/2020” in sostituzione 
di “01/01/2015” per quanto attiene al settore Industria e “01/05/2003” per quanto attiene al settore 
Confservizi; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 

Si elencano di seguito i codici contratto interessati: 

Industria: 

• 8051/8052/8883 Alimentari Aziende Industriali; 

• 8081/8082/8788/8789 Calzature Aziende Industriali; 

• 8091/8092 Carta Aziende Industriali; 

• 8111/8112 Case di Cura Private -Personale Medico; 

• 8123 Case di Cura Private -Personale non Medico Aiop; 

• 8126 RSA Aiop; 

• 8131/8132/8133 Ceramica Aziende Industriali; 

• 8151/8152/8153/8155 Chimica Aziende Industriali; 

• 8154 Coibenti Aziende Industriali; 

• 8171/8172 Edilizia Aziende Industriali; 

• 8201/8202 Gomma e Plastica Aziende Industriali; 

• 8211/8212 Grafica ed Editoria Aziende Industriali; 

• 8221/8222 Lapidei Aziende Industriali; 

• 8231/8232 Laterizi Aziende Industriali; 

• 8251/8252/8691/8692 Lavanderie Aziende Industriali; 

• 8271/8272 Legno e Arredamento Aziende Industriali; 

• 8301/8302 Metalmeccanica Aziende Industriali; 

• 8313 Miniere Aziende Industriali; 

• 8381/8382 Pelli e cuoio Industria; 

• 8411/8412 Servizi di Pulizia Aziende Industriali; 

• 8413 Trasporto aereo – Sezione Gestione Aereoportuali; 

• 8424 Trasporto a Fune; 

• 8430 Porti; 

• 8435 Mobilità; 

• 8436 Servizi Postali in Appalto; 

• 8461/8462 Terme; 

• 8471/8472/8770 Vetro Lampade e Display; 

• 8585/8586 Turismo Confindustria; 

• 8666 Teatri Impiegati ed Operai; 

• 8667 Teatri Stabili; 

• 8700 Elettricità; 

• 8751/8752 Cinematografia Esercizi; 

• 8753 Videofonografica; 

• 8755 Cinematografia e Produzione; 

• 8761/8762 Concerie Industria; 
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• 8771/8871 Cemento Aziende Industriali; 

• 8773/8779/8873/8879 Abbigliamento e Confezioni Industria; 

• 8776/8876 Oreficeria Aziende Industriali; 

• 8784/8884 Occhiali Aziende Industriali; 

• 8810 Penne, Spazzole e Pennelli Aziende Industriali; 

• 8812 Ombrelli Aziende Industriali; 

• 8820 Radiotelevisione Emittenti Private; 

• 8824 Recapito Telegrammi ed Espressi; 

• 8828 Igiene ambientale Az. Municipalizzate;  

• 8829 Igiene Ambientali Aziende Private; 

• 8830 Gas Acqua; 

• 8840 Telecomunicazioni; 

• 8856/8860 Autorimesse e Noleggio Automezzi; 

• 8865 Energia e Petrolio; 

• 8880-8881-8886-8887-8888-8889-8890 Suole Private Laiche Aninsei; 

• 8897 Fotolaboratori; 

Confservizi: 

• 8823 Enti Culturali e Ricreativi Federculture; 

• 8434 Autoferrotranvieri. 
 
 

Codice contratto 8818 Noleggio Autobus con Conducente Artigianato 

L’art. 4 del testo contrattuale 17 Giugno 2019 ha disposto che, a decorrere dal 1 Gennaio 2020, debbano 
essere iscritti al Fondo San.arti i dipendenti a tempo indeterminato compresi gli apprendisti nonché i lavoratori 
con contratto a tempo determinato di durata almeno pari a 12 mesi, mentre le iscrizioni non sono dovute nei 
casi di contratti a termine instaurati per durate inferiori, e successivamente prorogati o rinnovati fino a superare 
la soglia dei 12 mesi. La mancata adesione al suddetto Fondo comporta l’erogazione, in favore dei dipendenti, 
di un elemento retributivo aggiuntivo pari a 25,00 €, per tredici mensilità, avente incidenza su tutti gli istituti 
retributivi di legge e contrattuali escluso il TFR. 

Nell’applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102), alla sezione Tipo calcolo elemento sostitutivo, campo 
“Ente assistenziale” è stato inserito il valore “S” in sostituzione di “Spazio”; 

➢ In tabella “Descrizione elementi retribuzione” (TB0103), per il codice tabella 8818 in corrispondenza del 
12^ elemento è stata inserita la descrizione “E.A.R. SAN” ed è stato flaggato il campo “Escludi 
riproporzione part-time”. Inoltre, alla sezione Elementi particolari, campi “Sostitutivo ctr. assistenziale” è 
stato inserito il valore “12” in sostituzione di “Spazio”. Per abilitare la valorizzazione automatica di detto 
elemento (flag “Aut” scheda “Retribuzioni” di DIPE) è possibile utilizzare il programma di utilità UTYELRET; 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per tutti i codici livello gestiti è stata creata la validità 
“01/2020” e, in corrispondenza del 12^ elemento, è stato inserito il valore dell’elemento sostitutivo da 
erogare nell’ipotesi di mancata iscrizione all’Ente Assistenziale (€ 25,00); 

➢ In tabella “Maturazione ratei” (TB0111), rateo di Quattordicesima mensilità, per tutti i codici suddivisione 
ratei alla sezione Valorizzazione, campo “Elementi paga” in corrispondenza del 12^ elemento è stato 
inserito il valore “0” in sostituzione di “1”; 

➢ Nell’archivio VOCI, al campo “Codici elementi base” è stato inserito il valore “0” in sostituzione di “2” in 
corrispondenza del 12^ elemento all’interno dei seguenti codici voce: 

• 8091 “Rec.accantonamento tfr gg”; 

• 8092 “Rec. accantonamento tfr”; 

• 8099 “Accantonamento t.f.r. gg.”; 

• 8100 “Accantonamento t.f.r.”; 

• 8612 “Tfr su 13^”; 

• 8613 “Tfr su festività gg”; 

• 8614 “Tfr su festività'”; 

• 8835 “Quattordicesima residua”; 
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• 8842 “Tfr su ferie”; 

• 8844 “Tfr su ex festività”; 

• 8845 “Tfr su tredicesima”; 

• 8846 “Tfr su rol”; 

• 8989 “Tfr su festività infras.”. 
 
 

Codice contratto 8438 Credito Cooperativo 

Con rinnovo del 9 Gennaio 2019 Le Parti hanno stabilito, all’art. 31 ter, che “ai lavoratori assunti con livello 
retributivo di inserimento, in servizio alla data del 31 dicembre 2018, a decorrere dal 1 Gennaio 2020 verrà 
riconosciuto il livello retributivo corrispondente al 1° livello della 3ª Area professionale” (rif. note CONTRA 
2019.0.2). 

In ragione di quanto sopra, nell’applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ in tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per il codice livello n. 4 “Area 3 liv. 1 
ins.professionale” e nella validità già presente, è stata modificata la descrizione indicando “Area 3 liv.1 
ins.profes.(dism)". Per agevolare l’utente nella variazione del codice livello all’interno del folder 
Retribuzioni di DIPE, è stato predisposto il programma di utilità UTY2002 (rif. note PAGHE 2020.0.2); 

➢ in tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) all’interno del gruppo appartenenza n.1 “Prof/mest. 1.1.13 
Area 3, 36m”, in uso per gli apprendisti assunti fino all’ 8 Gennaio 2019, è stata creata la validità “01/2020” 
ed in corrispondenza del primo rigo Periodo al campo “Livello” è stato indicato il codice “5” in sostituzione 
del codice “4”. 

 
 

Codice contratto 8760 Fiori Recisi 

Con Accordo di rinnovo del 18 Dicembre 2018, le Parti hanno disposto, all’art. 53, l’obbligatorietà dell’iscrizione 
al Fondo Est con decorrenza 1 Gennaio 2020. 
Si evidenzia, tuttavia, che il Fondo di cui sopra ha comunicato di aver rifiutato la richiesta di adesione avanzata 
dalle Parti contrattuali con la conseguenza che detta disciplina deve ritenersi, ad oggi, inefficace. 
 
 

Codice contratto 8865 Energia e Petrolio 

L‘Accordo 19 Settembre 2019 ha introdotto un meccanismo di adeguamento della retribuzione agli 
scostamenti inflattivi. A tal fine è stato istituito, a far data dal 1 Gennaio 2020, un elemento distinto della 
retribuzione che svolgerà il ruolo di ammortizzatore degli stessi. 

Il suddetto elemento, da erogarsi per 14 mensilità, non ha riflessi sugli altri istituti contrattuali e/o di legge, 
diretti o indiretti, compreso il t.f.r.. 

Nell’applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ in tabella “Basi” (TB0120) è stata creata la base n. 1 “E.d.r. contrattuale” e sono stati inseriti gli importi 
previsti per i vari livelli. In seguito a chiarimenti ricevuti dalle Parti, si precisa che per il settore cantieristico 
ed ingegneria (cod. livello da 50 a 59 e da 60 a 69 inclusi) gli importi definiti contrattualmente sono stati 
ridotti all’85,5%; 

➢ nell’archivio VOCI è stato creato il codice 8135 “E.d.r. contrattuale”. 
 
 

Codice contratto 8832 Collaboratori Domestici 

In attesa della comunicazione ufficiale da parte della Commissione nazionale per l’aggiornamento retributivo, 
per tutti i codici livello esclusi il 20, 21, 22 e 23 è stata creata la validità “01/2020” e sono stati inseriti gli importi 
dei minimi retributivi con “Data aggiornamento” 01/01/2020. I suddetti importi sono stati rivalutati secondo le 
modalità indicate all’art. 37 del ccnl. 
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EBAV - Ente Bilaterale Artigianato Veneto  

Con il Verbale di Accordo del 25 Novembre 2019 Confartigianato imprese Veneto, Casartigiani Veneto, Cgil 
regionale Veneto, Cisl regionale Veneto e Uil regionale Veneto hanno previsto, con decorrenza Gennaio 2020, 
la modifica delle regole di calcolo nel caso di imponibile fiscale mensile inferiore a 300,00 €. 

Nell’applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ in tabella “Contributi altri enti” (TB0306) per i soli codici 8124, 8125, 8126, 8127, 8128, 8129, 8130, 8131, 
8132, 8133, 8134, 8135, 8136, 8137, 8138, 8139, 8140, 8141 e 8142 è stata creata la validità "01/2020" 
ed all’interno dei campi “Importo massimale” sono state effettuate le seguenti modifiche: 

• nel rigo "Rapaa" è stato inserito il valore "2,60" in sostituzione di "Spazio"; 

• nel rigo "Rapss" è stato inserito il valore "1,04" in sostituzione di "Spazio"; 

• nel primo rigo "1 LIV" è stato inserito il valore "1,10" in sostituzione di "Spazio"; 

• nel secondo rigo "1 LIV" è stato inserito il valore "1,18" in sostituzione di "Spazio"; 

• nel rigo EBNA è stato inserito il valore "0,17" in sostituzione di "Spazio";  

• nel rigo FBS1 è stato inserito il valore "1,56" in sostituzione di "Spazio"; 

• nel rigo FBS2 è stato inserito il valore "0,75" in sostituzione di "Spazio". 

Si ricorda che le suddette tabelle verranno importate solo dopo aver eseguito l’aggiornamento dei codici 
contratto del settore artigianato interessati. 
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TABE 

 

Cod. 8673 Lapidei Pmi Confapi  

 

TB0105 Tabella indennità di vacanza contrattuale 

È stata creata la validità “01/2020” ed al campo “Tasso inflazione programmato” è stato inserito il valore “0,80” 
in sostituzione di “1,20”. 
 
 

Cod. 8683 Laterizi Pmi Confapi  

 

TB0105 Tabella indennità di vacanza contrattuale 

È stata creata la validità “01/2020” ed al campo “Tasso inflazione programmato” è stato inserito il valore “0,80” 
in sostituzione di “1,20”. 
 
 

Cod. 8601/8602/8661/8662 Comunicazione PMI 

 

TB0111 – Tabella maturazione ratei 

In ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 35 del ccnl all’interno dei seguenti codici contratto, nella tabella di 
maturazione del rateo di Rol, per i codici suddivisione ratei sotto indicati, è stato incrementato il valore presente 
al campo “Coefficiente annuale” indicando “16” in sostituzione di “8”: 

• ccnl 8601: codici 1, 2, 20 e 22; 

• ccnl 8602: codici 1, 2, 11, 20, 21 e 22; 

• ccnl 8661 codici 1, 2, 20 e 22; 

• ccnl 8662 codici 1, 2, 11, 20, 21 e 22. 
 
 

Cod. 8700 Elettricità 

 

TB0111 – Tabella maturazione ratei 

All’interno della tabella di maturazione del rateo di Banca ore, al campo “Banca ore – da ore straordinario” è 
stato inserito il valore “70” in sostituzione di “80”. 
 
 

Cod. 8424 Trasporto a Fune 

 

TB0104 – Tabella Minimi contrattuali e contingenza 

A seguito di chiarimento pervenuto dalla nostra banca dati di riferimento, all'interno della validità già esistente 
“06/2019”, per tutti i codici livello gestiti esclusi i dirigenti, è stata rimossa la decorrenza degli aumenti del 
minimo retributivo “01/01/2020” precedentemente indicata ed, in sostituzione, è stata compilata la data 
“01/01/2021”.  
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Cod. 8623 Terziario Cooperative di Consumo 

 

TB0101 – Tabella gruppi contratto 

Alla sezione orari contrattuali è stato compilato il terzo rigo prevedendo l’orario 168/26/40/8 riservato alle 
Agenzie Minori. 

 
 

FONDO FONCHIM Miniere Aziende Industriali 

 

TB0803 – Tabella Categorie Fondi  

Per il codice tabella 8069 “Fonchim Miniere Az.Industriali”, in uso al ccnl 8313 “Miniere Az.Industriali”, 
all’interno delle categorie n. 1 e 2 è stata creata la validità “01/2020” ed in corrispondenza del primo rigo 
contributo, campo “% azienda” è stato inserito il valore “2,00” in sostituzione di “1,80”. 

 
 

FONDO FONDAPI Metalmeccanica 

 

TB0803 – Tabella Categorie Fondi  

Per il codice tabella 8018 “Fondapi Metalmeccanica”, e per le sole categorie n.1, 2, 3 e 4 in uso ai ccnl 8711 
e 8712 “Metalmeccanica Pmi Confapi”, è stata creata la validità “01/2020” ed in corrispondenza del primo rigo 
contributo, campo “% azienda”, è stato inserito il valore “2,00” in sostituzione di “1,80”. 
 
 

FONDO PREVINDAI 

 

TB0803 – Tabella Categorie Fondi  

Per i codici tabella 8028 “Previndai al 31/12/02” e 8030 “Previndai dal 01/01/03” all’interno delle categorie n.1, 
2, 3, 4 e 5, è stata creata la validità “01/2020” ed in corrispondenza del 1^ rigo Contributo, campo “Massimale” 
è stato inserito il valore “180.000,00” in sostituzione di “150.000,00”. 

 
 

TB0306 Tabella Contributi Altri Enti  

 

Settore Agricoltura 

All’interno dei codici tabella 8146, 8147, 8148, 8149, 8150, 8151, 8152, 8153 è stata creata la validità “01/2020” 
ed in corrispondenza del rigo I.V.S. campo “% e importo carico ditta” è stato inserito il valore “29,30” in 
sostituzione di “28,10”. 
 

Cod. 8001/8002/8031//8035 FASI Dirigenti Industria 

All’interno dei codici tabella 8001 “Dir ind iscr. al 31/12/02”, 8002 “Dir ind. assunti dal 1/1/2003”, 8031 “Dir ind. 
non isc.” e 8035 “Dir ind. non isc.al 31/12/02”, è stata creata la validità “01/2020” e sono stati aggiornati gli 
importi del contributo dovuto dalle aziende che utilizzano il Fasi per l'assistenza dei propri dirigenti in servizio, 
anche se non iscritti (art. G del Regolamento) da Euro “120,00” ad Euro “121,67” mensili (rigo “Ctr” per codici 
8001 e 8002 e rigo “Fasi” per codici 8031 e 8035), come indicato nel Documento "Riepilogo Norme Contributi 
e Prestazioni per le Aziende - Anno 2020" pubblicato dal Fasi. 
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Cod. 8055/8056 INPGI collaboratori iscritti/collaboratori 

In attesa della relativa Circolare Ingi con cui verranno ufficializzati gli importi per il 2020, all’interno dei codici 
tabella 8055 “Inpgi collab. Iscritti” e 8056 “Inpgi collaboratori” è stata creata la validità “01/2020” ed al campo 
“Importo massimale” è stato inserito il valore “103056,00” in sostituzione di “102543,00”, determinato sulla 
base della variazione percentuale dell’indice FOI rilevata dall’Istat (+0,5%). 
 
 

TB0303 Tabella Contributi Generali Azienda 

 

Tutti i codici tabella 

In attesa della relativa Circolare Inps con cui verranno ufficializzati gli importi per il 2020, nei codici tabella 
forniti dalla procedura è stata creata la validità “01/2020” e sono stati adeguati gli importi dei Minimali giornalieri 
Inps e Inail sulla base della variazione percentuale dell’Indice nazionale dei prezzi al consumo per le famiglie 
di operai ed impiegati (FOI), al netto dei tabacchi, rilevata dall’Istat (+0,5%). 

Inoltre, per i codici tabella 8006, 8007, 8013 e 8026 alla sezione Sgravio contributi per aziende edili, sono stati 
rimossi i valori "11,50" e "9979" rispettivamente presenti ai campi "% agevolazioni" e "Codice tabella DM10". 
 
 

TB0903 Tabella CIG 

 

Tabella Massimali cod. 8002 

In attesa della relativa Circolare Inps con cui verranno ufficializzati gli importi per il 2020, sono stati aggiornati 
i valori presenti ai campi “Retribuzione mensile limite”, “Importo massimo inferiore” e “Importo massimo 
superiore” della tabella “Massimali” cod. 8002, sulla base della variazione percentuale dell’Indice FOI, rilevata 
dall’Istat (+0,5%). 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



Modulo CONTRA – IMPLEMENTAZIONI 

 

 

 
PAGHE 2020.0.2 

Modulo CONTRA – Gennaio 2020 
17 

 

 

 
VOCI 

 

Raggruppamento 0000 

In attesa della Circolare Inps con cui verranno ufficializzati i valori per il 2020, all’interno delle seguenti voci, 
folder formula, sono stati aggiornati gli importi massimi dei trattamenti di integrazione salariale sulla base della 
variazione percentuale dell’Indice nazionale dei prezzi al consumo per le famiglie degli operai ed impiegati 
(FOI), al netto dei tabacchi, rilavata dall’Istat (+0,5%): 

• 8812 “Scelta massimale” (prima voce della catena 8811);  

• 8814 “Retribuzione per CIG”.  

 
 

Raggruppamenti 8771/8871 Cemento Aziende Industriali 

All’interno delle seguenti voci è stata modificata la descrizione ed è stato variato il valore presente al campo 
“Maggiorazione” come di seguito descritto: 

• 8023 è stata variata la descrizione da "Straord.diurno operai 23%" a "Straord.diurno operai 30%" ed al 
campo "% Maggiorazione” è stato inserito il valore "130" in sostituzione di "123"; 

• 8028 è stata variata la descrizione da "Lavoro nottu. conti. 25%" a "Lavoro nottu. conti. 30%" ed al 
campo "% Maggiorazione" è stato inserito il valore "30" in sostituzione di "25";  

• 8031 è stata variata la descrizione da "Lavoro notturno 30%" a "Lavoro notturno 42%" ed al campo "% 
maggiorazione " è stato inserito il valore "42" in sostituzione di "30";  

• 8040 è stata variata la descrizione da "Straord.nottur.operai 40%" a "Straord.nottur.operai 50%" ed al 
campo "% Maggiorazione" è stato inserito il valore "150" in sostituzione di "140";  

• 8041 è stata variata la descrizione da "Lavoro nott. festivo 40%" a "Lavoro nott. festivo 50%" ed al 
campo "% Maggiorazione" è stato inserito il valore"150" in sostituzione di "140"; 

• 8044 è stata variata la descrizione da "Lavoro festivo operai 40%" a "Lavoro festivo operai 50%" ed al 
campo "% Maggiorazione" è stato inserito il valore "150" in sostituzione di "140";  

• 8050 è stata variata la descrizione da "Straord.festiv.operai 50%" a "Straord.festiv.operai 60%" ed al 
campo "% Maggiorazione" è stato inserito il valore "160" in sostituzione di "150"; 

• 8051 è stata variata la descrizione da "Straord.not.fest.oper.50%" a "Straord.not.fest.oper.60%" ed al 
campo "% Maggiorazione" è stato inserito il valore "160" in sostituzione di "150". 

 
 

Raggruppamento 8805 Enti di Istruzione Formazione e Cultura  

Sono state bloccate le seguenti voci: 

• 8032 “Ind. commissione 30€”; 

• 8037 “Ind. coordinamento 75€”. 
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Implementazioni - Edilizia  
 

 

 
TABE 

 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

8001 Cassa Edile L'Aquila 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0050 a 0,0048. 

8003 Cassa Edile Teramo 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0040 a 0,0043. 

8202 Cassa Edile Caserta 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0023 a 0,0028. 

8204 Cassa Edile Salernitana 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0105 a 0,0097. 

8250 Cassa Mutua Edile Bologna 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0038 a 0,0026. 

8259 Cassa Edile FCR - Rimini 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0033 a 0,0029. 

8261 Cassa Edile Provincia Ravenna 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,00329 a 0,00307. 

8265 Cassa Edile FCR - Forlì Cesena 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0033 a 0,0029. 

8266 Cassa Edile FCR - FC Coop. 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0033 a 0,0029. 

8273 Cassa Edile FCR - Rimini Coop 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0033 a 0,0029. 

8303 Cassa Edile Udine 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0040 a 0,0067.  
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8402 Cassa Edile Spezzina 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Scuola Edile/Fondo Mutual" rinominato "Scuola Edile/Fondo Regol." 
(2^ rigo) passa da 1,57% a 0,85%; "Fondo Mutual no anz no re" (5^ rigo) passa da 1,40% a 0,82%. 

8450 Cassa Edile Bergamo 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0044 a 0,0039. 

8452 Cassa Edile Como 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0030 a 0,0023. 

8453 Cassa Edile Lecco 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0038 a 0,0031. 

8454 Cassa Edile Cremona 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0070 a 0,0050. 

8458 Cassa Edile Varese 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0057 a 0,0052. 

8460 Edilcassa Bergamo 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0041 a 0,0054. 

8462 Edilcassa Bergamo Impiegati 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0026 a 0,0058. 

8500 CEDAM Ancona Macerata 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0055 a 0,00453. 

8501 CEDAM Ascoli Piceno Fermo 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0055 a 0,00453. 

8502 CEDAM Pesaro Urbino 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0055 a 0,00453. 

8503 Cassa Edile Pesaro Industria 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0069 a 0,0048. 

8505 Cassa Edile Macerata 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0030 a 0,0023. 
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8506 Cassa Edile Ascoli e Fermo 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0059 a 0,00648. 

8507 Cassa Edile Pesaro 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0069 a 0,0048. 

8601 Cassa Edile Asti 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0025 a 0,0024. 

8604 Cassa Edile Novara 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0031 a 0,0037. 

8652 Cassa Edile Capitanata Foggia 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0030 a 0,0033. 

8703 Cassa Edile Oristano 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0073 a 0,0071. 

8755 Cassa Edile Messina 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0061 a 0,0050. 

8800 Ente Cassa Edile Massa Carrara 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0015 a 0,0016. 

8801 Ente Pisano Cassa Edile 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0040 a 0,0105. 

8802 Cassa Edile Pratese 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0047 a 0,0034. 

8803 Cassa Edile Grosseto 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0046 a 0,0053. 

8806 Cassa Edile Firenze 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0027 a 0,0035. 

8807 Cassa Edile Arezzo Ind. - Art. 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0058 a 0,0063. 
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8808 Cassa Edile Arezzo Coop. 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0058 a 0,0063. 

8811 CERT - Regionale Toscana 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,00529 a 0,00578. 

8812 F.A.L.E.A. Edilcassa Artigiana 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0060 a 0,0050. 

9005 Cassa Edile Verona 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0083 a 0,0074. 

9006 Cassa Edile Vicenza 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0021 a 0,0030. 

9007 Edilcassa Veneto CEVA 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0070 a 0,0075. 

9008 Edilcassa Veneto CEVA Impiegati 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0067 a 0,0083. 

9009 Edilcassa Veneto CEAV 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0070 a 0,0075. 

9010 Edilcassa Veneto CEAV Impiegati 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0067 a 0,0083. 
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Anomalie Corrette  
 

 
TABE 

 
 

Cod. 8572 Agricoltura Aziende Cooperative 

 

TB0111 – Tabella Maturazione Ratei 

All’interno dei codici suddivisione ratei 1, 2, 3, 4, 7, 11, 20, 21, 22, 31, 41, 70 e 71, tabella di maturazione dei 
ratei di Tredicesima e Quattordicesima, alla sezione Valorizzazione, campo “Tipo calcolo” è stato indicato il 
valore “0” in sostituzione di “1”, ed al campo “Elementi paga” sono stati valorizzati a “0” tutti gli elementi della 
retribuzione. 
 
 

Cod. 8805 Enti di Istruzione Formazione e Cultura 

 

TB0111 – Tabella Maturazione Ratei 

All’interno dei codici suddivisione ratei 1, 2, 3 e 4, tabella di maturazione del rateo di Tredicesima, sezione 
Valorizzazione, campo “Numero giorni” è stato indicato il valore “30” in sostituzione di “15”. 
 
 

Cod. 8855/8856/8857/8858/8859/8860 Autorimesse e Noleggio Automezzi 

 

TB0111 – Tabella Maturazione Ratei 

All’interno delle tabelle di maturazione del rateo di Ex-festività, sono state apportate le seguenti 
implementazioni: 

• per i ccnl 8855, 8857 e 8859, codici suddivisione ratei 1, 4 e 11, alla sezione Coefficienti, campo 
“Coefficiente annuale” è stato inserito il valore "21,99" in sostituzione di "29,33"; 

• per i ccnl 8856, 8858 e 8860, codici suddivisione 1, 4 e 11, alla sezione Coefficienti, campo 
“Coefficiente annuale” è stato inserito il valore "19,98" in sostituzione di "26,64", per i codici 
suddivisione 2 e 21 è stato inserito il valore "24" in sostituzione di "32"; per i codici suddivisione 3, 5 e 
31 è stato inserito il valore "21" in sostituzione di "28". 

 
 

Cod. 8823 Enti Culturali e Ricreativi Federculture 

 

TB0111 – Tabella maturazione ratei 

All’interno del codice suddivisione 60, tabella di maturazione del rateo di Ferie, sezione Coefficienti, campo 
"Coefficiente annuale" sono stati inseriti i valori "191,16" e "215,83" in sostituzione rispettivamente di "229,40" 
e "259,00".  
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Cod. 8413 Trasporto Aereo – Gestioni Aeroportuali 

 

TB0110 – Tabella descrizione codici suddivisione ratei 

Sono stati creati i seguenti codici suddivisione ratei: 

• 12 “Op/Imp 6gg, ore (38,5)”; 

• 23 “Intermittente 6 gg (38,5)”. 

È stata modificata la descrizione dei seguenti codici suddivisione ratei: 

• 10 da “Op/Imp 5-6gg, ore (38.5)” a “Op/Imp 5 gg, ore (38,5)”; 

• 11 da “Intermittente 5-6gg (38,5)” a “Intermittente 5 gg (38,5)”. 
 

TB0111 – Tabella maturazione ratei 

Sono state create le tabelle di maturazione per i codici suddivisione di nuova istituzione. 
Inoltre, all’interno dei codici suddivisione n. 2, 3, 10 e 11 è stata creata la tabella di maturazione del rateo di 
Rol. 
 

TB1102 – Tabella Dati Presenze 

Per tutti i codici trattamento qualifica ad esclusione dei dirigenti al folder Giustificativi, sezione Altri giustificativi, 
campo “CDS Rol” è stato collegato il giustificativo “RS” di nuova istituzione. 
 

TB1103 – Tabella Giustificativi 

Per il solo codice trattamento qualifica 99 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• RO “Rol goduti”; 

• RS “Rol in solidarietà”. 
 
 

Cod. 8414 Trasporto Aereo – Sezione Handlers 

 

TB0111 – Tabella maturazione ratei 

Per i soli codici suddivisione ratei 22 e 23, all’interno della tabella di maturazione del rateo di Rol, sezione 
Valorizzazione, campo “Ripartizione part-time” è stato indicato “No” in sostituzione di “Si”, ed al campo “Tipo 
proporzione” è stato inserito il valore “9” in sostituzione di “Spazio”. 
 
 

Cod. 8189/8190 Turismo Anpit 

 

TB0110 – Tabella descrizione codici suddivisione ratei 

È stato creato il codice suddivisione n. 20 "Intermittente 5-6 gg (40)". 
 

TB0111 – Tabella maturazione ratei 

Sono state create le tabelle di maturazione ratei per il codice suddivisione di nuova istituzione. 
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Cod. 8761/8762 Concerie Aziende Industriali 

 

TB1102 – Tabella Dati Presenze 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 
 

TB1103 – Tabella giustificativi 

È stato creato il giustificativo AO “Assegno ordinario” per il codice trattamento qualifica 99. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Modulo CONTRA – AVVERTENZE 

 

 

 
PAGHE 2020.0.2 

Modulo CONTRA – Gennaio 2020 
25 

 

 

Avvertenze – Installazioni CONTRA effettuate fino 
a dicembre 2012 

 

 

Di seguito si comunica l’elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una 
loro futura dismissione, in quanto già gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione 
dei ratei più completa. 
Es. il codice contratto che verrà dismesso sarà l’8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto già gestito nel 
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”. 

Agli utenti che già utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verrà fornito un apposito 
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi. 

 

Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

1 8011 Tessili industria 

2 8021 Tessili lavorazioni a mano artig. 

3 8031 Tessili calzature artigianato 

4 8041 Tessili confezioni artigianato 

5 8051 Alimentari industria 

6 8061 Agenzie immobiliari 

7 8071 Barbieri/parrucchieri 

8 8081 Calzature industria 

9 8091 Carta industria 

10 8101 Centri elaborazione dati 

11 8111 Case di cura- Personale medico 

12 8121 Case di cura- Personale non medico 

13 8131 Ceramica industria (assopiastrelle) 

14 8141 Ceramica artigianato 

15 8151 Chimica industria 

16 8161 Commercio (confcommercio) Terziario 

17 8171 Edilizia industria 

18 8181 Farmacie private 

19 8191 Giocattoli industria 

20 8201 Gomma plastica industria 

21 8211 Grafica industria 

22 8221 Lapidei industria 

23 8231 Laterizi industria 

24 8241 Lapidei artigianato 

25 8251 Lavanderie industria 

26 8261 Lavanderie/tintorie artigianato 

27 8271 Legno industria 

28 8281 Legno artigianato 

29 8291 Magazzini generali 

30 8301 Metalmeccanica industria 

31 8311 Metalmeccanica artigianato 

32 8321 Odontotecnici artigianato 

33 8331 Panificazione federpanificatori artigianato 

34 8341 Panificazione federpanificatori industria 

35 8351 Panificazione confesercenti Fiesa 

36 8361 Panificazione confesercenti industria 

37 8371 Panificazione artigianato Alimentari Artigianato 

38 8381 Pelli e cuoio industria 

39 8391 Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio 

40 8401 Pubblici esercizi minori 

41 8411 Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali 

42 8421 Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica  

43 8431 Autotrasporti Confartigianato 

44 8441 Studi professionali Consilp 

45 8451 Studi professionali Cipa 
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Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

46 8461 Terme 

47 8471 Vetro industria 

48 8481 Viaggi e turismo 

49 8491 Ortofrutticoli 

50 8501 Alimentari artigianato  

51 8511 Chimica/gomma/plastica/vetro artig. 

52 8521 Edilizia artigianato 

53 8531 Grafica artigianato Comunicazione Artigianato 

54 8541 Alimentari PMI 

55 8551 Agricoltura operai 

56 8561 Agricoltura impiegati 

57 8571 Agricoltura Cooperative 

58 8581 Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio 

59 8591 Calzature PMI 

60 8601 Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria 

61 8611 Chimica PMI 

62 8621 Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo 

63 8631 Edilizia PMI 

64 8641 Edilizia imprese cooperative 

65 8651 Gomma / plastica PMI 

66 8661 Comunicazione Piccola Industria 

67 8671 Lapidei PMI 

68 8681 Laterizi PMI 

69 8691 Lavanderie PMI 

70 8701 Legno PMI 

71 8711 Metalmeccanica PMI 

72 8721 Oreficeria artigianato 

73 8731 Impianti sportivi 

74 8741 Tabacco industria 

75 8751 Cinematografia esercizi 

76 8761 Concerie industria 

77 8771 Cemento Aziende industriali 

78 8772 Proprietari di Fabbricati –Dipendenti 

79 8773 Abbigliamento e confezioni 

80 8774 Alimentari Aziende Cooperative 

81 8775 Giocattoli Piccola e media industria 

82 8776 Oreficeria Industria 

83 8777 Servizi di pulizia Artigianato 

84 8778 Tessili/Abbigliamento PMI 

85 8779 Lana- Aziende Industriali 

86 8782 Pelli  e Cuoio – PMI 

87 8784 Occhiali - Aziende Industriali 

88 8785 Occhiali – Piccola e media Industria   

89 8791 Cemento Piccola e media industria 

90 8792 Commercio-Aziende distributrici di Carburante 

91 8793 Alberghi –Turismo Confcommercio 

92 8794 Stabilimenti Balneari  

97 8786 Tessili industria Contoterzi 

98 8788 Calzature industria Contoterziste 

99 8790 Calzature PMI Contoterziste 

100 8768 Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi 

 


