
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
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TB0315 – Tabella retribuzioni convenzionali 

In funzione degli importi comunicati con il D.M. 11 dicembre 2019 con riferimento all’anno 2020, sono stati 
corretti i seguenti valori: 

➢ nel rigo 2 del “codice settore” 06 “Commercio” e “qualifica” 02 “Quadri” l’importo del campo “Da importo” 
riportando il valore “2.518,56” in luogo di “1.518,56”; 

➢ nel rigo 4 del “codice settore” 07 “Trasporto aereo” e “qualifica” 03 “Dirigenti” l’importo dei campi “A importo” 
e “Retribuzione” riportando il valore “13.993,34” in luogo di “11.993,34”; 

➢ nel rigo 5 del “codice settore” 07 “Trasporto aereo” e “qualifica” 03 “Dirigenti” l’importo del campo “Da 
importo” riportando il valore “13.993,35” in luogo “11.993,35”. 

 

VOCI – Operatori per formule 

Nella composizione delle formule all’interno delle voci di calcolo, l’operatore @Pxyn, che consente di indicare 
gli elementi della retribuzione da considerare, non permetteva l’inserimento del numero elemento 17, codice 
elemento convenzionale utile per considerare tutti gli elementi della retribuzione. 
 

GESANF – Importazione dati ANF da file XML 

Con riferimento all’aggiornamento dei dati ANF da file XML fornito dall’INPS, in caso di lavoratore non in forza, 
con più rapporti di lavoro precedenti presso l’azienda, ai fini della selezione della matricola su cui effettuare 
l’importazione, il programma non rilevava l’ultima matricola in forza (data di licenziamento più recente). 
 

PDFPAG > Elaborazione mensile - Archiviazione  

Il programma evidenziava una segnalazione di errore nel caso in cui si eseguiva la scelta in oggetto utilizzando 
le impostazioni presenti in AZIE > “Tabelle aziendali” > “Parametri invio stampe” (valorizzazione del campo 
“Default da azienda”), includendo una scheda lavoro nella quale è inserita la procedura STNOM > Scelta 7. 
 

DMAG – Prelievo dati dai cedolini 

Nel caso di prelievo di una denuncia di variazione per un trimetre precedente al IV del 2019 relativamente ad 
un evento di CISOA, nella gestione DMAG il programma compilava erroneamente il campo “Giornate evento” 
(informazione da comunicare a partire dal IV trimestre 2019) in luogo di “Numero giornate”, pertanto nel file 
telematico generato il predetto campo non veniva riportato. 
 

PRINAIL > Stampa dati INAIL mens. PAT/voce  

Nell’export della stampa in oggetto il programma esponeva in maniera invertita la descrizione della colonna 
“Voce” e “% premio”. 

La stampa in formato .pdf risultava corretta. 
 

TELFONDI / STAFONDI – Fondo TELEMACO  

Eseguendo la stampa o la generazione del telematico per il Fondo TELEMACO (codice interno 431) del quarto 
trimestre, il programma indicava come trimestre il primo dell’anno successivo anziché il quarto trimestre 
dell’anno in elaborazione (ad esempio veniva esposto 1° trimestre 2020 anziché 4° trimestre 2019). Tuttavia 
gli importi esposti risultavano corretti. 
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STTFR > Stampa prospetto T.F.R. annuale 

Nel tabulato prodotto dalla scelta in oggetto del comando STTFR, il programma compilava la colonna A) 
“FONDO ACCANTON. T.F.R. AL” anche per i dipendenti cessati precedentemente il periodo rilevato in stampa 
e con TFR interamente erogato. 
 

STTFRDB > Prospetto T.F.R. annuale 

Nel tabulato di stampa generato dalla scelta in oggetto del comando STTFRDB, all’importo del fondo 
accantonamento TFR da riportare (esposto della colonna “ACC-FINE-M”) veniva sottratto 2 volte il valore 
dell’imposta sostitutiva. 
 

10SM > Stampa elenco versamenti  

In caso di pagamento rateale, nell’export della stampa in oggetto il programma indicava nella colonna 
“Addizionale” gli importi senza decimali e la descrizione della colonna “Interessi” risultava errata. 
 

BUDGET – Budget e Costo del personale 

Elaborazione Preventivo 

Corretto errore (“assenza tabella ISTAT”) che si evidenziava in fase di elaborazione del preventivo per 
un’azienda con bilancio infrannuale, mensilità di dicembre aggiornata e passaggio d’anno (AZZERA) non 
ancora effettuato. 
Analoga anomalia si presentava anche in caso di azienda con bilancio coincidente con l’anno solare, in caso 
di elaborazione del preventivo per l’anno successivo a quello in corso, prima dell’esecuzione del comando 
AZZERA per passaggio all’anno in corso (es.: elaborazione preventivo 2021, prima del comando AZZERA per 
passaggio al 2020). 

Estrazione dati Budget su One Click Analysis 

Nei dati di preventivo e consuntivo estratti con la funzione “Analisi dati” (One Click Analysis), a differenza delle 
corrispondenti stampe di “Report preventivo” e “Report consuntivo”, il costo orario veniva erroneamente 
determinato considerando anche le ore di ratei goduti in luogo delle sole ore lavorate. 
 

Anomalie corrette con BUG FIX 2020.0.2a del 24.01.2020 

10SM – Premio speciale artigiani 

Il programma non calcolava l’importo del premio speciale unitario dovuto a titolo di regolazione 2019 per i 
soggetti autonomi artigiani (inseriti nella sezione “Soci” della posizione INAIL azienda e/o in DIPE come 
associati in partecipazione) per i quali risultava contrassegnato il relativo campo “Rata 2019”: 

 

Si ricorda che tale campo è stato valorizzato in fase di elaborazione dell’autoliquidazione 2018/2019 (v. vers. 
PAGHE 2019.1.1), con riferimento ai soggetti autonomi interessati da una variazione della relativa classe di 
rischio a decorrere dal 1° gennaio 2019. 
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10SM – Premio silicosi/asbestosi 

Il programma riportava in denuncia l’importo di imponibile silicosi eventualmente memorizzato nella 
corrispondente colonna dei “Progressivi > INAIL” di DIPE calcolando il relativo premio (non più dovuto a 
decorrere dal 2019), anche in assenza del flag al campo “Silicosi/asbestosi” della relativa posizione INAIL 
azienda. 

In presenza delle casistiche sopra descritte è necessario rieseguire il prelievo delle denunce (10SM > 
“Ricalcolo”). 
 
---------------------------------- 
 


