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Codice contratto 8819 Noleggio Autobus con Conducente ANAV

E stato inserito il seguente nuovo codice contratto:

e 8819 Noleggio Autobus con Conducente Anav

Rinnovi contrattuali _

Codice contratto 8120 Enti Previdenziali Privatizzati

Con Ipotesi di Accordo del 15 Gennaio 2020 I’Associazione Enti previdenziali privatizzati, Cgil, Cisl, Uil, Fialp-
Cisal, Dirp-Confedir, Confsal-Parastato, Rdb e Ugl hanno sottoscritto il rinnovo del ccnl per il personale non
dirigente dipendente dagli enti privatizzati di cui all’art. 56 D. Lgs. 30 Giugno 1994 n. 509.

L’Accordo decorre dal 1 Gennaio 2019 e scadra il 31 Dicembre 2021.

Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

» In tabella “Gruppi contratto” (TB0101) alla sezione Varie, campo “Massimale ore straordinario ann.” &
stato inserito il valore “250” in sostituzione di “1507;

> In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102) & stata compilata la sezione Sospensione
apprendistato e passaggio automatico;

» In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti, esclusi i codici
8, 9 e 10, e stata creata la validita “02/2020” e sono stati inseriti gli aumenti dei minimi tabellari previsti
per le sole decorrenze Gennaio 2020 e Gennaio 2021. Si precisa che il contratto nulla dispone circa
la debenza degli aumenti retributivi previsti a far data dal 1 Gennaio 2019; pertanto, la verifica e
I'eventuale erogazione di detti importi resta a cura dell’'utente.

L’Accordo ha inoltre previsto al novellato art. 44 la soppressione, a far data dal 1 Gennaio 2020, dei
livelli C2, C3 e D1 (codici 8, 9, 10) e la loro confluenza al livello C1; di conseguenza all'interno delle
descrizioni relative ai codici livello indicati & stata inserita la dicitura “(dismesso)”. Rimane cura
dell'utente procedere al cambio di livello all’interno del folder Retribuzioni di DIPE;

> Intabella “Indennita di vacanza contrattuale” (TB0105) & stata creata la validita “02/2020” e sono stati
impostati a “Spazio” i campi “Data scadenza ccnl” e “Tasso inflazione programmato”;

» In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) per i gruppi appartenenza n 1 e 2 al campo “Valido a”
€ stata inserita la data “14/01/2020”; é stato inoltre creato il gruppo appartenenza n. 3 “Prof/mest
15.1.20 I.fin. C1 36m”;

» In tabella “Maturazione ratei” (TB0111) per tutti i codici suddivisione gestiti, rateo di Tredicesima,
allinterno della sezione Valorizzazione, al campo “Tipo calcolo” & stato inserito il codice "1" in
sostituzione di "0" ed al campo “Elementi paga” € stato valorizzato ad "1" il solo primo elemento;

» In tabella “Dati presenze” (TB1102) per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, al folder
Supplementare, € stata ricompilata la sezione Supplementare non festivo in base al novellato art. 3
del ccnl ed é stata svuotata la sezione Straordinario non festivo;

> Nellarchivio VOCI & stata rinominata la voce 8016 da “Clausole flessibili 15%” a “Clausole elastiche
15%”;

» E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.
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Codici contratto 8521/8522 Edilizia Aziende Artigiane

Con Verbale di Accordo 30 Gennaio 2020 e successiva rettifica siglata in data 31 Gennaio 2020, Anaepa-
Confartigianato Edilizia, Cna Costruzioni, Fiae-Casartigiani, Dipartimento Edile Claai, Feneal-Uil, Filca-Cisl,
Fillea-Cgil hanno rinnovato il ccnl per i dipendenti delle imprese artigiane e delle piccole e medie imprese
industriali edili e affini.

L’Accordo decorre dal 1 Gennaio 2020 e scadra il 31 Dicembre 2020.

Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

> In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti, & stata creata la
validita “02/2020” e sono stati inseriti i nuovi minimi tabellari previsti per le varie decorrenze. E stato
inoltre rimosso I'importo presente in corrispondenza del 13” elemento in quanto I’Accordo di rinnovo
dispone che gli importi di AFAC, di cui al ccnl 16 Ottobre 2014, diventano parte della retribuzione
tabellare a decorrere dal 1 Febbraio 2020;

» In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) all'interno dei gruppi appartenenza n. 13, 14, 15 e 16
stata creata la validita "02/2020" ed e stato rimosso il flag presente in corrispondenza del 13~
elemento;

» Intabella “Malattia” (TB0901), per tutti i codici trattamento qualifica, alla sezione Determinazione della
retribuzione, campo “Puntatori elementi paga”, € stato indicato il valore “0” in sostituzione di “1” in
corrispondenza del 13" elemento;

» Intabella “Infortunio” (TB0902) per tutti i codici trattamento qualifica, alla sezione Determinazione della
retribuzione, campo “Puntatori elementi paga”, & stato indicato il valore “0” in sostituzione di “1” in
corrispondenza del 13* elemento;

» E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.

Ccnl Tessili e Affini PMI

Con Ipotesi di Accordo del 24 Gennaio 2020 Uniontessile Confapi, Filctem-Cqil, Uiltec-Uil e Femca-Cisl hanno
rinnovato il ccnl per i lavoratori della piccola e media industria dei settori tessile, abbigliamento, moda,
calzature, pelli e cuoio, penne, spazzole e pennelli, occhiali e giocattoli.

L’Accordo che decorre dal 1 Aprile 2019 e scadra il 31 Marzo 2023, riguarda i seguenti codici contratto:
e 8768/8778/8868/8878 Tessili e Abbigliamento Pmi;
e 8591/8592/8790/8870 Calzature Pmi;
e 8782/8882 Pelli e Cuoio Pmi;
e  8785/8885 Occhiali Pmi;
e  8775/8875 Giocattoli Pmi;
e 8811 Penne Spazzole e Pennelli Pmi.
Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

» In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102) & stata compilata la sezione Congedo parentale ad
ore;

» In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), sono state apportate le seguenti modifiche:

e per i codici contratto 8768/8868/8778/8878, per tutti i codici livello ad esclusione dei dirigenti e
dei viaggiatori/piazzisti & stata creata la validita "02/2020" e sono stati inseriti gli aumenti retributivi
previsti alle varie decorrenze. Si precisa che per il 1* livello gli importi sono stati calcolati
redazionalmente in quanto € stato utilizzato il minimo di partenza del ccnl e non quello fornito
dall'Accordo di rinnovo sopra menzionato. Si evidenzia inoltre che per i viaggiatori/piazzisti
l'ipotesi di Accordo non fornisce alcun aumento retributivo;

PAGHE 2020.0.4 5
Modulo CONTRA — Febbraio 2020



Modulo CONTRA — IMPLEMENTAZIONI

per i codici contratto 8591/8592/8790/8870/8782/8882/8785/8885/8775/8875/8811, per tutti i
codici livello ad esclusione dei dirigenti, & stata creta la validita "02/2020" e sono stati inseriti gli
aumenti retributivi previsti alle varie decorrenze;

» In tabella “Indennita di vacanza contrattuale” (TB0105) & stata creata la validita "02/2020", al campo

"Data scadenza ccnl” é stata inserita la data “01/04/2023” in sostituzione di “01/04/2019” mentre al
campo "Tasso inflazione programmato” & stato rimosso il valore precedentemente presente;

» In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106), per il solo codice contratto 8811, gruppi appartenenza
da 9 a 15 inclusi, € stata creata la validita "02/2020", & stato eliminato il flag presente in corrispondenza
del 6”elemento retributivo ed € stato contrassegnato il 12” elemento retributivo;

» In tabella “Flessibilita” (TB0117) sono stati ricompilati i primi due righi ai sensi del novellato art. 39 del

cenl;

» Nell'archivio VOCI sono state apportate le seguenti implementazioni:

all'interno dei raggruppamenti 8011/8012, in uso anche ai ccnl 8768/8778/8868/8878, e stata
modificata la descrizione della voce 8020 da "Flessibilita 20% fino 96" a "Flessibilita 20% fino104";

allinterno dei raggruppamenti 8081/8082, in uso anche ai ccnl 8591/8592/8790/8870, & stata
creata la voce 8051 "Flessibilita 17% 48 ore"; inoltre & stata modificata la descrizione della voce
8020 da "Flessibilita 20% < 96 ore" a "Flessibilita 20%";

allinterno dei raggruppamenti 8381/8382, in uso anche ai ccnl 8782/8882, sono state create le
voci 8051 "Flessibilita 17% 48 ore" e 8052 "Flessibilita 20% fino104";

allinterno dei raggruppamenti 8784/8884, in uso anche ai codici ccnl 8785/8885, & stata creata
la voce 8049 "Flessibilita 20% fino104";

allinterno dei raggruppamenti 8191/8192, in uso anche ai ccnl 8775/8875, sono state create le
voci 8037 "Flessibilita 17% 48 ore" e 8038 "Flessibilita 20% fino104";

allinterno del raggruppamento 8811 e stata modificata la descrizione della voce 8004 da
"Flessibilita 13%" a "Flessibilita 17% 48 ore" ed al campo "% Maggiorazione" & stato inserito il
valore "17" in sostituzione di "13". Inoltre, all'interno della voce 8005 & stata modificata la
descrizione da "Flessibilita 18%" a "Flessibilitd 20% fino104" ed al campo "% Maggiorazione" &
stato inserito il valore "20" in sostituzione di "18";

» E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.

Codice contratto 8849 Servizi Assistenziali Uneba

Con Ipotesi di Accordo del 10 Dicembre 2019, positivamente ratificata in data 14 Febbraio 2020, Uneba,
Fisascat Cisl, FP Cgil, FP Cisl, Uiltucs e Uil FP hanno rinnovato il contratto per il personale dipendente dai
settori socio-assistenziale, socio-sanitario ed educativo aderenti al’'Uneba.

L’Accordo copre il triennio 2017 — 2019.

Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

» In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello & stata creata la validita
“02/2020” e sono stati inseriti gli importi dei minimi retributivi previsti alle varie decorrenze. Si precisa
che I'Accordo nulla dispone in merito alla debenza ed alle modalita di corresponsione degli arretrati
per la mensilitd di Gennaio 2020;

» E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.

PAGHE 2020.0.4 6
Modulo CONTRA — Febbraio 2020



Modulo CONTRA — IMPLEMENTAZIONI

Gestione
contratti

Codice contratto 8426 Guardie ai Fuochi

Con riferimento all’Accordo di rinnovo 18 Dicembre 2019 (modulo CONTRA Gennaio 2020) le Parti hanno
diffuso, con Comunicato del 14 Gennaio 2020, un’errata corrige sui minimi tabellari.

Di conseguenza, nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

» In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello & stata creata la validita
"02/2020" e sono stati inseriti i nuovi minimi previsti per le varie decorrenze.
Si evidenzia inoltre che le Parti nulla hanno previsto in merito ad eventuali rettifiche per il mese di
Gennaio 2020.

Codici Contratto 8161/8162/8163/8792/8892 Terziario Confcommercio

A seguito della pubblicazione del Testo a stampa 30 Marzo 2015 e della conseguente rettifica delle tabelle
retributive operata dalla nostra Banca Dati, si comunica che con il prossimo modulo Contra di Marzo 2020
allinterno della tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per i codici livello 10 “Quadri” si
provvedera a variare I'importo dell'indennita di funzione, gestita in corrispondenza del 5* elemento, da “260,77”
a “260,76".
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TABE

Cod. 8773/8873/8779/8879 Abbigliamento e Confezioni Aziende Industriali

TB0104 Tabella minimi contrattuali e contingenza

Per tutti i codici livello, ad esclusione dei viaggiatori e piazzisti e dei dirigenti, all'interno della validita attuale
“8/2019” sono stati inseriti gli importi degli ERN previsti per la decorrenza "01/03/2020".

Cod. 8179/8180 Terziario Confesercenti

TB0106 Tabella retribuzione apprendisti

Sono stati creati i seguenti gruppi appartenenza:
e 8 “Prof/mest 26.4.12 |.fin.2" 48m”;
e 9 “Prof/mest 26.4.12 .fin.3" 48m”;
o 10 “Prof/mest 26.4.12 |.fin.4" 42m”.

TB0306 Tabella Contributi Altri Enti

Cod. 8055/8056 INPGI collaboratori iscritti/collaboratori

In seguito alla pubblicazione della Circolare Inpgi n. 1 del 30 Gennaio 2020, all’interno dei codici tabella 8055
“Inpgi collab. Iscritti” e 8056 “Inpgi collaboratori” & stata creata la validita “02/2020” ed al campo “Importo
massimale” é stato inserito il valore “103055,00” in sostituzione di “103056,00”.
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Implementazioni - Edilizia _

TABE

TB0307 — Tabelle contributi cassa edile

8251 CEDA Bologna

Nel folder "Importi-Coefficienti" & stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da
0,0029 a 0,0027.

8253 Cassa Edili Prov. Modena Ind.

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Quota Prov.le DD.LL." (5" rigo) pari a 0,36%; rinominato
"Quota Naz.le Parit." (5" rigo) in "Quota Ades.Contr.Naz.Prov." passa da 0,34% a 0,80% (di cui 0,22% c/dipe).

8254 Cassa Edili Prov.Modena Coop.

Il contributo "Quota Naz.le Parit." (5" rigo) passa da 0,34% a 0,44% (di cui 0,22% c/dipe).

8260 Cassa Edili Provincia Modena

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Quota Prov.le DD.LL." (5" rigo) pari a 0,36%; rinominato
"Quota Naz.le Parit." (5" rigo) in "Quota Ades.Contr.Naz.Prov." passa da 0,34% a 0,80% (di cui 0,22% c/dipe).

8261 Cassa Edile Provincia Ravenna

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E. Coop.< 40" (2" rigo) passa da 7,50% a 7,80%; "A.P.E. Coop.
> 40" (3" rigo) passa da 6,50% a 6,80%; "A.P.E. Ind. < 40" (4" rigo) passa da 7,00% a 7,70%; "A.P.E. Ind. >
40" (5" rigo) passa da 5,00% a 5,70%; "A.P.E. Art. < 40" (6" rigo) passa da 4,90% a 5,90%; "A.P.E. Art. > 40"
(7" rigo) passa da 2,90% a 3,90%; "Contributo G.M.I.-CPT" (8" rigo) passa da 2,00% a 1,70%; rimosso "Lavori
Usuranti e Pesanti" (21" rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (23" rigo) passa da 0,10% a 0,20%.

8451 Cassa Edile Brescia

Nel folder "Importi-Coefficienti" & stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da
0,0069 a 0,0063.

8457 Cassa Edile Sondrio

Nel folder "Importi-Coefficienti" & stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da
0,0036 a 0,0056.

8504 Assistedil Ancona

Nel folder "Importi-Coefficienti" & stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da
0,0033 a 0,0034.

8650 Cassa Edile Bari

Nel folder "Importi-Coefficienti" & stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da
0,0091 a 0,0084.

8655 Edilcassa Puglia - Bari

Nel folder "Importi-Coefficienti" & stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da
0,0057 a 0,00817.
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8656 Edilcassa Puglia - Brindisi

Nel folder "Importi-Coefficienti" & stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da
0,00050 a 0,00081.

8657 Edilcassa Puglia - Foggia

Nel folder "Importi-Coefficienti" & stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da
0,0020 a 0,00163.

8658 Edilcassa Puglia - Lecce

Nel folder "Importi-Coefficienti" & stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da
0,0010 a 0,00081.

8659 Edilcassa Puglia - Taranto

Nel folder "Importi-Coefficienti" & stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da
0,0035 a 0,00434.

8753 Cassa Edile Catania

Il contributo "Rappresentante Sicurezza” (4" rigo) passa da 0,10% a 0,15%.

8757 Cassa Edile Ragusa

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Scuola Edile” (2" rigo) rinominato "Sfera Scuola Edile e CPT" passa
da 1,40% a 1,27%; "Cassa Edile" (3" rigo) passa da 2,35% a 2,50% di cui 0,42% c/dipe.

8759 Edilcassa Sicilia - Agrigento

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2" rigo) passa da 1,85% a 1,88%; "Quote Ades.Contr.Terr."
(3" rigo) passa da 1,67% a 1,54% di cui 0,77% c/dipe.

8760 Edilcassa Sicilia - Caltanissetta

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2" rigo) passa da 1,85% a 1,88%; "Quote Ades.Contr.Terr."
(3" rigo) passa da 2,34% a 1,88% di cui 0,94% c/dipe.

8761 Edilcassa Sicilia - Catania

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2” rigo) passa da 1,85% a 1,88%; "Quote Ades.Contr.Terr."
(3" rigo) passa da 1,4914% a 1,4484% di cui 0,7242% c/dipe.

8762 Edilcassa Sicilia - Enna

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2" rigo) passa da 1,85% a 1,88%; "Quote Ades.Contr.Terr."
(3" rigo) passa da 2,70% a 2,06% di cui 1,03% c/dipe.

8763 Edilcassa Sicilia - Messina

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2" rigo) passa da 1,85% a 1,88%; "Quote Ades.Contr.Terr."
(3" rigo) passa da 1,194% a 2,06% di cui 1,03% c/dipe.

8764 Edilcassa Sicilia - Palermo

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2" rigo) passa da 1,85% a 1,88%; "Quote Ades.Contr.Terr."
(3" rigo) passa da 1,17% a 1,28% di cui 0,64% c/dipe.

8765 Edilcassa Sicilia - Ragusa

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2" rigo) passa da 1,85% a 1,88%; "Quote Ades.Contr.Terr."
(3" rigo) passa da 1,99% a 1,70% di cui 0,85% c/dipe.
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8766 Edilcassa Sicilia - Siracusa

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2" rigo) passa da 1,85% a 1,88%; "Quote Ades.Contr.Terr."
(3" rigo) passa da 1,19% a 1,70% di cui 0,85% c/dipe.

8767 Edilcassa Sicilia - Trapani

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (2 rigo) passa da 1,85% a 1,88%; "Quote Ades.Contr.Terr."
(3" rigo) passa da 1,30% a 1,4038% di cui 0,7019% c/dipe.

9005 Cassa Edile Verona

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Quota Prov.Ades.Contr." (5" rigo) passa da 1,30% a 1,45%
Percentuale Totale; rimossi "Fondo Svil.Alta Formaz." (8" rigo) pari a 0,205%, "F.do dir.studio" (9" rigo) pari a
0,030%.
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Modulo CONTRA — ANOMALIE CORRETTE

TABE

Cod. 8818 Noleggio Autobus con Conducente Artigianato

TB0901 — Tabella Malattia

Per i soli codici trattamento qualifica 45 e 47, all'interno della sezione Percentuale di integrazione periodi &
stato inserito "Spazio" in sostituzione di "9999" al campo "Codice tabella comporto”, "180" in sostituzione di
"360" al campo "Numero massimo giorni di integrazione”, "Spazio" in sostituzione di "36" al campo "Calcolati
su mesi" € stato inoltre rimosso il flag presente al campo "Integrazione su somma eventi". Infine, & stata
ricompilata la sezione accessibile mediante il tasto F4 dal campo "Mesi di anzianita".

Cod. 8849 Servizi Assistenziali Uneba

TB1104 — Tabella calendario settimanale base

Per i codici trattamento qualifica 0 e 99 in corrispondenza del campo "Giorno zero ore" é stato inserito il valore
"6 - Sabato" in sostituzione di “Spazio” ed é stata attivata la funzione F6 di valorizzazione automatica della
guantita al campo “Ore per quantificazione giorno a zero ore”. La modifica é stata effettuata per consentire la
corretta valorizzazione del calendario in caso di distribuzione dell’orario di lavoro su 5 giorni settimanali.

Contratto Dirigenti Industria

TB0103 — Tabella descrizione elemento retribuzione

All'interno del codice 9009 “Dirigenti Confindustria” & stata compilata la sezione Descrizione mensilita per
stampa cedolino presente nella seconda pagina della tabella.

VOCI

Raggruppamento 8818 Noleggio Autobus con Conducente Artigianato

All'interno della voce 8008 "Lavoro supplementare 10%" sono stati valorizzati ad "1" in sostituzione di "2" gli
elementi retributivi n. 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16. Inoltre, allinterno della voce 8029 sono stati
impostati da "2" a "0" gli elementi retributivi da 2 a 16.

Raggruppamento 8435 Mobilita

All'interno della voce 8031 “Ind.lav. domen. < 2 h” al campo “Valore unitario automatico” & stato inserito il
valore “10,00” in sostituzione di “9,50”.
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Avvertenze — Installazioni CONTRA effettuate fino
a dicembre 2012

Di seguito si comunica I'elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una
loro futura dismissione, in quanto gia gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione
dei ratei pit completa.

Es. il codice contratto che verra dismesso sara I'8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto gia gestito nel
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”.

Agli utenti che gia utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verra fornito un apposito
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi.

Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
1 8011 | Tessili industria
2 8021 | Tessili lavorazioni a mano artig.
3 8031 | Tessili calzature artigianato
4 8041 | Tessili confezioni artigianato
5 8051 | Alimentari industria
6 8061 | Agenzie immobiliari
7 8071 | Barbieri/parrucchieri
8 8081 | Calzature industria
9 8091 | Carta industria
10 8101 | Centri elaborazione dati
11 8111 | Case di cura- Personale medico
12 8121 | Case di cura- Personale non medico
13 8131 | Ceramica industria (assopiastrelle)
14 8141 | Ceramica artigianato
15 8151 | Chimica industria
16 8161 | Commercio (confcommercio) Terziario
17 8171 | Edilizia industria
18 8181 | Farmacie private
19 8191 | Giocattoli industria
20 8201 | Gomma plastica industria
21 8211 | Grafica industria
22 8221 | Lapidei industria
23 8231 | Laterizi industria
24 8241 | Lapidei artigianato
25 8251 | Lavanderie industria
26 8261 | Lavanderie/tintorie artigianato
27 8271 | Legno industria
28 8281 | Legno artigianato
29 8291 | Magazzini generali
30 8301 | Metalmeccanica industria
31 8311 | Metalmeccanica artigianato
32 8321 | Odontotecnici artigianato
33 8331 | Panificazione federpanificatori artigianato
34 8341 | Panificazione federpanificatori industria
35 8351 | Panificazione confesercenti Fiesa
36 8361 | Panificazione confesercenti industria
37 8371 | Panificazione artigianato Alimentari Artigianato
38 8381 | Pelli e cuoio industria
39 8391 | Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio
40 8401 | Pubblici esercizi minori
41 8411 | Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali
42 8421 | Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica
43 8431 | Autotrasporti Confartigianato
44 8441 | Studi professionali Consilp
45 8451 | Studi professionali Cipa
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Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
46 8461 | Terme
47 8471 | Vetro industria
48 8481 | Viaggi e turismo
49 8491 | Ortofrutticoli
50 8501 | Alimentari artigianato
51 8511 | Chimica/gomma/plastica/vetro artig.
52 8521 | Edilizia artigianato
53 8531 | Grafica artigianato Comunicazione Artigianato
54 8541 | Alimentari PMI
55 8551 | Agricoltura operai
56 8561 | Agricoltura impiegati
57 8571 | Agricoltura Cooperative
58 8581 | Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio
59 8591 | Calzature PMI
60 8601 | Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria
61 8611 | Chimica PMI
62 8621 | Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo
63 8631 | Edilizia PMI
64 8641 | Edilizia imprese cooperative
65 8651 | Gomma / plastica PMI
66 8661 | Comunicazione Piccola Industria
67 8671 | Lapidei PMI
68 8681 | Laterizi PMI
69 8691 | Lavanderie PMI
70 8701 | Legno PMI
71 8711 | Metalmeccanica PMI
72 8721 | Oreficeria artigianato
73 8731 | Impianti sportivi
74 8741 | Tabacco industria
75 8751 | Cinematografia esercizi
76 8761 | Concerie industria
77 8771 | Cemento Aziende industriali
78 8772 | Proprietari di Fabbricati —Dipendenti
79 8773 | Abbigliamento e confezioni
80 8774 | Alimentari Aziende Cooperative
81 8775 | Giocattoli Piccola e media industria
82 8776 | Oreficeria Industria
83 8777 | Servizi di pulizia Artigianato
84 8778 | Tessili/Abbigliamento PMI
85 8779 | Lana- Aziende Industriali
86 8782 | Pelli e Cuoio — PMI
87 8784 | Occhiali - Aziende Industriali
88 8785 | Occhiali — Piccola e media Industria
89 8791 | Cemento Piccola e media industria
90 8792 | Commercio-Aziende distributrici di Carburante
91 8793 | Alberghi —=Turismo Confcommercio
92 8794 | Stabilimenti Balneari
97 8786 | Tessili industria Contoterzi
98 8788 | Calzature industria Contoterziste
99 8790 | Calzature PMI Contoterziste
100 8768 | Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi
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