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Nuovi contratti  

 

Codice contratto 8804 Sicurezza Sussidiaria non Armata Sistema Impresa 

È stato inserito il seguente codice contratto: 

• 8804 Sicurezza Sussidiaria non Armata Sistema Impresa. 

Si sottolinea che in data 19 Febbraio 2020 Federpol ha stipulato unitamente a Sistema Impresa il presente 
nuovo ccnl. Si evidenzia altresì, che il ccnl siglato il 15 Dicembre 2017 da Federpol, già gestito con codice 
8802 “Sicur. sussidiaria non armata e investig. Federpol”, giungerà a naturale scadenza il 31 Dicembre 2020. 
Pertanto, i suddetti contratti dovranno coesistere sino a tale data pur essendo data facoltà alle aziende che 
già utilizzavano il codice ccnl 8802 di migrare al nuovo codice 8804 fin d’ora.  
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Implementazioni  
 

 Gestione 
contratti 

 
 

Revisione Ammortizzatori Sociali per COVID-19 

Alla luce delle implementazioni apportate nell’applicativo PAGHE relativamente alla gestione degli eventi CIG 
COVID-19, nell’applicativo CONTRA per tutti i contratti gestiti sono stati implementati, ove necessario, i 
giustificativi relativi ad eventi riconducibili agli ammortizzatori sociali (TB1103), le tabelle CIG (TB0903) e i dati 
presenze (TB1102). 

Si elencano di seguito gli interventi effettuati:  
 
ccnl 8128 Associazioni Confimpresitalia 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno dei codici trattamento qualifica 27 e 47 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• AO “Assegno ordinario”; 

• CG “Cassa integrazione guadagni ordinaria”; 

• GS “Cassa integrazione guadagni straordinaria”; 

• CE “Cassa integrazione eventi atmosferici”. 
 
ccnl 8131/8132/8133 Ceramica Aziende Industriali 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8141/8142 Ceramica Aziende Artigiane 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8151/8152/8153 Chimica Aziende Industriali 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
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ccnl 8154 Coibenti Aziende Industriali 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8171/8172 Edilizia Aziende Industriali 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8196 Terziario Attività Collaterali 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno dei codici trattamento qualifica 27 e 47 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• AO “Assegno ordinario”; 

• CG “Cassa integrazione guadagni ordinaria”; 

• GS “Cassa integrazione guadagni straordinaria”; 

• CE “Cassa integrazione eventi atmosferici”. 
 
ccnl 8201/8202 Gomma Plastica Aziende Industriali 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8211/8212 Grafica ed Editoria Aziende Industriali 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8231/8232 Laterizi Aziende Industriali 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
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ccnl 8271/8272 Legno e Arredamento Aziende Industriali 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8393 Pubblici Esercizi Personale Artistico 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8461/8462 Terme 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8521/8522 Edilizia Aziende Artigiane 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8561/8562 Agricoltura Impiegati 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8573 Agricoltura Allevatori e Consorzi Zootecnici 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8631/8632 Edilizia PMI Confimi 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
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ccnl 8633 Edilizia PMI Confapi 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8641/8642 Edilizia Aziende Cooperative 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8668 Teatri Personale Artistico e Tecnico  

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 

➢ Tabella “CIG” (TB0903): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 0. 
 
ccnl 8681/8682 Laterizi Pmi Confimi 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8683 Laterizi PMI Confapi 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8701/8702 Legno e Arredamento PMI Confapi 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8772/8872/8780 Proprietari di Fabbricati - Dipendenti 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 
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• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8774/8874 Alimentari Aziende Cooperative 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8776/8876 Oreficeria Aziende Industriali 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8791/8891 Cemento PMI Confapi 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8797 Assicurazioni Agenzie in Gestione Libera Anapa 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8820 Radiotelevisione Emittenti Private 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8822 Radiotelevisione Emittenti Private Locali 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
  



Modulo CONTRA – IMPLEMENTAZIONI 

 

 

 
PAGHE 2020.1.1 

Modulo CONTRA – Aprile 2020 
9 

 

 
ccnl 8830 Gas - Acqua 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8838 Servizi Assistenziali Agidae 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8840 Telecomunicazioni – Servizi di Telefonia 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8841/8842/8843/8844/8845/8846/8847/8848/8850 Scuole Private Religiose Agidae 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8851 Sacristi 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 22 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• CG “Cassa integrazione guadagni ordinaria”; 

• GS “Cassa integrazione guadagni straordinaria”. 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• AO “Assegno ordinario”; 

• CG “Cassa integrazione guadagni ordinaria”; 

• GS “Cassa integrazione guadagni straordinaria”. 

➢ Tabella “CIG” (TB0903): 

È stata creata la tabella per i codici trattamento qualifica 0, 20, 22. 
 
ccnl 8852 Clero Istituti per il Sostentamento  

➢ Tabella “CIG” (TB0903): 

È stata creata la tabella per i codici trattamento qualifica 0, 20, 22, 40 e 42. 
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ccnl 8893 Cemento PMI Confimi 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
ccnl 8897 Fotolaboratori 

➢ Tabella “Dati presenze” (TB1102): 

È stata creata la tabella per il codice trattamento qualifica 99. 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del codice trattamento qualifica 99 è stato creato il seguente giustificativo: 

• AO “Assegno ordinario”. 
 
 

Revisione abbattimento ratei di pertinenza contrattuale in maternità e congedi c/Inps 

Si riepilogano di seguito gli interventi effettuati con il presente modulo CONTRA volti ad armonizzare i 
giustificativi (TB1103) relativi al codice trattamento qualifica 99 e le catene di VOCI utili al riproporzionamento 
dei ratei di esclusiva pertinenza contrattuale in caso di maternità obbligatoria e/o facoltativa nonché in caso di 
fruizione di congedi indennizzati dall’Inps. 

Si evidenzia che il suddetto lavoro di revisione verrà completato con il modulo CONTRA di Maggio 2020. 
 
ccnl 8051/8052 Alimentari Aziende Industriali 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del giustificativo DO “Donatori Midollo Osseo” al campo “Riduzione rateo Rol” è stato inserito 
il valore “Si” in sostituzione di “No”. 

 
ccnl 8131/8132/8133 Ceramica Aziende Industriali 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

Per i soli codici contratto 8131/8132 al campo “Riduzione rateo Premi” è stato inserito il valore “Si” in 
sostituzione di “No” per i seguenti giustificativi: 

• AQ “Allattamento”; 

• HQ “Permessi men.fam.hand. 13^+14^ MA7”; 

• LQ “Riposi giornalieri lav. hand. MB5”; 

• PQ “Permessi mens. figli handicap 13^+14^ MA5”; 

• RQ “Riposi giorn. figli hand. 13^+14^ MB3”. 

Per il solo codice ccnl 8133 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• AQ “Allattamento”; 

• HQ “Permessi men.fam.hand. 13^+14^ MA7”; 

• PQ “Permessi mens. figli handicap 13^+14^ MA5”; 

• RQ “Riposi giorn. figli hand. 13^+14^ MB3”. 

All’interno del giustificativo LQ “Riposi giornalieri lav. hand. MB5” al campo “Riduzione rateo Premi” è 
stato inserito il valore “Si” in sostituzione di “No”. 

➢ Archivio VOCI: 

È stata creata la catena di voci per il riproporzionamento dei ratei in maternità obbligatoria:  
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• 8595 “Ore riproporzionam. ratei” (prima voce della catena); 

• 8887 “Ore ripro. premio 1 MT”. 

È stata integrata la catena di voci per il riproporzionamento dei ratei in maternità facoltativa (prima voce 
della catena 8598 “Ore ripro. ratei MF”) collegando la seguente voce di nuova istituzione: 

• 8898 “Ore ripro. premio 1 MF”. 

 
ccnl 8141/8142 Ceramica Aziende Artigiane 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno dei seguenti giustificativi, campo “Riduzione rateo Premi” è stato inserito il valore “Si” in 
sostituzione di “No” per i seguenti giustificativi: 

• AQ “Allattamento”; 

• HQ “Permessi men.fam.hand. 13^+14^ MA7”; 

• LQ “Riposi giornalieri lav. hand. MB5”; 

• PQ “Permessi mens. Figli handicap 13^+14^ MA5”; 

• RQ “Riposi giorn. Figli hand. 13^+14^ MB3”. 

➢ Archivio VOCI: 

È stata creata la catena di voci per il riproporzionamento dei ratei in maternità obbligatoria:  

• 8595 “Ore riproporzionam. ratei” (prima voce della catena); 

• 8887 “Ore ripro. premio 1 MT”. 

È stata integrata la catena di voci per il riproporzionamento dei ratei in maternità facoltativa (prima voce 
della catena 8598 “Ore ripro. ratei MF”) collegando la seguente voce di nuova istituzione: 

• 8898 “Ore ripro. premio 1 MF”. 
 
ccnl 8152 Chimica Aziende Industriali 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

Al campo “Riduzione rateo Permessi” è stato inserito il valore “No” in sostituzione di “Si” per i seguenti 
giustificativi: 

• HQ “Permessi men.fam.hand. 13^+14^ MA7”; 

• PQ “Permessi mens. Figli handicap 13^+14^ MA5”; 

• RQ “Riposi giorn. Figli hand. 13^+14^ MB3”. 
 
ccnl 8161/8162/8163/8792/8892 Terziario Confcommercio 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del giustificativo DO “Donatori Midollo Osseo” ai campi “Riduzione rateo Festività” e 
“Riduzione rateo Rol” è stato inserito il valore “Si” in sostituzione di “No”. 

 
ccnl 8181/8182/8183 Farmacie Aziende Private 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del giustificativo DO “Donatori Midollo Osseo” al campo “Riduzione rateo Permessi” è stato 
inserito il valore “Si” in sostituzione di “No”. 

 
ccnl 8323 Studi Odontoiatrici – Confdent 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

Al campo “Riduzione rateo Rol” è stato inserito il valore “No” in sostituzione di “Si” per i seguenti 
giustificativi: 

• AL “Allattamento”; 

• DS “Donatori sangue”; 

• HT “Permessi mensili fam. hand. 13^ MA7”; 
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• LH “Riposi giornalieri lav. hand. MB5”; 

• LQ “Riposi giornalieri lav. hand. MB5”; 

• PH “Permessi mens. figli handicap 13^ MA5”; 

• RH “Riposi giornalieri figli hand. MB3”. 

Inoltre, è stato inserito il valore “No” in sostituzione di “Si” ai campi “Riduzione rateo Rol” e “Riduzione 
rateo Premi” per i seguenti giustificativi: 

• AQ “Allattamento”; 

• HQ “Permessi men.fam.hand. 13^+14^ MA7”; 

• PL “Permessi mens.lav. con hadicap 13^ MA6”; 

• PQ “Permessi mens. figli handicap 13^+14^ MA5”; 

• RQ “Riposi giorn. figli hand. 13^+14^ MB3”. 

 
ccnl 8381/8382/8812 Pelli e Ombrelli Aziende Industriali 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del giustificativo MT “Maternità obbligatoria” al campo “Riduzione rateo Rol” è stato inserito il 
valore “No” in sostituzione di “Si”. La modifica è stata effettuata anche all’interno dei codici trattamento 
qualifica 0, 20, 22, 27, 40, 42, 47, 99. 

 
ccnl 8384 Vigilanza Privata 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del campo “Riduzione rateo Permessi” è stato inserito il valore “Si” in sostituzione di “No” per 
il seguente giustificativo: 

• DO “Donatori midollo osseo”; 
 
ccnl 8441/8442/8450/8451/8452 Studi Professionali 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del giustificativo DO “Donatori Midollo Osseo” ai campi “Riduzione rateo Rol” e “Riduzione 
rateo festività” è stato inserito il valore “Si” in sostituzione di “No”. 
 

ccnl 8463 Servizi Assistenziali AVIS 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

Al campo “Riduzione rateo Rol” è stato inserito il valore “No” in sostituzione di “Si” per i seguenti 
giustificativi: 

• AL “Allattamento”; 

• HT “Permessi mensili fam.hand. 13^ MA7”; 

• RH “Permessi giornalieri figli hand MB3”. 
 
ccnl 8471/8472/8770 Vetro Lampade e Display Aziende Industriali 

➢ Archivio VOCI: 

È stata creata la catena di voci per il riproporzionamento dei ratei in maternità obbligatoria:  

• 8595 “Ore riproporzionam. ratei” (prima voce della catena); 

• 8887 “Ore ripro. premio 1 MT”. 

È stata integrata la catena di voci per il riproporzionamento dei ratei in maternità facoltativa (prima voce 
della catena 8598 “Ore ripro. ratei MF”) collegando la seguente voce di nuova istituzione: 

• 8898 “Ore ripro. premio 1 MF”. 
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ccnl 8491/8492 Ortofrutticoli ed Agrumari 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del giustificativo DO “Donatori Midollo Osseo” al campo “Riduzione rateo Rol” è stato inserito 
il valore “Si” in sostituzione di “No”. 

 
ccnl 8503 Alimentari Aziende non Artigiane fino a 15 dipendenti 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del giustificativo CF “Congedo malattia figlio MA3” al campo “Riduzione rateo 14^” è stato 
inserito il valore “Si” in sostituzione di “No”. 

 
ccnl 8553 Agricoltura – Contoterzisti (imprese Agromeccaniche) 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

Al campo “Riduzione rateo Rol” è stato inserito il valore “No” in sostituzione di “Si” per i seguenti 
giustificativi: 

• AL “Allattamento”; 

• AQ “Allattamento”; 

• DS “Donatori sangue”; 

• HQ “Permessi men. fam. hand. 13^+14^ MA7”; 

• HT “Permessi mensili fam. hand. 13^ MA7”; 

• LH “Riposi giornalieri lav. hand. MB5”; 

• LQ “Riposi giornalieri lav. hand. MB5”; 

• PH “Permessi mens. figli handicap 13^ MA5”; 

• PQ “Permessi mens. figli handicap 13^+14^ MA5”; 

• RH “Riposi giornalieri figli hand. MB3”. 
 
ccnl 8585 Turismo Confindustria Alberghi 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del giustificativo DO “Donatori Midollo Osseo” al campo “Riduzione rateo Rol” è stato inserito 
il valore “Si” in sostituzione di “No”. 

 
ccnl 8753 Videofonografica 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del giustificativo AQ “Allattamento” al campo “Riduzione rateo Premi” è stato inserito il valore 
“No” in sostituzione di “Si”. 

 
ccnl 8798/8898 Cooperative sociali 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del giustificativo ID “Inidoneità donazione sangue” ai campi “Riduzione rateo Festività” e 
“Riduzione rateo Rol” è stato inserito il valore “No” in sostituzione di “Si”. 

 
ccnl 8815 Giornalisti Emittenti Locali 

➢ Archivio VOCI: 

È stata creata la catena di voci per il riproporzionamento dei ratei in maternità facoltativa:  

• 8598 “Ore ripro. ratei MF” (prima voce della catena); 

• 8898 “Ore ripro. premio 1 MF”. 
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ccnl 8816 Giornalisti 

➢ Archivio VOCI: 

È stata creata la catena di voci per il riproporzionamento dei ratei in maternità facoltativa:  

• 8598 “Ore ripro. ratei MF” (prima voce della catena); 

• 8898 “Ore ripro. premio 1 MF”. 
 
ccnl 8823 Enti Culturali e Ricreativi Federculture 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

È stato creato il giustificativo RQ “Riposi giorn. figli hand. 13^+14^ MB3”. 

Inoltre, al campo “Riduzione rateo Rol” è stato inserito il valore “No” in sostituzione di “Si” per i seguenti 
giustificativi: 

• AQ “Allattamento”; 

• DS “Donatori sangue”; 

• HQ “Permessi men. fam. hand. 13^+14^ MA7”; 

• HT “Permessi mensili fam. hand. 13^ MA7”; 

• LH “Riposi giornalieri lav. hand. MB5”; 

• LQ “Riposi giornalieri lav. hand. MB5”; 

• PH “Permessi mens. figli handicap 13^ MA5”; 

• PQ “Permessi mens. figli handicap 13^+14^ MA5”; 

• PL “Permessi mens. lav. con handicap 14^ MA6”; 

• RH “Riposi giornalieri figli hand. MB3” 
 
ccnl 8830 Gas Acqua 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

È stato creato il giustificativo RQ “Riposi giorn. figli hand. 13^+14^ MB3”. 

Inoltre, al campo “Riduzione rateo Rol” è stato inserito il valore “No” in sostituzione di “Si” per i seguenti 
giustificativi: 

• HQ “Permessi men. fam. hand. 13^+14^ MA7”; 

• PQ “Permessi mens figli handicap 13^+14^ MA5”; 
 
ccnl 8852 Clero- Istituti per il sostentamento 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno dei campi “Riduzione rateo Rol” e “Riduzione rateo Festività” è stato inserito il valore “Si” in 
sostituzione di “No” per i seguenti giustificativi: 

• CF “Congedo malattia figlio MA3”; 

• DO “Donatori midollo osseo”; 

• H5 “Permessi mensili figli handicap MA5 gg”; 

• H6 “Permessi mensili lavoratore handicap MA6 gg”; 

• H7 “Permessi mensili familiare handicap MA7 gg”; 

• PA “Congedo obbligatorio padre”; 

• PF “Congedo facoltativo padre”; 

➢ Archivio VOCI: 

È stata creata la catena di voci per il riproporzionamento dei ratei in maternità facoltativa:  

• 8598 “Ore riproporzionam. Ratei MF” (prima voce della catena); 
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• 8898 “Ore ripro. Rol MF”; 

• 8894 “Ore ripro ex Fest. MF”. 
 
ccnl 8855/8856/8857/8858/8859/8860 Autorimesse e Noleggio Automezzi 

➢ Tabella “Giustificativi” (TB1103): 

All’interno del campo “Riduzione rateo Rol” è stato inserito il valore “Si” in sostituzione di “No” per il 
seguente giustificativo: 

• DO “Donatori midollo osseo”; 

➢ Archivio VOCI: 

Per il solo raggruppamento 8860 comune a tutti i ccnl suindicati, all'interno della catena presente per il 
riproporzionamento dei ratei in maternità facoltativa, dall’interno della voce 8898“Ore ripro. Rol MF” è 
stata scollegata la voce 8894 “Ore ripro.Ex fest. MF”; 

 
 

Permessi ex L. 104/92 Covid-19 

Si riepilogano di seguito gli interventi effettuati con l’aggiornamento CONTRA inviato con versione PAGHE 
2020.0.8, volti ad integrare la voce 0000/8826 "Ore ripro. ratei L.104", già fornita con IMPVOCI, qualora il ccnl 
non preveda la maturazione di ratei di esclusiva pertinenza contrattuale in caso di fruizione dei congedi in 
questione. 

Nell’archivio VOCI sono state creati i seguenti codici voce:  

➢ Raggruppamenti 8131/8132/8133 Ceramica Aziende Industriali 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8856 "Ore ripro. Premio 1 L.104". 

➢ Raggruppamenti 8141/8142 Ceramica Artigianato 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8856 "Ore ripro. Premio 1 L.104". 

➢ Raggruppamenti 8171/8172 Edilizia Aziende Industriali (in uso anche ai ccnl 8521/8522, 
8631/8632,8633, 8641/8642) 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8856 "Ore ripro. Premio 1 L.104"; 

• 8857 "Ore ripro. Premio 2 L.104". 

➢ Raggruppamenti 8471/8472/8770 Vetro Aziende Industriali 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8856 "Ore ripro. Premio 1 L.104". 

➢ Raggruppamento 8654 Ceramica PMI 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8856 "Ore ripro. Premio 1 L.104". 

➢ Raggruppamenti 8666/8667 Teatri Impiegati e Tecnici 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8856 "Ore ripro. Premio 1 L.104". 

➢ Raggruppamenti 8751/8752 Cinematografia Esercizi 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8856 "Ore ripro. Premio 1 L.104". 

➢ Raggruppamento 8802 Sicurezza Sussidiaria non Armata e Investigazioni - Federpol 

• 8826 “Ore ripro. ratei L.104”; 

• 8829 “Ore ripro. Ex fest L.104”.  
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➢ Raggruppamento 8815 Giornalisti Emittenti Locali 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8856 "Ore ripro. Premio 1 L.104". 

➢ Raggruppamento 8816 Giornalisti 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8856 "Ore ripro. Premio 1 L.104". 

➢ Raggruppamenti 8441/8442 Studi Professionali (in uso anche ai ccnl 8451/8452) 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104"; 

• 8829 "Ore ripro. Ex fest L.104", 

• 8856 "Ore ripro. Premio 1 L.104". 

➢ Raggruppamento 8450 Studi Professionali Anisap 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104"; 

• 8829 "Ore ripro. ex fest L.104". 

➢ Raggruppamento 8324 Studi Odontoiatrici Cifa 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104"; 

• 8829 "Ore ripro. Ex fest L.104", 

• 8856 "Ore ripro. Premio 1 L.104". 

➢ Raggruppamenti 8051/8052/8883 Alimentari Aziende industriali 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104". 

➢ Raggruppamenti 8053/8054/8055/8056/8057/8058 Turismo Sistema Impresa 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104". 

➢ Raggruppamenti 8061/8062 Agenzie Immobiliari 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104"; 

• 8829 "Ore ripro. Ex fest L.104". 

➢ Raggruppamenti 8101/8102/8113 Centri Elaborazione Dati 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104"; 

• 8829 "Ore ripro. Ex fest L.104". 

➢ Raggruppamento 8127 Laboratori di Analisi Federlab - Cifa 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8827 “Ore ripro. Perm. L.104”. 

➢ Raggruppamenti 8161/8162/8163 Terziario Confcommercio (in uso anche ai ccnl 8792/8892) 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104"; 

• 8829 "Ore ripro. Ex fest L.104". 

➢ Raggruppamenti 8179/8180 Terziario Confesercenti 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104"; 

• 8829 "Ore ripro. Ex fest L.104". 
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➢ Raggruppamenti 8181/8182/8183 Farmacie Aziende Private 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8827 “Ore ripro. Perm. L.104”. 

➢ Raggruppamento 8185 Commercio Terziario Distribuzione e Servizi Conflavoro PMI 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8829 "Ore ripro. Ex fest L.104". 

➢ Raggruppamento 8186 Turismo Conflavoro PMI 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8829 "Ore ripro. Ex fest L.104". 

➢ Raggruppamento 8187 Intersettoriale Cifa (in uso anche al ccnl 8188) 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104"; 

• 8829 "Ore ripro. Ex fest L.104". 

➢ Raggruppamenti 8193/8194 Terziario Sistema Impresa 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104"; 

• 8829 "Ore ripro. Ex fest L.104". 

➢ Raggruppamenti 8201/8202 Gomma Plastica Aziende Industriali 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104". 

➢ Raggruppamenti 8291/8292/8421/8422/8423 Autotrasporto Merci e Logistica (8421/8422 in uso 
anche al ccnl 8431/8432) 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104". 

➢ Raggruppamento 8305 Metalmeccanica Conflavoro PMI 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8827 “Ore ripro. Perm. L.104”, 

• 8829 "Ore ripro. Ex fest L.104". 

➢ Raggruppamento 8384 Vigilanza Privata 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8827 “Ore ripro. Perm. L.104”. 

➢ Raggruppamenti 8391/8392 (in uso anche ai ccnl 8401/8402), 8581/8582 (in uso anche ai ccnl 
8794/8795/8583/8793/8796) Pubblici Esercizi Ristorazione e Turismo 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104". 

➢ Raggruppamento 8425 Agenzie Marittime ed Aeree 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104". 

➢ Raggruppamenti 8461/8462 Terme 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104". 

➢ Raggruppamenti 8481/8482 Imprese di Viaggi e Turismo 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104". 

➢ Raggruppamenti 8491/8492 Ortofrutticoli ed Agrumari 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 
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• 8828 "Ore ripro. Rol L.104". 

➢ Raggruppamento 8503 Aziende Alimentari non Artigiane fino a 15 dipendenti  

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104". 

➢ Raggruppamento 8543 Panificazione PMI 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104". 

➢ Raggruppamenti 8584/8799 Turismo Confcommercio 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104". 

➢ Raggruppamenti 8585/8586 Turismo Confindustria 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104". 

➢ Raggruppamenti 8593/8594 Turismo Confesercenti 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104". 

➢ Raggruppamento 8604 Plastica Gomma PMI fino a 49 dipendenti 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104". 

➢ Raggruppamenti 8621/8622/8623 Terziario Cooperative di Consumo 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104". 

➢ Raggruppamenti 8731/8732 Impianti Sportivi e Palestre 

• 8826 "Ore ripro. ratei L.104"; 

• 8828 "Ore ripro. Rol L.104", 

• 8829 "Ore ripro. Ex fest L.104". 
 
 

Ccnl 8313 Miniere Aziende Industriali – Variazione Fondo Previdenza Complementare 

Con l’Accordo 31 Ottobre 2019, sottoscritto nell’ambito del Ccnl 11 Aprile 2019, le Parti (Assomineraria, 
Filctem Cgil, Femca Cisl e Uiltec Uil) hanno previsto che a far data dal 1 Aprile 2020 il fondo di previdenza 
complementare di riferimento della categoria sarà Fondenergia. 
Con Circolare n. 1 del 15 Gennaio 2020 Fonchim ha sottolineato che l’ultima contribuzione ad esso dovuta 
sarà quella di competenza del mese di Marzo 2020. 

L’Accordo sopra citato prevede la possibilità di trasferire l’intera posizione a Fondenergia o di mantenere la 
posizione in Fonchim. In tale ultimo caso l’iscritto non avrà più diritto alla contribuzione c/azienda. 

Nell’applicativo CONTRA sono state apportate le implementazioni che seguono. 
 

TB0801 – Tabella Anagrafica Fondi 

È stato creato il codice tabella 8313 Fondenergia Miniere Industria. 
 

TB0803 – Tabella Categorie Fondi 

Per il codice tabella 8313, di nuova istituzione, sono state create le seguenti categorie: 

• 1 “dipe al 29/4/93 %Tfr<100”; 

• 2 “dipe post 29/4/93 %Tfr=100”; 

• 21 “%Tfr = 100 No contribuzione”; 

• 22 “%Tfr<100 No contributi”. 
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Si precisa che le nuove categorie sopra elencate sono state replicate con gli stessi codici presenti all’interno 
della tabella 8069 “Fonchim Miniere Industria”. 
Utilizzando la scelta “Cambio fondo di previdenza” di TRAFPC con riferimento al suddetto fondo, il programma 
all’interno della funzione “Opzioni” consente di associare i codici categoria (TB0803) relativi al Fondo Fonchim 
ai corrispondenti codici categoria creati per il Fondo Fondenergia. 

All’interno del codice tabella 8069, categorie n. 1 e n. 2 è stata creata la validità “04/2020” ed è stato rimosso 
il contributo c/azienda; in tal modo le suddette categorie potranno continuare ad essere utilizzate dai dipendenti 
che scelgono di mantenere aperta la propria posizione presso Fonchim, senza beneficiare della contribuzione 
a carico azienda. All’interno della categoria n. 22 è stata creata la validità “04/2020” ed è stata variata la “% 
Tfr” da “33,00” a “50,00”. 
 

TB0101 – Tabella Gruppi contratto 

Per il codice ccnl 8313 Miniere, all’interno della tabella “Gruppi contratto”, al campo “Tabella fondo previdenza 
complementare” è stato collegato il codice 8313 “Fondenergia Miniere Industria” in sostituzione del codice 
8069 “Fonchim Miniere Industria. 
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TABE 

 
 

Cod. 8491/8492 Ortofrutticoli ed Agrumari 

 

TB0105 – Tabella Indennità di vacanza contrattuale 

A seguito di chiarimenti ricevuti dalle Parti, è stata creata la validità “04/2020” ed i campi "Data scadenza ccnl" 
e "Tasso inflazione programmato" sono stati valorizzati a “Spazio” in sostituzione rispettivamente di 
“1/01/2020” e “1,00”. 

 
 

Cod. 8437 Credito 

 

TB0106 – Tabella retribuzione apprendisti 

Sono stati creati i seguenti gruppi appartenenza: 

• 2 “Prof/mest. 19.12.19 l.fin 3^Area/1^ 36m”; 

• 3 “Prof/mest. 19.12.19 l.fin 3^Area/2 36m”; 

• 4 “Prof/mest. 19.12.19 l.fin 3^Area/3 36m”; 

• 5 “Prof/mest. 19.12.19 l.fin 3^Area/4 36m”. 

 

 

 

 
 
 

 
VOCI 

 

Raggruppamento zero 

A seguito della Circolare INPS n. 55 del 20 Aprile 2020, all’interno della voce 8670 “Massimale x evento MC1” 
(prima voce della catena 0000/8758), al campo “Valore unitario automatico” è stato inserito il valore “100,12” 
in sostituzione di “99,90”. 
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Implementazioni - Edilizia  
 

 

 
TABE 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

8550 Cassa Edile Molise 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0072 a 0,0047. 

8900 Cassa Edile Perugia 

Il contributo "CESF" (2^ rigo) passa da 1,25% a 1,00%; aggiunto "Fondo Sanitario Nazionale" (12^ rigo) pari 
a 0,35%. 

9003 Cassa Edile Interprov. Veneto 

Il campo "Sigla provincia" passa da "TV00" a "PD00". 
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Anomalie Corrette  
 

 
TABE 

 
 

Cod. 8251/8252/8691/8692 Lavanderie Aziende Industriali 

 

TB0106 – Tabella Retribuzione Apprendisti 

Per i gruppi apprendistato da 21 a 38 inclusi è stata creata la validità "04/2020" ed è stato valorizzato il campo 
"Professionalizzante".  
Inoltre, per i soli codici contratto 8691/8692 e per i soli gruppi appartenenza n. 23, 24, 25, 29, 32, 33, 34, 38 è 
stato variato il codice livello presente all’interno dei periodi di sottoinquadramento. 
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Avvertenze – Installazioni CONTRA effettuate fino 
a dicembre 2012 

 

 

Di seguito si comunica l’elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una 
loro futura dismissione, in quanto già gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione 
dei ratei più completa. 
Es. il codice contratto che verrà dismesso sarà l’8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto già gestito nel 
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”. 

Agli utenti che già utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verrà fornito un apposito 
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi. 

 

Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

1 8011 Tessili industria 

2 8021 Tessili lavorazioni a mano artig. 

3 8031 Tessili calzature artigianato 

4 8041 Tessili confezioni artigianato 

5 8051 Alimentari industria 

6 8061 Agenzie immobiliari 

7 8071 Barbieri/parrucchieri 

8 8081 Calzature industria 

9 8091 Carta industria 

10 8101 Centri elaborazione dati 

11 8111 Case di cura- Personale medico 

12 8121 Case di cura- Personale non medico 

13 8131 Ceramica industria (assopiastrelle) 

14 8141 Ceramica artigianato 

15 8151 Chimica industria 

16 8161 Commercio (confcommercio) Terziario 

17 8171 Edilizia industria 

18 8181 Farmacie private 

19 8191 Giocattoli industria 

20 8201 Gomma plastica industria 

21 8211 Grafica industria 

22 8221 Lapidei industria 

23 8231 Laterizi industria 

24 8241 Lapidei artigianato 

25 8251 Lavanderie industria 

26 8261 Lavanderie/tintorie artigianato 

27 8271 Legno industria 

28 8281 Legno artigianato 

29 8291 Magazzini generali 

30 8301 Metalmeccanica industria 

31 8311 Metalmeccanica artigianato 

32 8321 Odontotecnici artigianato 

33 8331 Panificazione federpanificatori artigianato 

34 8341 Panificazione federpanificatori industria 

35 8351 Panificazione confesercenti Fiesa 

36 8361 Panificazione confesercenti industria 

37 8371 Panificazione artigianato Alimentari Artigianato 

38 8381 Pelli e cuoio industria 

39 8391 Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio 

40 8401 Pubblici esercizi minori 

41 8411 Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali 

42 8421 Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica  

43 8431 Autotrasporti Confartigianato 

44 8441 Studi professionali Consilp 

45 8451 Studi professionali Cipa 
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Riepilogo contratti da non utilizzare 
N. Cod. Contratto 

46 8461 Terme 

47 8471 Vetro industria 

48 8481 Viaggi e turismo 

49 8491 Ortofrutticoli 

50 8501 Alimentari artigianato  

51 8511 Chimica/gomma/plastica/vetro artig. 

52 8521 Edilizia artigianato 

53 8531 Grafica artigianato Comunicazione Artigianato 

54 8541 Alimentari PMI 

55 8551 Agricoltura operai 

56 8561 Agricoltura impiegati 

57 8571 Agricoltura Cooperative 

58 8581 Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio 

59 8591 Calzature PMI 

60 8601 Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria 

61 8611 Chimica PMI 

62 8621 Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo 

63 8631 Edilizia PMI 

64 8641 Edilizia imprese cooperative 

65 8651 Gomma / plastica PMI 

66 8661 Comunicazione Piccola Industria 

67 8671 Lapidei PMI 

68 8681 Laterizi PMI 

69 8691 Lavanderie PMI 

70 8701 Legno PMI 

71 8711 Metalmeccanica PMI 

72 8721 Oreficeria artigianato 

73 8731 Impianti sportivi 

74 8741 Tabacco industria 

75 8751 Cinematografia esercizi 

76 8761 Concerie industria 

77 8771 Cemento Aziende industriali 

78 8772 Proprietari di Fabbricati –Dipendenti 

79 8773 Abbigliamento e confezioni 

80 8774 Alimentari Aziende Cooperative 

81 8775 Giocattoli Piccola e media industria 

82 8776 Oreficeria Industria 

83 8777 Servizi di pulizia Artigianato 

84 8778 Tessili/Abbigliamento PMI 

85 8779 Lana- Aziende Industriali 

86 8782 Pelli  e Cuoio – PMI 

87 8784 Occhiali - Aziende Industriali 

88 8785 Occhiali – Piccola e media Industria   

89 8791 Cemento Piccola e media industria 

90 8792 Commercio-Aziende distributrici di Carburante 

91 8793 Alberghi –Turismo Confcommercio 

92 8794 Stabilimenti Balneari  

97 8786 Tessili industria Contoterzi 

98 8788 Calzature industria Contoterziste 

99 8790 Calzature PMI Contoterziste 

100 8768 Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi 

 


