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Codice contratto 8307 Distribuzione Merci, Logistica e Servizi Privati Conflavoro PMI

E stato inserito il seguente codice contratto:
e 8307 Distribuzione Merci Conflavoro PMI

Con riferimento al nuovo ccnl sono stati creati i codici tabella comporto 8307 “Distr.Merci Conflavoro (qual.)”
e 8308 “Distr.Merci Conflavoro (appr.)” e sono stati collegati in Tabella malattia (TB0901) rispettivamente in
corrispondenza dei codici trattamento qualifica cui sono destinati.
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Gestione
contratti

Codici contratto 8051/8052/8883 Alimentari Aziende Industriali

A seguito della cessata vigenza dell’Accordo di rinnovo siglato in data 5 Febbraio 2016 e scaduto il 30
Novembre 2019 in attesa di addivenire alla nuova stipula, le Parti datoriali hanno sottoscritto separati “Accordi
Ponte” al fine di prevedere un adeguamento retributivo a valere per I'anno 2020.

Si elencano di seguito gli Accordi collettivi nazionali siglati unitamente a Fai-Cisl, Flai-Cgil e Uila-Uil:
e Accordo 6 Maggio 2020 siglato da Unionfood (nata dalla confluenza di Aidepi e Aiipa) Assobirra, Ancit;
e Accordo 12 Maggio 2020 siglato da Mineracqua;
e Accordo 13 Maggio da Assica, Assocarni e Unaitalia;
e Accordo 13 Maggio siglato da Anicav;
e Accordo 14 Maggio siglato da Assolatte;
e Accordo 15 Maggio siglato da Assobibe;
e Accordo 15 Maggio siglato da Assalzoo, Assitol, Federvini e Italmopa.
Nell’'applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti modifiche:

» Intabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per tutti i codici livello gestiti, ad esclusione dei
Dirigenti, & stata creata la validita “05/2020” e sono stati inseriti gli aumenti retributivi previsti a
decorrere da Dicembre 2019;

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. Gli Accordi in questione hanno, infatti, previsto la
debenza degli arretrati determinati in 6 quote da corrispondere in 3 tranches, unitamente agli
incrementi retributivi: 2 quote a decorrere da Maggio 2020, 3 quote a Giugno 2020 e la restante quota
ad Agosto 2020.

Revisione abbattimento ratei di pertinenza contrattuale in maternita e congedi c/Inps

Si riepilogano di seguito gli interventi effettuati con il presente modulo CONTRA volti ad armonizzare i
giustificativi (TB1103) relativi al codice trattamento qualifica 99 e le catene di VOCI utili al riproporzionamento
dei ratei di esclusiva pertinenza contrattuale in caso di maternita obbligatoria e/o facoltativa nonché in caso di
fruizione di congedi indennizzati dall'Inps, a completamento del lavoro di revisione parzialmente rilasciato con
il modulo CONTRA di Aprile 2020.

Ccnl 8128 Associazioni Confimpreseitalia

» Tabella “Giustificativi” (TB1103):

All'interno del giustificativo CF “Congedo malattia figlio MA3”, al campo “Riduzione rateo 14"” e stato
inserito il valore “Si” in sostituzione di “No”.

Ccnl 8179/8180 Terziario Confesercenti

» Tabella “Giustificativi” (TB1103):

All'interno del giustificativo DO “Donatori Midollo Osseo” ai campi “Riduzione rateo Festivitd” e
“Riduzione rateo Rol” & stato inserito il valore “Si” in sostituzione di “No”.
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Ccnl 8185 Commercio Terziario Distribuzione e Servizi Conflavoro PMI

» Tabella “Giustificativi” (TB1103):
Per i seguenti giustificativi al campo “Riduzione rateo Rol” & stato inserito il valore “No” in sostituzione
di “Si”:

e AL “Allattamento”;

e CF “Congedo malattia figlio MA3”;

e HT “Permessi men.fam.hand. 13" MA7”;

e LH “Riposi giornalieri lav. hand. Pres.13”

e PH “Permessi mens. figli con handicap 13" MA5”;
¢ RH “Riposi giornalieri figli hand. MB3”.

Inoltre, per i soli giustificativi CF “Congedo malattia figlio MA3” e PL “Permessi mens.lav con handicap

premi MA6” al campo “Riduzione rateo 14*” e stato inserito il valore “Si” in sostituzione di “No”.

Ccnl 8186 Turismo Conflavoro PMI

» Tabella “Giustificativi” (TB1103):
Per i seguenti giustificativi al campo “Riduzione rateo Rol” & stato inserito il valore “No” in sostituzione
di “Si”:

e AL “Allattamento”;

e CF “Congedo malattia figlio MA3”;

e HT “Permessi men.fam.hand. 13" MA7”;

e LH “Riposi giornalieri lav. hand. Pres.13”;

e PH “Permessi mens. figli con handicap 13" MA5”;
¢ RH “Riposi giornalieri figli hand. MB3”.

Inoltre, per i soli giustificativi CF “Congedo malattia figlio MA3” e PL “Permessi mens.lav con handicap

premi MA6” al campo “Riduzione rateo 14*” e stato inserito il valore “Si” in sostituzione di “No”.

Ccnl 8416 Piloti di Elicotteri

» Tabella “Giustificativi” (TB1103):

All'interno del giustificativo MT “Maternita obbligatoria” al campo “Riduzione rateo Rol” & stato inserito il
valore “No” in sostituzione di “Si”. La modifica & stata effettuata anche all’interno del codice trattamento
gualifica 42.

Ccnl 8815 Giornalisti Emittenti Locali

» Tabella “Giustificativi” (TB1103):

Per i seguenti giustificativi al campo “Riduzione rateo Premi” & stato inserito il valore “SI” in sostituzione
di “No™

e CF “Congedo malattia figlio MA3”;

e H5 “Permessi mensili figli handicap MA5 gg”;

e H6 “Permessi mensili lavoratore handicap MA6 gg”;
e H7 “Permessi mensili familiari handicap MA7 gg”;

e PA “Congedo obbligatorio padre”

e PF “Congedo facoltativo padre”.

E stato creato il giustificativo RQ “Riposi giorn. figli hand.13"+14" MB3".
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Ccnl 8816 Giornalisti

» Tabella “Giustificativi” (TB1103):
Per i seguenti giustificativi al campo “Riduzione rateo Premi” & stato inserito il valore “Si” in sostituzione
di “No”:

e CF “Congedo malattia figlio MA3”;

e H5 “Permessi mensili figli handicap MA5 gg”;

e H6 “Permessi mensili lavoratore handicap MA6 gg”;
e H7 “Permessi mensili familiari handicap MA7 gg”;

e PA “Congedo obbligatorio padre”;

e PF “Congedo facoltativo padre”.

E stato creato il giustificativo RQ “Riposi giorn. figli hand.13/+14" MB3”.

Ccnl 8834 Servizi Assistenziali Aias

» Tabella “Giustificativi” (TB1103):
Per i seguenti giustificativi al campo “Riduzione rateo Rol” & stato inserito il valore “No” in sostituzione
di “Si”:

e AL “Allattamento”;
e HT “Permessi men.fam.hand. 13" MA7”;
e PH “Permessi mens. figli con handicap 13" MA5”;

e RH “Riposi giornalieri figli hand. MB3”.

Ccnl 8178 Cooperative Sociali Sistema Cooperativo

» Tabella “Giustificativi” (TB1103):
Per i seguenti giustificativi al campo “Riduzione rateo Rol” & stato inserito il valore “No” in sostituzione
di “Si”:

e AL “Allattamento”;
e HT “Permessi men.fam.hand. 13 MA7”;
e PH “Permessi mens. figli con handicap 13" MA5”;

¢ RH “Riposi giornalieri figli hand. MB3”.

Ccnl 8581/8582 Alberghi Diurni FIPE
» Tabella “Giustificativi” (TB1103):

All'interno del giustificativo CF “Congedo malattia figlio MA3”, al campo “Riduzione rateo Rol” & stato
inserito il valore “Si” in sostituzione di “No”.

Ccnl 8434 Autoferrotranvieri

» Tabella “Giustificativi” (TB1103):
Per i seguenti giustificativi ai campi al campo “Riduzione rateo Rol” e “Riduzione rateo Festivita” & stato
inserito il valore “No” in sostituzione di “Si”:

e AQ “Allattamento”;

e HQ “Permessi men.fam.hand.13"+14"MA7”;

e LQ “Riposi giornalieri lav.hand.MB5”;

e PQ “Permessi mens. figli handicap 13*+14" MA5”;
e RQ “Riposi giorn. figli hand.13"+14" MB3".
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Ccnl 8345 Panificazione Assipan Ugl

» Tabella “Giustificativi” (TB1103):
Per i seguenti giustificativi ai campi al campo “Riduzione rateo Rol” e “Riduzione rateo Premi” & stato
inserito il valore “No” in sostituzione di “Si”:

e AQ “Allattamento”;

e HQ “Permessi men.fam.hand.13"+14"MA7”;

e PL “Permessi mens.lav con handicap 14" MAG”;

e PQ “Permessi mens. figli handicap 13*+14" MA5”;

¢ RQ “Riposi giorn. figli hand.13”"+14" MB3”.
Inoltre, per i seguenti giustificativi al campo al campo “Riduzione rateo Rol” & stato inserito il valore “No”
in sostituzione di “Si”:

e DS “Donatori sangue”;

e HQ “Permessi men.fam.hand.13"+14"MA7”;

e LQ “Riposi giornalieri lav.hand.MB5”.

Ccnl 8521/8522 Edilizia Aziende Artigiane

» Tabella “Giustificativi” (TB1103):
Per i seguenti giustificativi al campo al campo “Riduzione rateo Permessi” & stato inserito il valore “No”
in sostituzione di “Si”:

e AL “Allattamento”;

e AQ “Allattamento”;

e CF “Congedo malattia figlio MA3”;

e DG “Donatori sangue (giorni)”;

e DS “Donatori sangue”;

¢ HQ “Permessi men.fam.hand.13"+14"MA7”;

e HT “Permessi men.fam.hand. 13" MA7”;

e LH “Riposi giornalieri lav. hand. Pres.13”;

e LQ “Riposi giornalieri lav.hand.MB5”;

e MC “Congedo str. hand mc1 mensilizzato”;

e PH “Permessi mens.figli handicap 13 MA5”;

e PL “Permessi mens.lav con handicap 14" MAG”;
e PQ “Permessi mens. figli handicap 13"+14" MA5”;
¢ RH “Riposi giornalieri figli hand. MB3”;

e RQ “Riposi giorn. figli hand.13"+14" MB3".

Ccnl 8631/8632 Edilizia PMI Confimi

» Tabella “Giustificativi” (TB1103):
Per i seguenti giustificativi al campo al campo “Riduzione rateo Permessi” € stato inserito il valore “No”
in sostituzione di “Si”:

e AL “Allattamento”;
e AQ “Allattamento”;
e CF “Congedo malattia figlio MA3”;
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e DG “Donatori sangue (giorni)”;

e DS “Donatori sangue”;

e HQ “Permessi men.fam.hand.13"+14"MA7”;

e HT “Permessi men.fam.hand. 13" MA7”;

e LH “Riposi giornalieri lav. hand. Pres.13”;

e LQ “Riposi giornalieri lav.hand.MB5”;

e MC “Congedo str. hand mc1 mensilizzato”;

e PH “Permessi mens.figli handicap 13 MA5”;

e PL “Permessi mens.lav con handicap 14" MAG”;
e PQ “Permessi mens. figli handicap 13"+14" MA5”;
¢ RH “Riposi giornalieri figli hand. MB3”;

¢ RQ “Riposi giorn. figli hand.13"+14" MB3”.

Ccnl 8633 Edilizia PMI Confapi

» Tabella “Giustificativi’ (TB1103):
Per i seguenti giustificativi al campo al campo “Riduzione rateo Permessi” € stato inserito il valore “No”
in sostituzione di “Si”:

e AL “Allattamento”;

e AQ “Allattamento”;

e CF “Congedo malattia figlio MA3”;

e DG “Donatori sangue (giorni)”;

e DS “Donatori sangue”;

e HQ “Permessi men.fam.hand.13"+14"MA7”;

e HT “Permessi men.fam.hand. 13" MA7”;

e LH “Riposi giornalieri lav. hand. Pres.13”;

o LQ “Riposi giornalieri lav.hand.MB5”;

e MC “Congedo str. hand mc1 mensilizzato”;

¢ PH “Permessi mens.figli handicap 13* MA5”;

e PL “Permessi mens.lav con handicap 14" MAG”;
e PQ “Permessi mens. figli handicap 13*+14" MA5”;
e RH “Riposi giornalieri figli hand. MB3”;

¢ RQ “Riposi giorn. figli hand.13”"+14" MB3”.

Ccnl 8697 Assicurazioni Societa di Assistenza

» Tabella “Giustificativi” (TB1103):
Per il solo giustificativo CF “Congedo malattia figlio MA3” al campo “Riduzione rateo 14"\ & stato inserito
il valore “Si” in sostituzione di “No”.

> Archivio VOCI:

E stata integrata la catena di voci per il riproporzionamento dei ratei in maternita facoltativa (prima voce
della catena 8598 “Ore ripro. ratei MF”) collegando la seguente voce di nuova istituzione:

e 8898 “Ore ripro. 14" MF".
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Ccnl 8191/8192 Giocattoli Aziende Industriali
> Archivio VOCI:

All'interno dei raggruppamenti 8191/8192 Giocattoli Aziende industriali, in uso anche ai ccnl 8775/8875,
e stata creata la voce 8888 “Ore ripro. 20% rol MT” ed é stata collegata alla voce 8885 “Ore ripro. rol
MT”.

Ccnl 8778/8878/8768/8868 Tessili e Affini PMI (comparto tessile)

» Tabella “Giustificativi’ (TB1103):
Per il solo giustificativo MT “Maternita obbligatoria mensilizzato” al campo “Riduzione rateo Rol” & stato
inserito il valore “No” in sostituzione di “Si”. Analoga modifica & stata effettuata anche per i codici
trattamento qualifica 0, 20, 22, 27,40, 42, 47.

» Archivio VOCI:
All'interno dei raggruppamenti 8011/8012 Tessili Aziende Industriali, in uso anche ai codici contratto
8778/8878/8768/8868, € stata creata la voce 8897 “Ore ripro. ratei MF”.

Ccnl 8651/8652 Gomma Plastica PMI

» Archivio VOCI:
All'interno dei raggruppamenti 8201/8202 Gomma Plastica Industriali, in uso anche ai codici contratto
8651/8652, ¢ stata creata la voce 8897 “Ore ripro. ratei MF”.

Codici contratto Conflavoro PMI

Con Accordo Interconfederale siglato in data 26 Novembre 2019 e comunicato in data 29 Aprile 2020
Conflavoro Pmi, Fesica-Confsal e Confsal hanno stabilito, cosi novellando ed integrando le discipline
contrattuali vigenti, che in caso di mancata iscrizione all’Ente Bilaterale EBIASP e al costituito Ente
Assistenziale FONDOSANI sono dovuti, a carico del datore di lavoro, degli importi mensili a titolo di EDR, non
utili al fine del computo di qualsiasi istituto legale e contrattuale compreso il Tfr, spettanti per tutte le mensilita
ammesse contrattualmente, di importo pari rispettivamente ad Euro 25,00 ed Euro 16,50.

Nell'applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti modifiche:
» ccnl 8185 Commercio, Terziario, Distribuzione e Servizi Conflavoro PMI:

e allinterno della voce 8004 “E.d.r. ente bilaterale”, gia esistente, al folder Dati generali, campo
“Cod.mensilita .ammesse”, € stato inserito il valore “0” in sostituzione di “2”; al folder Formula,
campo “Formula per condizione vera o assente”, all'interno della formula gia presente ¢ stato
inserito il valore “25” in sostituzione di “20”. E stata, inoltre, creata la voce 8053 “E.d.r. ente
assistenziale”.

> ccnl 8186 Turismo Conflavoro PMI:

e allinterno della voce 8004 “E.d.r. ente bilaterale”, gia esistente, al folder Dati generali, campo
“Cod.mensilith ammesse”, & stato inserito il valore “0” in sostituzione di “2”; al folder Formula,
campo “Formula per condizione vera o assente”, all'interno della formula gia presente é stato
inserito il valore “25” in sostituzione di “20”. E stata, inoltre, creata la voce 8053 “E.d.r. ente
assistenziale”.

» ccnl 8305 Metalmeccanica Conflavoro PMI:

e allinterno della voce 8032 “E.d.r. ente bilaterale”, gia esistente, al folder Formula, campo
“Formula per condizione vera o assente”, all'interno della formula gia presente é stato inserito
il valore “25” in sostituzione di “40”. E stata, inoltre, creata la voce 8053 “E.d.r. ente
assistenziale”.
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TABE

Cod. 8798/8898 Cooperative Sociali

TB0104 — Tabella Minimi Contrattuali e Contingenza

All'interno della validita esistente e per tutti i codici livello gestiti, esclusi i Dirigenti, sono stati inseriti, in
corrispondenza del 1" elemento retributivo, gli aumenti previsti per la decorrenza “01/09/2020".
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Implementazioni - Edilizia _

TABE

TB0307 — Tabelle contributi cassa edile

8753 Cassa Edile Catania
Il contributo "FNAPE" (2" rigo) e stato rinominato "FNAPE+0,63% mutualiz" e passa da 1,90% a 1,27%.

8850 Cassa Edile Prov. Auton.Trento
Il "Contributo Paritetico" (1” rigo) Percentuale c/dipe passa da 0,3750% a 0,42%.

9003 Cassa Edile Interpr. Veneto TV

Rinominata "Cassa Edile Interprov. Veneto" in "Cassa Edile Interpr. Veneto TV; rimosso il contributo "Fondo
Speciale” (4" rigo) pari a 0,255%.
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TABE

Cod. 8697 Assicurazioni Societa di Assistenza

TB0901 — Tabella Malattia

Per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, esclusi i Dirigenti, al campo “Voce sviluppo ratei (2)” & stata
collegata la voce 0000/9003 “Rateo 14" mens. x GEMAO1”.

Cod. 8231 Laterizi Aziende Industriali

TB1103 — Tabella Giustificativi

E stato bloccato il giustificativo AO “Assegno ordinario” presente per il codice trattamento qualifica O.

Cod. 8802 Sicurezza Sussidiaria non Armata Federpol

TB1103 — Tabella Giustificativi

Sono stati bloccati i giustificativi PE “Permessi goduti” e PO “Permessi in solidarieta” presenti all'interno del
solo codice trattamento qualifica 99.

Cod. 8768/8868/8778/8878 Tessili e Abbigliamento PMI

TB0901 — Tabella Malattia

Per i codici trattamento qualifica 0, 5, 20, 22, 25, 27, 30, 45 e 47 al campo “Tabella voci malattia” & stato
collegato il codice tabella 8007 “Tabella voci 8002 MF” in sostituzione di 8002 “Tabella voci malattia”. Per i
codici trattamento qualifica 40 e 42, allo stesso campo, & stato collegato il codice tabella 8008 “Tabelle voci
8005 MF” in sostituzione del codice tabella 8005 “Tabella voci malattia imp. ind.”.

Cod. 8651/8652 Gomma Plastica PMI

TB0104 — Tabella Minimi Contrattuali e Contingenza

Per i soli codici livello n. 7 “7*Livello” e 17 “7*Livello ind. sost. premio” all'interno della validita gia esistente,
per la decorrenza “01/05/2020”, in corrispondenza del 1* elemento retributivo & stato inserito il valore
“1.640,33” in sostituzione di “1.640,37; in corrispondenza della decorrenza “01/09/2021 & stato indicato il
valore “1.659,40” in sostituzione di “1.659,44”; per la decorrenza “01/10/2022" & stato indicato il valore
“1.688,64” in sostituzione di “1.688,68".

PAGHE 2020.1.4 12
Modulo CONTRA — Maggio 2020



Modulo CONTRA — ANOMALIE CORRETTE

TB0901 — Tabella Malattia

Per i codici trattamento qualifica 0, 5, 20, 22, 25, 27, 30, 45 e 47 al campo “Tabella voci malattia” & stato
collegato il codice tabella 8007 “Tabella voci 8002 MF” in sostituzione di 8002 “Tabella voci malattia”. Per i
codici trattamento qualifica 40 e 42, allo stesso campo, & stato collegato il codice tabella 8008 “Tabelle voci
8005 MF” in sostituzione del codice tabella 8005 “Tabella voci malattia imp. ind.”.

VOCI

Raggruppamento 8092 Carta Aziende Industriali

All'interno del raggruppamento 8092, in uso anche al codice contratto 8602 Carta PMI, € stata sbloccata la
voce 8037 “Voce per 13" 200/173”.
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Avvertenze — Installazioni CONTRA effettuate fino
a dicembre 2012

Di seguito si comunica I'elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una
loro futura dismissione, in quanto gia gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione
dei ratei pit completa.

Es. il codice contratto che verra dismesso sara '8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto gia gestito nel
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”.

Agli utenti che gia utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verra fornito un apposito
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi.

Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
1 8011 | Tessili industria
2 8021 | Tessili lavorazioni a mano artig.
3 8031 | Tessili calzature artigianato
4 8041 | Tessili confezioni artigianato
5 8051 | Alimentari industria
6 8061 | Agenzie immobiliari
7 8071 | Barbieri/parrucchieri
8 8081 | Calzature industria
9 8091 | Carta industria
10 8101 | Centri elaborazione dati
11 8111 | Case di cura- Personale medico
12 8121 | Case di cura- Personale non medico
13 8131 | Ceramica industria (assopiastrelle)
14 8141 | Ceramica artigianato
15 8151 | Chimica industria
16 8161 | Commercio (confcommercio) Terziario
17 8171 | Edilizia industria
18 8181 | Farmacie private
19 8191 | Giocattoli industria
20 8201 | Gomma plastica industria
21 8211 | Grafica industria
22 8221 | Lapidei industria
23 8231 | Laterizi industria
24 8241 | Lapidei artigianato
25 8251 | Lavanderie industria
26 8261 | Lavanderie/tintorie artigianato
27 8271 | Legno industria
28 8281 | Legno artigianato
29 8291 | Magazzini generali
30 8301 | Metalmeccanica industria
31 8311 | Metalmeccanica artigianato
32 8321 | Odontotecnici artigianato
33 8331 | Panificazione federpanificatori artigianato
34 8341 | Panificazione federpanificatori industria
35 8351 | Panificazione confesercenti Fiesa
36 8361 | Panificazione confesercenti industria
37 8371 | Panificazione artigianato Alimentari Artigianato
38 8381 | Pelli e cuoio industria
39 8391 | Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio
40 8401 | Pubblici esercizi minori
41 8411 | Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali
42 8421 | Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica
43 8431 | Autotrasporti Confartigianato
44 8441 | Studi professionali Consilp
45 8451 | Studi professionali Cipa
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Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
46 8461 | Terme
47 8471 | Vetro industria
48 8481 | Viaggi e turismo
49 8491 | Ortofrutticoli
50 8501 | Alimentari artigianato
51 8511 | Chimica/gomma/plastica/vetro artig.
52 8521 | Edilizia artigianato
53 8531 | Grafica artigianato Comunicazione Artigianato
54 8541 | Alimentari PMI
55 8551 | Agricoltura operai
56 8561 | Agricoltura impiegati
57 8571 | Agricoltura Cooperative
58 8581 | Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio
59 8591 | Calzature PMI
60 8601 | Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria
61 8611 | Chimica PMI
62 8621 | Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo
63 8631 | Edilizia PMI
64 8641 | Edilizia imprese cooperative
65 8651 | Gomma / plastica PMI
66 8661 | Comunicazione Piccola Industria
67 8671 | Lapidei PMI
68 8681 | Laterizi PMI
69 8691 | Lavanderie PMI
70 8701 | Legno PMI
71 8711 | Metalmeccanica PMI
72 8721 | Oreficeria artigianato
73 8731 | Impianti sportivi
74 8741 | Tabacco industria
75 8751 | Cinematografia esercizi
76 8761 | Concerie industria
77 8771 | Cemento Aziende industriali
78 8772 | Proprietari di Fabbricati —Dipendenti
79 8773 | Abbigliamento e confezioni
80 8774 | Alimentari Aziende Cooperative
81 8775 | Giocattoli Piccola e media industria
82 8776 | Oreficeria Industria
83 8777 | Servizi di pulizia Artigianato
84 8778 | Tessili/Abbigliamento PMI
85 8779 | Lana- Aziende Industriali
86 8782 | Pelli e Cuoio — PMI
87 8784 | Occhiali - Aziende Industriali
88 8785 | Occhiali — Piccola e media Industria
89 8791 | Cemento Piccola e media industria
90 8792 | Commercio-Aziende distributrici di Carburante
91 8793 | Alberghi —=Turismo Confcommercio
92 8794 | Stabilimenti Balneari
97 8786 | Tessili industria Contoterzi
98 8788 | Calzature industria Contoterziste
99 8790 | Calzature PMI Contoterziste
100 8768 | Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi
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