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CEDOL - Conguaglio progressivo 

Nel caso di dipendente con 2 rapporti con lo stesso datore di lavoro cessati nel mese in elaborazione e 
applicazione del conguaglio progressivo (valore “S” al campo “Conguaglio IRPEF di più cedolini nello stesso 
mese” di TB1203 > “CEDOL > CEDOL 1”, cod. campo 82), l’importo del trattamento integrativo erogato nel 
primo rapporto non veniva memorizzato nella sezione “Altri dati > Lavoro precedente”, conseguentemente, in 
fase di conguaglio del secondo rapporto l’importo del trattamento integrativo erogato non considerava quanto 
già percepito. 
 

CEDOL / GEMA01 - Congedo parentale COVID-19 fruito in modalità oraria 

Se per un evento “MV0” in GEMA01 venivano gestiti più periodi all’interno della griglia “Periodi astensione 
facoltativa”, il totale dei giorni indennizzati dall’INPS esposti nella voce 9414 era errato, l’importo liquidato era 
comunque corretto. 

Si precisa che erano corretti il valore del netto del cedolino, la quadratura e la denuncia UNIEMENS. 
 

GEMA01 – Liquidazione malattia 

➢ La liquidazione degli eventi di malattia successivi a 1000 era errata, poiché il programma non determinava 
correttamente i giorni residui spettanti ai fini del trattamento economico e dell’MPL. 

➢ Nel caso di evento che supera il numero massimo di giorni indennizzabili, se nella tabella integrazione 
malattia c/ditta non era presente il rigo di chiusura, caratterizzato dal valore “999” al campo “Fino a giorni” 
senza indicazione della percentuale di integrazione (es. CCNL Edilizia), il programma calcolava 
l’integrazione c/ditta anche per le giornate eccedenti, applicando l’ultima percentuale utile. 

 

QUADR – Ripresa versamenti sospensiva IRPEF COVID-19 

Nel caso di dipendente per il quale nel mese di agosto veniva eseguito il versamento dei tributi sospesi 
relativamente sia all’emergenza epidemiologica da COVID-19 che al sisma dell’Aquila, la quota dell’evento 
COVID-19 trasferita nel modello F24 dal comando di quadratura risultava raddoppiata. 
 

SOSCON 

Ricalcolo > Ricalcolo contributi sospesi 

➢ In presenza di valorizzazione del campo “Calcolo contr. licenz. mese succ.” di AZIE > “Dati contributivi”, la 
scelta in oggetto del comando SOSCON non considerava tra gli importi da recuperare il contributo di 
licenziamento sospeso, se per il dipendente cessato non era stato elaborato il cedolino nel mese 
successivo al licenziamento ed era stata inserita una variazione storica relativa alla ripresa dei versamenti 
con una data successiva a quella di cessazione. 

➢ Nel caso di dipendente interessato da un passaggio di filiale che non prevede il trasferimento sulla matricola 
di arrivo dei cedolini elaborati in quella di partenza, per il quale la sospensione contributiva è avvenuta 
prima del passaggio e il calcolo dei contributi sospesi da versare successivamente al passaggio, il 
programma non effettuava il ricalcolo della filiale di arrivo, esponendo una segnalazione di errore di verifica 
dei progressivi dei dipendenti. 

Nel suddetto caso il programma è stato modificato per memorizzare gli importi del ricalcolo con riferimento 
alla filale di partenza. 

Versamento contributi sospesi in F24 

Se per il ricalcolo dei contributi sospesi da versare con riferimento allo stesso codice sospensione per 2 
mensilità diverse, per il secondo mese veniva utilizzata una “Tabella eventi sospensione contributi” con codice 
precedente rispetto a quello relativo al primo mese sospeso, nel periodo di riferimento del contributo DSOS 
nel modello F24 il programma riportava i mesi invertiti, con conseguente scarto della delega in fase di controllo. 
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Anteprima di stampa 

Se per una delle scelte di stampa del comando SOSCON veniva richiesta l’anteprima e veniva effettuato il 
salvataggio delle impostazioni (presente all’interno del pulsante “Funzioni” della maschera di stampa), al 
termine dell’elaborazione di qualsiasi scelta del comando il programma visualizzava l’anteprima dell’ultima 
stampa generata. 

Stampa dettaglio > Dettaglio contributi sospesi 

➢ Nella stampa in oggetto per i dipendenti trasferiti in alcuni casi veniva riportata anche la matricola di 
partenza, esponendo come contributi sospesi dei valori errati (2020). 

➢ Nella stampa in oggetto venivano riportate anche le matricole per le quali non era presente un cedolino per 
il mese interessato dalla sospensiva, esponendo come contributi sospesi quelli calcolati con riferimento 
all’ultima matricola elaborata. 

➢ Nella stampa in oggetto non venivano riportati i dipendenti cessati prima dell’inizio della sospensione 
contributiva, anche in presenza di cedolini post licenziamento interessati dalla sospensiva. 

Si precisa che le suddette anomalie riguardavano solamente l’esposizione in stampa. 

Stampa dettaglio > Dettaglio versamenti effettuati 

Nella stampa generata dalla scelta in oggetto del comando SOSCON, in alcune condizioni, gli importi delle 
rate di contribuzione recuperata riferiti ai dipendenti venivano erroneamente esposti nella colonna “DSOS 
licenziati”. 

La stampa è stata modificata per non esporre più separatamente gli importi recuperati riferiti ai dipendenti 
licenziati. 
 

PSQUA – Credito settore Pesca 

Il credito d’imposta previsto per il settore della Pesca (codice tributo 1634) non veniva riportato nel prospetto 
di primanota, sezione “Totali per azienda”, se non erano presenti altri importi da esporre in tale sezione. 
 

STOQUA 

Stampa primanota 

Nel caso di suddivisione dei costi del mese su diversi centri di costo\reparto mediante l’utilizzo delle apposite 
voci di calcolo (voci con “Cod. agg. altri enti” da 400 a 405), il centro di costo residuale, a cui attribuire le ore 
che non sono state associate ad un centro di costo specifico, non veniva rilevato dai corrispondenti cedolini 
dei mesi inseriti nella richiesta di elaborazione di STOQUA, ma dall’anagrafica del dipendente valida all’ultimo 
mese di richiesta. 

Stampa quadrature 

Nel prospetto generato dalla scelta in oggetto del comando STOQUA è stata allineata l’esposizione del 
numero di ore INAIL a quanto effettuato dal comando QUADR, riportando il valore non arrotondato. 
 

STQUA – Settore edilizia 

Nel caso di stampa del cedolino riepilogativo con ordinamento per matricola per un’azienda edile, il programma 
è stato modificato per verificare le eventuali voci inserite nel pulsante “Voci” di TB0307 scheda “Eccezioni”. 
 

PDFPAG > Invio a TeamSystem HR People App 

La scelta in oggetto del comando PDFPAG non effettuava la pubblicazione delle certificazioni uniche dei 
dipendenti licenziati e riassunti nel 2020. 
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GESANF  

Selezionando il pulsante “Importazione” senza aver inserito il mese al campo “Periodo” il programma restituiva 
un errore di index. 
 

IMPDIP – Modifica massiva dati dipendenti 

➢ Con riferimento ai campi relativi ad una data o periodo il programma, all’interno del campo “Fisso” della 
sezione “Selezione campi”, consentiva l’indicazione della data in formato anno/mese in luogo di 
mese/anno, in tal modo il dato veniva importato in maniera errata. 

➢ Con riferimento all’importazione del codice “Posizione INAIL” (scheda “Trattenute” di DIPE), il programma 
segnalava l’assenza in archivio dello specifico codice indicato nel file di importazione, sebbene presente 
nella scheda “INAIL” della relativa anagrafica azienda/filiale. 

➢ Con riferimento all’esportazione su file CSV delle matricole selezionate, con i rispettivi dati presenti in 
anagrafica (funzione “Esportazione”), sono state corrette le seguenti anomalie: 

• in caso di esportazione anche dei dipendenti licenziati (“Si” al campo “Selezione su licenziati”), 
modificato il programma al fine di riportare nel file solamente i dati dell’ultima matricola relativa al 
dipendente licenziato e non quelli delle precedenti matricole relative allo stesso lavoratore; 

• modificato il programma al fine di non esportare i dati relativi alle matricole trasferite su altra filiale (valore 
8 al campo “Stato dipendente” della scheda “Dati generali” di DIPE). 

 

Lavoratore distaccato all’estero 

Con riferimento al dipendente distaccato all’estero con calcolo della contribuzione su imponibile 
convenzionale, il costo Inail memorizzato nella sezione “Progressivi > Ratei” di DIPE veniva determinato 
sull’imponibile convenzionale erroneamente diminuito dell’eventuale costo relativo a ratei goduti. 
 

QVEXPO  

All’interno del file di estrazione PRIMANOTA.csv il programma non compilava alcune colonne finali del file. 
 

Anomalia corretta con BUG FIX 2020.2.4a del 11.09.2020 

SOSIRPEF > Elaborazione sospensiva IRPEF > Stampa e aggiorna 

Nel caso di ripresa dei versamenti di IRPEF sospesa mediante l’ulteriore rateizzazione prevista dal D.L. n. 
104/2020 (50% in massimo 4 rate a partire dal 16 settembre e restante 50% in massimo 24 rate a partire da 
gennaio 2021), gli importi da recuperare a partire dal mese di gennaio 2021 (“Tipologia sospensione” Y) relativi 
agli eventuali dipendenti trasferiti o oggetto di passaggio diretto (“Stato dipendente” di DIPE > “Dati generali” 
pari a 8 o 9 e assenza della data di licenziamento) venivano memorizzati su una matricola errata. 

Si precisa che gli importi da recuperare a partire dal 16 settembre (“Tipologia sospensione” Z) risultano corretti. 

Al fine della corretta memorizzazione degli importi da recuperare a partire dal mese di gennaio 2021 è 
necessario ripetere la scelta “Stampa e aggiorna” di SOSIRPEF > “Elaborazione sospensiva IRPEF”, 
contrassegnando il campo “Elimina valore precedente” (impostazione di default). 

Con un successivo aggiornamento della procedura verrà fornito un programma di utilità, per consentire 
l’individuazione e l’aggiornamento delle matricole sulle quali sono stati erroneamente memorizzati gli importi 
da recuperare a partire dal mese di gennaio 2021. 
 
 
---------------------------------- 
 


