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Modulo CONTRA — IMPLEMENTAZIONI

Codici contratto 8314/8316 ex Metalmeccanica Conflavoro PMI

Con Accordo Interconfederale sottoscritto in data 15 Luglio 2020 Conflavoro Pmi, Fesica-Confsal con
I'assistenza di Confsal hanno disdettato il Ccnl Metalmeccanica Industria e Artigianato siglato in data 29 Luglio
2016 e giunto alla naturale scadenza in data 31 Luglio 2019, precedentemente gestito con codice contratto
8305 “Metalmeccanica Conflavoro PMI”.

Con separati Accordi stipulati in data 15 Luglio 2020 le stesse Parti hanno siglato i seguenti Contratti collettivi
autonomi in sostituzione del precedente, decorrenti dal 1 Agosto 2020. Di conseguenza, coloro che
applicavano il contratto originario dovranno valutare quale dei due codici sottoindicati, di nuova istituzione,
collegare in base al settore di attivita.

o 8314 Metalmeccanica Artigianato Conflavoro PMI
e 8316 Metalmeccanica Industria Conflavoro PMI

Si precisa quanto segue:

- Il codice contratto di provenienza (8305) a decorrere dal presente rilascio di Settembre 2020 non verra
piu aggiornato dalla procedura, pertanto sara cura dell’'utente procedere alla funzione di “Cambio
contratto”, effettuate le opportune verifiche;

- | novellati testi contrattuali sostituiscono listituto degli scatti di anzianita con I'istituto degli “Scatti di
merito o professionalita” disciplinato rispettivamente dagli artt. 27 (Industria) e 31 (Artigianato) dei ccnl
suddetti. Si evidenzia, di conseguenza, che per i nuovi codici contratto non viene fornita la Tabella
scatti di anzianita per livello (TB0107).

- I nuovi testi contrattuali, pur decorrendo dal 1 Agosto 2020, sono stati resi noti soltanto nel mese di
Settembre, pertanto, nel silenzio delle Parti, sara cura dell'utente valutare la debenza e procedere
all’erogazione di eventuali arretrati retributivi;

- A seguito dei novellati artt. 66 (settore artigianato) e 68 (settore industria), con prossimo rilascio
PAGHE verra implementata la tabella comporto utile al trattamento economico di malattia per gli
apprendisti. Fino a tale momento rimarra collegata la tabella 8306 “Metalm. Conflavoro (Apprend.) gia
in uso per le medesime qualifiche nel ccnl di provenienza;
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Modulo CONTRA — IMPLEMENTAZIONI

Rinnovi contrattuali _

Codice contratto 8827 Scuole Private Federterziario

Con Accordo 7 Luglio 2020 Federterziario Scuola, Federterziario, Ugl Scuola e Ugl hanno sottoscritto il nuovo
cenl per il personale direttivo, docente, educativo, amministrativo, tecnico ed ausiliario occupato nelle scuole
non statali, enti di formazione, scuole di preparazione, scuole dell'infanzia ed asili nido.

L’accordo decorre dal 1 Settembre 2020 e scadra il 31 Agosto 2023.

Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

>

>

In tabella “Gruppi contratto” (TB0101), sezione Orari contrattuali, in corrispondenza del rigo numero 2
e stato inserito il nuovo orario “138,66/22/32/5,33” in sostituzione di “117/22/27/4,50”;

In tabella “Descrizione elementi retribuzione” (TB0103), alla sezione Descrizione, in corrispondenza
dell’11”* elemento & stata inserita la dicitura “El.dis.bil” ed & stato compilato il campo “Escludi
riproporzione part time”. Inoltre alla sezione Elementi particolari, campo “Sostitutivo ctr ente bilaterale”
¢ stato indicato il valore “11” in sostituzione di “Spazio”. Per abilitare la valorizzazione automatica di
detto elemento (flag “Aut” scheda “Retribuzioni” di DIPE) € possibile utilizzare il programma di utilita
UTYELRET;

In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti & stata creata la
validita “09/2020” ed & stato inserito in corrispondenza del primo elemento il valore del minimo previsto
per la medesima decorrenza, mentre in corrispondenza dell’11* elemento €& stato inserito il valore
u20,00”;

In tabella “Indennita vacanza contrattuale” (TB0105) & stata creata la validita “09/2020” ed al campo
“Data scadenza ccnl” & stato indicato il valore “01/09/2023” in sostituzione di “01/09/2020”;

In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) per il gruppo appartenenza n. 7 “Prof/mest 1.9.17 36m”
¢ stata creata la validita “09/2020” ed alla sezione Riproporzionamento retribuzione, colonna
Riproporzionato & stato flaggato il campo in corrispondenza dell’11” elemento;

In tabella “Descrizione suddivisione ratei” (TB0110) é stata modificata la descrizione per i seguenti
codici suddivisione:

e n.2da“Op/lmp 6 gg, gg (27)” a “Op/Imp 6 gg, gg (32);
e n.4da“Op/lmp 6 gg, ore (27)" a 2 Op/Imp 6 gg, ore (32)”;
e n. 21 da “Intermittente 6 gg (27)” a “Intermittente 6 gg (32)".

In tabella “Maturazione ratei” (TB0111) per tutti i codici suddivisione ratei gestiti, all'interno della tabella
di maturazione del rateo di Tredicesima, sezione Valorizzazione, campo “Tipo calcolo” & stato indicato
il valore “1” in sostituzione di “0”, mentre al campo “Elementi paga” & stato indicato il valore “1” in
sostituzione di “0” in tutti gli elementi eccetto 'undicesimo. Inoltre, per i soli codici suddivisione 4 e 21
allinterno della tabella di maturazione del rateo di Ferie, sezione Coefficienti, campo “Coefficiente
annuale” é stato indicato il valore “170,66” in sostituzione di “140,00” ed all'interno della tabella di
maturazione del rateo di Tredicesima, all'interno dello stesso campo, & stato indicato “138,66” in
sostituzione di “117,00”;

Nell'archivio VOCI é stata creata la voce 8041 “Ind. viaggi di istruzione”;

E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.
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Modulo CONTRA — IMPLEMENTAZIONI

Codice contratto 8853 Restauro Beni Culturali

Con Accordo 6 Agosto 2020 I'Associazione restauratori italiani — Ari, Federterziario, UGL Costruzioni e con
l'assistenza tecnica di Ancl hanno rinnovato il ccnl per i dipendenti delle imprese di restauro beni culturali.

L’Accordo decorre dal 1 Agosto 2020 e scadra il 31 Luglio 2023.

Nell’'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

>

In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102) alla sezione Differimento ratei, rigo Mesi
differimento Banca ore, colonne Operai/lmpiegati e Dirigenti, campo “Pag.”, € stato inserito il valore
"99" in sostituzione di "Spazio". Alla sezione Assoggettamento a TFR dell'indennita sostitutiva,
colonne Operai/lmpiegati e Dirigenti, in corrispondenza del rateo Banca ore € stato inserito il valore
“No” in sostituzione di “Spazio”. Inoltre, all'interno della medesima sezione, colonna Dirigenti € stato
inserito il valore “Si” in sostituzione di "Spazio" in corrispondenza dei ratei di Ferie, Permessi ed Ex-
festivita.

In tabella “Descrizione elementi retribuzione” (TB0103), alla sezione Descrizione, in corrispondenza
dell’12” e del 13* elemento sono state inserite rispettivamente le descrizioni “El.dis.san” e “El.dis.bil”.
Per entrambi i nuovi elementi & stato compilato il campo “Escludi riproporzione part time”. Inoltre, alla
sezione Elementi particolari, campi “Sostitutivo ctr ente assistenziale” e “Sostitutivo ctr ente bilaterale”
sono stati indicati rispettivamente i valori “12” e “13” in sostituzione di “Spazio”. Per abilitare la
valorizzazione automatica di detti elementi (flag “Aut” scheda “Retribuzioni” di DIPE) & possibile
utilizzare il programma di utilith UTYELRET;

In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti & stata creata la
validita “09/2020” ed in corrispondenza del 12" e del 13" elemento sono stati rispettivamente inseriti i
valori “15,00” e “20,00” Euro. Inoltre, & stata creata la validita “10/2020” e sono stati inseriti i minimi
retributivi previsti alle varie decorrenze;

In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) per il gruppo appartenenza n. 1 “Prof/mest 5.4.16 |.fin
B,C,D 36m” & stata creata la validita “09/2020” ed alla sezione Riproporzionamento retribuzione,
colonna Riproporzionato, sono stati flaggati i campi in corrispondenza del 12” e del 13" elemento;

In tabella “Maturazione ratei” (TB0111) é stata creata la tabella Banca ore;

In tabella “Giustificativi” (TB1103) all'interno del codice trattamento qualifica 99 e stato creato |l
giustificativo BA “’"Banca ore goduta”;

Nell'archivio VOCI sono state apportate le seguenti modifiche:

Sono state create le seguenti voci:
e 8034 "Clausole elastiche 15%";
e 9364 Ind. sost. banca ore 25%".
Sono state create e collegate fra loro le seguenti voci relative alla catena di licenziamento:
e 8830 "Ferie residue" (prima voce della catena);
e 8831 "Permessi residui’;
e 8833 "Ex festivita residue”,
e 8834 "Tredicesima residua”;
e 8840 "Banca ore residua 25%".
Sono state infine apportate le seguenti modifiche per i codici voce di seguito elencati:

e 8019 e stata variata la descrizione da "Lavoro supplementare 10%" a "Lavoro supplementare
15%", inoltre al campo "% maggiorazione" é stato inserito il valore "115" in sostituzione di
Illloll;

e 8006, 8016, 8029 e 8031 al campo "Codice aggiornamento dipendente" & stato inserito il
valore "45" in sostituzione di "0";

e 8032 “Ind. funz. capocantiere” al campo “Codici elementi base”in corrispondenza del secondo
e terzo elemento retributivo & stato inserito il valore “0” in sostituzione di “2”;

E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.
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Modulo CONTRA — IMPLEMENTAZIONI

Gestione
contratti

Codici contratto 8631/8632 Edilizia PMI Confimi

L’Accordo 29 Luglio 2019 ha stabilito, per le aziende aderenti a Confimi - Anier, nuovi minimi retributivi a
decorrere dal 1 Settembre 2020.

Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

» In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104) per tutti i codici livello esistenti & stata creata la
validita “09/2020” e sono stati inseriti gli importi previsti a decorrere dalla suddetta decorrenza. E stato
inoltre rimosso il valore presente in corrispondenza del 13" elemento;

» In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) per i gruppi appartenenza da 13 a 26 inclusi é stata creata
la validita “09/2020” ed alle sezioni Professionalizzante e Riproporzionamento retribuzione é stato rimosso
il flag in corrispondenza del 13~ elemento;

» Intabella “Malattia” (TB0901) per i codici trattamento qualifica relativi ad operai ed apprendisti operai, alla
sezione Determinazione della retribuzione, campo “Puntatori elementi paga” & stato indicato il valore “0”
in sostituzione di “1” in corrispondenza del 13* elemento;

» In tabella “Infortunio” (TB0902) per i codici trattamento qualifica relativi ad operai ed apprendisti operai,
alla sezione Determinazione della retribuzione, campo “Puntatori elementi paga” & stato indicato il valore
“0” in sostituzione di “1” in corrispondenza del 13* elemento;

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.

Codice contratto 8305 Metalmeccanica Conflavoro PMI

E’ stata aggiornata la scheda contrattuale associata al presente ccnl poiché in data 15 Luglio 2020 Conflavoro
Pmi, Fesica-Confsal con l'assistenza di Confsal hanno disdettato il Ccnl Metalmeccanica Industria e
Artigianato siglato in data 29 Luglio 2016 e giunto alla naturale scadenza in data 31 Luglio 2019 (vedi pag.3).
Si evidenzia che il presente codice 8305 non sara piu aggiornato dalla procedura.

Codici contratto 8189/8190 Turismo Anpit

In data 15 Settembre 2020, presso la sede nazionale dell’Enbic, Anpit, Cidec, Unica, Confimprenditori e Cisal
Terziario, si sono riunite per determinare 'indennita di vacanza contrattuale destinata ai lavoratori dipendenti
ai quali si applica il ccnl “Turismo, Agenzie di Viaggio e Pubblici Esercizi”.

Nell'applicativo CONTRA & stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.
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Implementazioni - Edilizia _

TABE

TB0307 — Tabelle contributi cassa edile

8255 Edile Reggio Emilia Cassa

Nel folder "Contributi" in corrispondenza del contributo "Eber annuale" (16" rigo) € stato introdotto il codice 22
"In forza ultimo giorno del mese" al campo "Indicatore di calcolo 2".

8256 Edile R. Emilia Cassa (Ex CEMA)

Nel folder "Contributi" in corrispondenza del contributo "Eber annuale" (16" rigo) € stato introdotto il codice 22
"In forza ultimo giorno del mese" al campo "Indicatore di calcolo 2".

8274 Edile Reggio Emilia fuori prov

Nel folder "Contributi" in corrispondenza del contributo "Eber annuale" (16" rigo) € stato introdotto il codice 22
"In forza ultimo giorno del mese" al campo "Indicatore di calcolo 2".

8403 Cassa Edile Savona

Nel folder "Importi-Coefficienti" & stata aggiornata la sezione "Imponibile convenzionale" ai campi "Importo™:
1" Livello passa da 9,20 a 9,35; 2* Livello passa da 10,27 a 10,44; 3" Livello passa da 11,08 a 11,27; 4*
Livello passa da 11,70 a 11,91.

8604 Cassa Edile Novara

E' stato introdotto il contributo "ANCE Fuori Provincia" (11" rigo) pari a 1,30%.

8803 Cassa Edile Grosseto

Il contributo "A.P.E." (4" rigo) passa da 3,31% a 3,91%.
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Modulo CONTRA — ANOMALIE CORRETTE

TABE

Cod. 8574 Agricoltura Consorzi di Bonifica

TB0104 — Tabella minimi contrattuali e contingenza

Per i codici livello da 30 a 35 inclusi € stata creata la validita “09/2020” ed in corrispondenza del 5* elemento
retributivo & stato inserito il valore “140,00” a titolo di indennita di funzione.
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Modulo CONTRA — AVVERTENZE

Avvertenze — Installazioni CONTRA effettuate fino
a dicembre 2012

Di seguito si comunica I'elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una
loro futura dismissione, in quanto gia gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione
dei ratei pit completa.

Es. il codice contratto che verra dismesso sara I'8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto gia gestito nel
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”.

Agli utenti che gia utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verra fornito un apposito
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi.

Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
1 8011 | Tessili industria
2 8021 | Tessili lavorazioni a mano artig.
3 8031 | Tessili calzature artigianato
4 8041 | Tessili confezioni artigianato
5 8051 | Alimentari industria
6 8061 | Agenzie immobiliari
7 8071 | Barbieri/parrucchieri
8 8081 | Calzature industria
9 8091 | Carta industria
10 8101 | Centri elaborazione dati
11 8111 | Case di cura- Personale medico
12 8121 | Case di cura- Personale non medico
13 8131 | Ceramica industria (assopiastrelle)
14 8141 | Ceramica artigianato
15 8151 | Chimica industria
16 8161 | Commercio (confcommercio) Terziario
17 8171 | Edilizia industria
18 8181 | Farmacie private
19 8191 | Giocattoli industria
20 8201 | Gomma plastica industria
21 8211 | Grafica industria
22 8221 | Lapidei industria
23 8231 | Laterizi industria
24 8241 | Lapidei artigianato
25 8251 | Lavanderie industria
26 8261 | Lavanderie/tintorie artigianato
27 8271 | Legno industria
28 8281 | Legno artigianato
29 8291 | Magazzini generali
30 8301 | Metalmeccanica industria
31 8311 | Metalmeccanica artigianato
32 8321 | Odontotecnici artigianato
33 8331 | Panificazione federpanificatori artigianato
34 8341 | Panificazione federpanificatori industria
35 8351 | Panificazione confesercenti Fiesa
36 8361 | Panificazione confesercenti industria
37 8371 | Panificazione artigianato Alimentari Artigianato
38 8381 | Pelli e cuoio industria
39 8391 | Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio
40 8401 | Pubblici esercizi minori
41 8411 | Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali
42 8421 | Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica
43 8431 | Autotrasporti Confartigianato
44 8441 | Studi professionali Consilp
45 8451 | Studi professionali Cipa
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Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
46 8461 | Terme
47 8471 | Vetro industria
48 8481 | Viaggi e turismo
49 8491 | Ortofrutticoli
50 8501 | Alimentari artigianato
51 8511 | Chimica/gomma/plastica/vetro artig.
52 8521 | Edilizia artigianato
53 8531 | Grafica artigianato Comunicazione Artigianato
54 8541 | Alimentari PMI
55 8551 | Agricoltura operai
56 8561 | Agricoltura impiegati
57 8571 | Agricoltura Cooperative
58 8581 | Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio
59 8591 | Calzature PMI
60 8601 | Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria
61 8611 | Chimica PMI
62 8621 | Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo
63 8631 | Edilizia PMI
64 8641 | Edilizia imprese cooperative
65 8651 | Gomma / plastica PMI
66 8661 | Comunicazione Piccola Industria
67 8671 | Lapidei PMI
68 8681 | Laterizi PMI
69 8691 | Lavanderie PMI
70 8701 | Legno PMI
71 8711 | Metalmeccanica PMI
72 8721 | Oreficeria artigianato
73 8731 | Impianti sportivi
74 8741 | Tabacco industria
75 8751 | Cinematografia esercizi
76 8761 | Concerie industria
77 8771 | Cemento Aziende industriali
78 8772 | Proprietari di Fabbricati —Dipendenti
79 8773 | Abbigliamento e confezioni
80 8774 | Alimentari Aziende Cooperative
81 8775 | Giocattoli Piccola e media industria
82 8776 | Oreficeria Industria
83 8777 | Servizi di pulizia Artigianato
84 8778 | Tessili/Abbigliamento PMI
85 8779 | Lana- Aziende Industriali
86 8782 | Pelli e Cuoio — PMI
87 8784 | Occhiali - Aziende Industriali
88 8785 | Occhiali — Piccola e media Industria
89 8791 | Cemento Piccola e media industria
90 8792 | Commercio-Aziende distributrici di Carburante
91 8793 | Alberghi —=Turismo Confcommercio
92 8794 | Stabilimenti Balneari
97 8786 | Tessili industria Contoterzi
98 8788 | Calzature industria Contoterziste
99 8790 | Calzature PMI Contoterziste
100 8768 | Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi
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