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DIPE – Assoggettamento retribuzioni in natura 

Casistica: 

• Con la versione PAGHE 2020.2.4 o precedenti, sono stati elaborati i cedolini di agosto in cui risultano 
riconosciute retribuzioni in natura assoggettate a tassazione in quanto complessivamente superiori al 
precedente limite esente di 258,23; 

• Dopo l’installazione della versione PAGHE 2020.2.5, si procede all’aggiornamento (AGGI) della mensilità, 
senza preventiva rielaborazione dei cedolini interessati dalle suddette retribuzioni in natura. 

In tale casistica, il programma non memorizzava nel campo “Retribuzioni in natura assoggettate a tassazione” 
(“Progressivi > Irpef e detrazioni” di DIPE) l’importo di retribuzione in natura assoggettato nel mese di agosto, 
necessario per il corretto assoggettamento delle retribuzioni in natura riconosciute nelle mensilità successive 
nonché in fase di conguaglio. 

Con l’installazione del presente aggiornamento (comando di conversione) il programma provvede 
automaticamente a riportare nel suddetto campo “Retribuzioni in natura assoggettate a tassazione”, l’importo 
della retribuzione in natura assoggettato nel mese di agosto e non precedentemente memorizzato. 

In funzione di quanto sopra, sarà necessario rielaborare i cedolini già elaborati per il mese di settembre con 
riferimento ai dipendenti interessati dalla casistica descritta se tali dipendenti: 

• risultano licenziati nel mese di settembre; 

• presentano una retribuzione in natura nel mese di settembre, con superamento del nuovo limite esente 
di 516,46. 

 

CIG – Evento settimana a cavallo  

Casistica 

➢ evento di CIG a cavallo di mese, creato all’interno del comando CRECIG con compilazione del campo 
“Chiusura fine mese” (settimana a cavallo coperta da due domande CIG); 

➢ nella mensilità precedente a quella in elaborazione sono state svolte ore di CIG nella settimana a cavallo 
con il mese successivo; 

➢ nel mese in elaborazione presenza di ore di straordinario e CIG svolte nella settimana a cavallo con il mese 
precedente. 

Anomalia 

Nella casistica sopra descritta il programma non decurtava dalle ore di CIG le ore di straordinario svolte nella 
prima settimana del mese a cavallo con il mese precedente. 
 

QUADR / F24 – Versamento contributi sospesi 

Relativamente al versamento di contribuzione sospesa calcolata dal comando SOSCON e correttamente 
memorizzata all’interno della scelta “Gestione eventi sospesi” con riferimento alla specifica azienda, il 
comando di quadratura rilevava e trasferiva nella delega F24 un massimo di 10 codici tributo di recupero per 
ogni evento/matricola INPS dell’azienda. 
 

QUADR – Restituzione IRPEF sospesa tipo “V” 

Nel caso di dipendente trasferito per il quale la sospensiva IRPEF è avvenuta sulla matricola di partenza e il 
calcolo degli importi di IRPEF sospesi da restituire successivamente al trasferimento, il comando di quadratura 
raddoppiava gli importi da restituire rilevati dalla sezione “Restituzione sospesi” di DIPE > “Trattenute” 
(correttamente memorizzati dalla funzione di ricalcolo del comando SOSIRPEF), anche se il tipo di 
trasferimento prevedeva il passaggio sulla matricola di arrivo dei dati relativi alla restituzione degli importi 
sospesi (“S” nel campo “Dati arrivo” del rigo “Prestiti/Rest.Sospesi/Altro” di PSIN30 > “Trasferimento 
dipendenti”). 
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PSQUA > Stampa quadrature 

Nella stampa generata dalla scelta in oggetto del comando PSQUA il programma sottraeva 2 volte dal totale 
dei contributi da versare l’importo degli ANF relativi al periodo ASO. 

Si precisa che la stampa prodotta dal comando QUADR e quella prodotta dalla scelta “Stampa primanota” di 
PSQUA erano corrette. 
 

STTFR > Stampa prospetto T.F.R. annuale 

Nel tabulato prodotto dalla scelta in oggetto del comando STTFR, eseguita con dettaglio Tesoreria e CDS, si 
verificavano le seguenti anomalie: 

➢ in assenza di TFR spettante a Fondo Tesoreria INPS e TFR erogato c/azienda pari a zero, nella colonna 
H) “TOTALE T.F.R. EROGATO NEL” il rigo “Azienda” era errato; 

➢ nel caso di TFR c/INPS a CDS interamente erogato e pari al fondo TFR anno precedente CDS a Qu.I.R 
nella colonna I) “FONDO ACCANTON. T.F.R. AL – DA RIPORTARE AL” il rigo “Azienda” era errato. 

 

AGGI / DIPE – Giorni sospensione apprendistato 

In presenza di una proroga del periodo di apprendistato (compilazione del campo “GG sospensione” di DIPE 
> “Retribuzione” sezione “Dati apprendista”) e di valorizzazione del campo “Conteggio in giorni lavorativi” nella 
sezione “Sospensione apprendistato e passaggio automatico” di TB0102, se la data originaria di fine 
apprendistato ricadeva in un giorno lavorativo la data di fine apprendistato calcolata dal programma era 
anticipata di un giorno. 
 

STMA01 > Malattia – Prospetto liquidazione 

Eseguendo l’export della scelta in oggetto del comando STMA01 il programma terminava in errore, se l’evento 
di malattia del primo dipendente elaborato non aveva giornate da liquidare. 
 

STEDIL > Edilcassa Veneto (Procedura di stampa 148) 

Per la Cassa Edile in oggetto nel tabulato prodotto dalla scelta STEDIL > “Stampa casse edili > Lettera di 
Versamento” il programma non sommava dell’importo del totale da versare la contribuzione ai Fondi SANEDIL 
e incentivo all’occupazione. 
 

STDL0320 – Stampa prospetto trattamento integrativo DL 03/2020 

Eseguendo la stampa in oggetto per tutte le aziende (selezione da 1 a 9999) nel rigo “Totale azienda” veniva 
erroneamente sommato l’importo relativo alla precedente azienda esposta in stampa. 
 

PDFPAG > Invio a HR App Mobile 

In fase di invio del cedolino a HR App Mobile mediante la scelta in oggetto del comando PDFPAG, il valore 
del residuo anno precedente dei ratei non veniva diminuito dell’eventuale quantità goduta nel mese e 
precedentemente differita; pertanto risultava errato anche il valore del rateo residuo. 
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LETDIP 

Dipendenti con assistenza fiscale 

Nella scelta in oggetto del comando LETDIP le colonne risultavano non allineate se la stampa generata aveva 
più di una pagina. 

Consenso TeamSystem ID per HR App Mobile 

Nella stampa in oggetto veniva ancora riportata la dicitura “come Legale Rappresentate”. 
 

EVOLVE – Prospetto “Pari opportunità”  

Il programma all’interno della tabella 2.1 della scelta “Pari opportunità” (lista “Analisi anagrafiche” > “Prospetti 
statistici”), utile per indicare il numero degli occupati/e distinti per qualifiche e genere calcolati al 31/12 del 
secondo anno del biennio, non considerava i dipendenti interessati dalla tipologia di trasferimento 17 
“Riassunzione dipendente stesso datore – no lavoro precedente”. 
 

BUDGET – Configurazione tabelle > Altri costi da voci per livello 

In caso di importazione della tabella in oggetto da file .csv, il programma non riportava i dati rilevati nel file 
all’interno della tabella relativa allo specifico livello interessato. 
 
 
 
---------------------------------- 
 


