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RELEASE Versione 2020.2.7 
 

CONTENUTO DEL RILASCIO 

 

Applicativo: PAGHE 
Oggetto: Aggiornamento procedura 

Versione: 2020.2.7 (Update) 

Data di rilascio: 08.10.2020 

Riferimento: Contenuto del Rilascio 

Classificazione: Guida utente 

  
COMPATIBILITA’ 

EMENS Versione  2020.2.3 

F24 Versione  2020.1.4 

STUDIO PAGHE Versione  2020.2.0 

  

Per il dettaglio dei requisiti e delle versioni minime inerenti software di 
base e sistemi operativi consultare la tabella in coda al presente 
documento 

 

Contenuto del rilascio 

1. Assegno al nucleo familiare per il periodo di percezione dell’Assegno ordinario per 
COVID-19 - Circolare INPS n. 88 del 20/07/2020 
- Con riferimento agli ANF maturati dai beneficiari di assegno ordinario (ASO) nei periodi di 

sospensione o riduzione dell'attività lavorativa per eventi riconducibili all'emergenza 
epidemiologica da COVID-19, implementato il programma per applicare le istruzioni fornite con 
la Circolare n. 88 del 20-07-2020 in merito alla suddivisione tra quota ANF riferita alla gestione 
ordinaria e quota relativa al periodo di Assegno ordinario per COVID-19 (vedi versione PAGHE 
2020.2.1) alle mensilità precedenti luglio 2020. L’implementazione riguarda sia il caso in cui il 
datore di lavoro abbia già erogato gli ANF anche per i periodi di assegno ordinario conguagliando 
il relativo importo in UNIEMENS con la causale ordinaria, sia il caso in cui gli ANF riferiti al periodo 
di assegno ordinario non siano stati riconosciuti al lavoratore. 

- Aziende con gestione del calendario in modalità sfasata e pagamento diretto dell’ASO 
In assenza nella denuncia UNIEMENS di un elemento <InfoAggCausaliContrib> con codice 
causale L019, modificato il programma per compilare l’elemento <IdentMotivoUtilizzo> relativo 
al codice causale F110 con il codice fiscale del dipendente (in luogo del valore “N”). 

2. GEMA01 – Congedo COVID-19 per quarantena scolastica dei figli 
Implementata la gestione del congedo parentale, indennizzato nella misura del 50%, previsto 
dall’art. 5 del D.L. n. 111 del 08.09.2020 con riferimento ai periodi di quarantena dei figli conviventi 
di età inferiore a 14 anni, disposti dal Dipartimento di prevenzione della ASL territorialmente 
competente a seguito di contatto verificatosi all’interno del plesso scolastico. 

3. Recupero addizionale NASpI 
Implementato il comando UTY2027A ai fini del calcolo e gestione del recupero della contribuzione 
addizionale NASpI versata nel periodo gennaio-agosto 2020 per i lavoratori a termine rientranti nelle 
nuove ulteriori fattispecie escluse da tale contribuzione 

4. Esonero contributivo per le aziende che non richiedono ulteriori trattamenti di CIG 
Implementato il programma per determinare il valore teorico massimo di incentivo contributivo 
fruibile dalle aziende che non richiedono ulteriori trattamenti di cassa integrazione. A tal fine, in 
attesa delle ulteriori istruzioni Inps, il programma è stato implementato per generare una stampa 
che espone l’importo dei contributi calcolati sulla base delle ore di CIG/Assegno ordinario fruite nei 
mesi di maggio e giugno 2020. 
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5. SOSIRPEF > Elaborazione sospensiva IRPEF > Variazione numero rate 
Implementato il programma per poter variare in maniera massiva il numero di rate con cui eseguire 
il versamento di IRPEF sospesa relativo ad uno specifico evento, per il quale si era già provveduto 
ad effettuare il ricalcolo degli importi da restituire. Si precisa che la modifica può essere effettuata 
solo nel caso in cui per l’evento interessato non sia ancora iniziata la restituzione. 

6. Emergenza epidemiologica COVID-19 
- Versamento IRPEF sospesa tipo “S” 

Implementato il programma per poter trattenere al dipendente, in fase di elaborazione del 
cedolino della mensilità di calcolo dell’ultima rata da versare, l’intero valore mancante rispetto 
al debito complessivo. 

- Versamento contributi sospesi 
Implementato il programma per calcolare, e versare con il modello F24, l’importo dell’ultima 
rata come differenza tra il debito complessivo e il valore corrispondente al numero di rate già 
versate per l’importo della singola rata. 

7. Riduzione contributiva per il settore Edilizia  
Con decreto del 4 agosto 2020 il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il 
Ministero dell’Economia e delle finanze, ha confermato, per l’anno 2020, la riduzione contributiva 
prevista per gli operai a tempo pieno del settore edile dall’art. 29 del D.L. 244/1995 e successive 
modifiche e integrazioni, nella misura del 11,50%. 
Con Circolare INPS n. 110 del 29/09/2020 l’Istituto ha altresì confermato le condizioni di accesso al 
beneficio e le modalità operative. 
Con la presente versione il comando RESCEDIL viene disabilitato. 
Con l’aggiornamento della procedura previsto per il 20 ottobre il programma verrà allineato per 
gestire la riduzione corrente ed il recupero di quella arretrata, per gli utenti CONTRA verranno altresì 
aggiornate le TB0303 relative al settore edile. 

8. Settore Pesca: recupero credito di imposta su tributi sospesi 
Implementato recupero del credito d’imposta relativo al personale marittimo imbarcato (codice 
tributo 1634) in fase di versamento dei tributi precedentemente sospesi. 

9. HR App Mobile – Aggiornamento brand 
TeamSystem HR People App diventa HR App Mobile. 
Nell’ambito di questo aggiornamento all’interno dell’applicativo PAGHE cambiano denominazione 
tutti i riferimenti alla app, in particolare 
- AZIE > “Altri dati > Tabelle aziendali > Parametri invio stampe”: 

campo “Teamsystem HR People App” → “HR App Mobile” 
sezione “Parametri per Teamsystem HR People App” → “Parametri per HR App Mobile” 
cambiano inoltre i riferimenti alla app all’interno dei messaggi generati in fase di attivazione 

- DIPE > “Dati generali”: 
campo “Email TeamSystem ID per HR People App” → “Email TeamSystem ID per HR App 
Mobile” 

- PDFPAG: “Invio a TeamSystem HR People App” → “Invio ad HR App Mobile” 
cambiano inoltre i riferimenti alla app all’interno della stampa prodotta 

- LETDIP: 
scelta “Consenso TeamSystem ID per HR People App” → “Consenso TeamSystem ID per HR 
App Mobile” 

- TB1213: 
modello in formato RTF “LETPAPP – Consenso TeamSystem ID per HR People App” → 
“LETPAPP – Consenso TeamSystem ID per HR App Mobile” 
cambiano i riferimenti alla app all’interno del modello stesso. 

- PEOPLEAPP: 
cambia la denominazione del comando “Documenti TeamSystem HR People App” → 
“Documenti HR App Mobile” 

10. VOCI – Gestione voci di calcolo 
Implementate nuove variabili per formule voci di calcolo. 
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11. AZIE – Aggiornamento dei codici contratto INPS 
L’INPS, con Messaggio n.3051 del 05.08.2020, ha comunicato la modifica, con decorrenza da 
settembre 2020, dei codici contratto previsti all’interno del flusso UNIEMENS. L’elenco dei codici 
contratto presente nel campo “Codice contratto” (scheda “Dati contributivi” di AZIE e “Trattenute” di 
DIPE) è stato conseguentemente aggiornato. 

12. RILPRE > Gestione tabelle > Tabella controlli 
Introdotto un nuovo controllo utile nel caso di attivazione del calendario mensile base. 

13. IMPDIP – Modifica massiva anagrafiche dipendenti 
Implementazioni nella funzione di esportazione dei dati su file csv. e nella modalità di individuazione 
dell’azienda interessata dall’importazione dei dati anagrafici. 

14. Anomalie risolte 
Correzione anomalie varie 

Inoltre viene fornito il comando di utilità UTY2027B “Controllo SOSIRPEF errato” che, con 
riferimento all’anomalia corretta con Bug Fix PAGHE 2020.2.4a, consente di individuare e 
aggiornare le matricole sulle quali sono stati erroneamente memorizzati gli importi da recuperare a 
partire dal mese di gennaio 2021. 

 

 
 

Avvertenze 

Con l’installazione della presente versione il programma effettua automaticamente la 
conversione degli archivi. 
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Note di installazione 
 

Ambiente WINDOWS Ambiente LINUX 

L’applicativo potrà essere installato a seconda della modalità di 
distribuzione. 

1. Modulo autoscompattante “autoinst”: 

• Selezionare il bottone “installa” 

2. CDROM applicativi TeamCD: 

• Inserire il CD-ROM nel drive del server e confermare 
l’avvio dell’installazione 

 

Dalla console, come super-utente (root), digitare il comando 
AGGTAR. 
Le modalità di installazione rese disponibili da questo comando 
saranno: 

• CD-ROM: Inserire il CD-ROM nel drive del server e 
confermare l’avvio dell’installazione 

• EXE: Scaricare i file in arrivo da TeamCast e confermare 
l’avvio dell’installazione 

 

 

Tabella riepilogativa Sistemi Operativi supportati 

Sistema Operativo Versione 

Windows (1) 

2008 Server SP2 (2) 
2008 R2 SP1 (2) 
SBS 2008 Server SP2 (2) 
7 Professional  
SBS 2011 Server (2) 
Server 2012, 2012 R2 
8.1 Pro  
10 Pro 30 
Server 2016 

Linux 

SLES 11-SP3, 11-SP4 
Ubuntu 14.04 LTS, 16.04 LTS, 17.04 
Fedora 22, 25 
CentOS 6.4, 6.5, 6.6, 7.3 
PowerPC - OpenSuse 10.3 
PowerPC - SLES 11-SP3, 11-SP4 

 

(1) Sono escluse tutte le versioni dei sistemi operativi destinate ad un’utenza ‘Home’. 
(2) ATTENZIONE: si consiglia l’utilizzo della versione Windows Server 2012 e successive 
 
 

Tabella riepilogativa Sistemi Operativi in dismissione 

Sistema Operativo Versione 

Linux 

TeamLinux 3.2: verrà dismesso il supporto il 31 luglio 2018 
TeamLinux 4.2: verrà dismesso il supporto il 31 dicembre 2018 
TeamLinux 4.4: verrà dismesso il supporto il 31 dicembre 2018 
 

SLES 11-SP1: verrà dismesso il supporto il 31 luglio 2018 
 

Ubuntu 14.10 e 15.04: verrà dismesso il supporto il 31 luglio 2018  

Fedora 20: verrà dismesso il supporto il 31 luglio 2018 
 

In alternativa a TeamLinux si suggerisce l’utilizzo dei seguenti sistemi operativi: 
• Ubuntu 16.04 LTS 64 bit 

• CentOS 7.3 64 bit 
 

Release Software di base richieste dalla linea LYNFA  

• POLYEDRO ultima versione rilasciata 
 

Release Software di base richieste da linea Gecom e Gamma Evolution 

• TeamPortal ultima versione rilasciata 

• Moduli software di base per Ambienti Integrazione: 
- Sysint/W 20140100  
- SysIntGateway ultima versione rilasciata 
- Runtime Cobol 812-20160100 

 

Dismissione modulo AcuXDBC  
Il modulo in oggetto non sarà più supportato a partire da dicembre 2018. Le stesse funzionalità sono fornite dal C-treeRTG. 
---------------------------------- 


