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CEDOL – Elaborazione cedolini 

Credito bonus Irpef e reddito presunto per collaboratori 

Con riferimento ai collaboratori con periodicità di compenso non mensile e modalità di tassazione non 
rapportata al periodo corrisposto (“Periodicità compenso” ≠ 1 e “Tassazione” ≠ N in “Dati generali” di DIPE), 
in fase di elaborazione di un cedolino successivo a giugno 2020 per la retribuzione di un periodo a cavallo fra 
giugno e luglio (ad es. in caso di compenso quadrimestrale erogato nel mese di agosto per il periodo maggio-
agosto oppure compenso annuale erogato nel mese di settembre), il programma non calcolava il credito bonus 
Irpef ex DL 66/2014 eventualmente spettante in funzione dei giorni di detrazione compresi nel periodo gennaio-
giugno 2020. 

A partire dalla mensilità di ottobre, il programma è stato modificato al fine di rilevare distintamente la quota dei 
giorni di detrazione calcolati nel cedolino, che sono riferiti al suddetto periodo; tali giorni verranno memorizzati 
nel nuovo campo “di cui fino 06/2020” (a lato del campo “Giorni detrazione”) inserito, per i soli collaboratori 
con periodicità di compenso non mensile, nei “Progressivi > Irpef e detrazioni” di DIPE (a lato del campo “GG 
detr.”). 
 
Con riferimento a tali collaboratori, inoltre, ai fini del calcolo del reddito presunto utile alla determinazione delle 
detrazioni spettanti, il programma considerava sempre il rapporto in forza per tutto l’anno, senza verificare la 
data di fine del contratto termine o la data di licenziamento eventualmente indicata. 
 

Mensilità a conguaglio e tributi sospesi 

In presenza di IRPEF sospesa e non trattenuta al dipendente (valore presente al campo “Irpef ordinaria 
sospesa” della sezione “Altri dati > Altri progressivi” di DIPE), in fase di elaborazione del cedolino di conguaglio 
il programma determinava un errato importo di Irpef a debito/credito nel caso in cui l’importo dovuto in fase di 
conguaglio risultasse superiore all’importo di Irpef effettivamente trattenuto in funzione della sospensiva 
applicata. 
 

ANF per periodo di percezione Assegno ordinario COVID-19 – UTY2027 

In presenza nel mese da rettificare di 2 domande di assegno ordinario a pagamento diretto associate a ticket 
diversi, se per il periodo di assegno ordinario gli ANF erano stati erogati solo in parte, le voci 8942 generate 
con riferimento a ciascun ticket venivano quantificate in misura errata. 
 

UTYINC > Stampa importo incentivo teorico alternativo a CIG COVID-19 

Nella stampa prodotta dalla scelta in oggetto del comando UTYINC il programma esponeva nell’unità 
produttiva principale anche il primo dipendente dell’unità produttiva successiva.  
 

STTFR > Stampa prospetto T.F.R. infrannuale 

Nel tabulato prodotto dalla scelta in oggetto del comando STTFR il programma sottraeva erroneamente 
dall’importo del fondo TFR anno precedente, gli eventuali acconti erogati al dipendente. 

Si ricorda che nella suddetta stampa come fondo TFR anno precedente viene considerato il TFR spettante 
calcolato al mese precedente il periodo richiesto, che risulta pertanto già al netto degli eventuali acconti 
erogati. 
 

PSQUA > Stampa primanota 

La stampa della primanota in formato .rtf effettuata per una sola filiale dell’azienda e ordinamento per matricola 
esponeva anche i nominativi dei dipendenti delle altre filiali. 

La stampa veniva prodotta correttamente nel caso di impostazione dei filtri avanzati. 
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RATEIM scelte 1 e 2 

Nei tabulati prodotti dalle scelte in oggetto del comando RATEIM (“Ratei maturati nel periodo” e “Ratei residui”) 
effettuate con ordinamento la relativa descrizione non veniva esposta in assenza del rateo di permessi.  
 

STCOMP > Stampa situazione versamenti per commessa 

Nella stampa generata dalla scelta in oggetto del comando STCOMP il programma non riportava con 
riferimento alla commessa 9999 il codice tributo 1701 (credito trattamento integrativo). 
 

STATRIB – Stampa tributi 

Nel tabulato prodotto dalla stampa in oggetto il codice tributo 1627 veniva riportato con anno di riferimento 
errato. 

Si precisa che il trasferimento del tributo nel modello F24 veniva effettuato con l’anno corretto. 
 

STRITCOM – Stampa report commesse 

Nella stampa in oggetto sono stati ampliati i campi relativi ai totali delle ore per commessa e mensili, che non 
consentivano l’esposizione di valori pari o superiori a 100.000; il valore veniva già correttamente evidenziato 
in caso di stampa generata su file .csv. 
 

MEDCEE – Stampa medie dipendenti per nota integrativa al bilancio 

In caso di estrazione della stampa in oggetto su file .csv (scheda “Export” della maschera di impostazione del 
formato di stampa), l’intestazione dei mesi di riferimento non risultava corretta in caso di azienda con periodo 
d’imposta infrannuale. 
L’intestazione del file .csv è stata modificata in modo da riportare la dicitura “Mese 1” – “Mese 12” in luogo 
della descrizione dei mesi. 
 

SIMCOS – Simulazione costo retribuzione 

Alcune voci di calcolo, generate automaticamente mediante una catena di voci, venivano mantenute all’interno 
dei cedolini elaborati dalla simulazione anche se non valorizzate. 
 

EVOLVE – Analisi costi > Primanota  

Effettuando il comando di estrazione dati per Evolve (QVEXPO) valorizzando il campo “Modelli con storico” il 
programma raddoppiava gli importi presenti nel prospetto “Primanota” di “Analisi costi”. 

In presenza dell’anomalia in oggetto è necessario eliminare i file di storico .qvd e ripetere l’estrazione dei dati. 
 
---------------------------------- 
 
 


