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Rinnovi contrattuali  

 

Codice contratto 8832 Collaboratori Familiari – Lavoro Domestico 

Con Accordo 8 Settembre 2020, integrato dal Verbale 28 Settembre 2020, Fidaldo, Domina, Filcams-Cgil, 
Fisascat-Cisl, Uiltucs-Uil e Federcolf hanno rinnovato il contratto che disciplina il rapporto di lavoro domestico. 

L’accordo decorre dal 1 Ottobre 2020 e scadrà il 31 Dicembre 2022. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Descrizione elementi retribuzione” (TB0103), sezione Descrizione, in corrispondenza 
dell’11^ elemento retributivo è stata inserita la dicitura “Ind.mens.” per la gestione delle indennità di 
cui all’art. 34 (tabelle H e I) del ccnl. Per abilitare la valorizzazione automatica di detto elemento (flag 
“Aut” scheda “Retribuzioni” di DIPE) è possibile utilizzare il programma di utilità UTYELRET; 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), sono stati creati i seguenti codice livello utili 
alla gestione dei dipendenti ai quali va erogata l’indennità di cui alla tabella H del ccnl: 

• 26 “Livello BS Conviv. Tab. H”; 

• 27 “Livello BS Tempo parz. Tab. H”; 

• 28 “Livello BS Ass. nott. Tab. H”; 

• 29 “Livello BS Non conviv. Tab. H”; 

Inoltre, sono stati creati i seguenti codici livello utili alla gestione dei dipendenti ai quali va erogata 
l’indennità di cui alla tabella I del ccnl: 

• 30 “Livello DS Conviventi Tab. I”; 

• 31 “Livello CS Conviventi Tab. I”; 

• 32 “Livello DS Ass. nott.Tab. I”; 

• 33 “Livello CS Ass. nott.Tab. I”; 

• 34 “Livello DS Non conviv.Tab. I”; 

• 35 “Livello CS Non conviv.Tab. I”; 

• 36 “Livello DS assis.no aut.Tab. I”; 

• 37 “Livello CS assis.no aut.Tab. I”; 

➢ Nell’archivio VOCI sono stati modificati i seguenti codici al fine di considerare l’incidenza delle 
indennità di vitto e alloggio, per coloro che ne usufruiscono, nella determinazione della Retribuzione 
globale di fatto così come previsto nei Chiarimenti a Verbale riportati in calce al testo contrattuale:  

• 8014 “Lavoro Straordinario 10%”; 

• 8021 “Lavoro Notturno 20%”; 

• 8025 “Lavoro Straordinario 25%”; 

• 8026 “Lavoro Festivo 60%”; 

• 8040 “Lavoro Festivo 40%”; 

• 8050 “Lavoro Straord. nott. 50%”; 

• 8060 “Lavoro Straord. fest. 60%”. 
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Codice contratto 8073 Acconciatura ed Estetica Conflavoro PMI 

Con Accordo 31 Agosto 2020 Conflavoro PMI, Fesica – Confsal e Confsal hanno rinnovato il contratto per i 
dipendenti delle aziende operanti nei settori acconciatura, estetica, tricologia non curativa, tatuaggio, piercing, 
centri benessere e toilettatura di animali. 

L’Accordo decorre dal 1 Settembre 2020 e scadrà il 31 Ottobre 2023. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102) alla sezione Differimento ratei, rigo Mesi 
differimento Banca ore, colonne Operai/Impiegati e Dirigenti, al campo “Pag”, è stato inserito il valore 
“99” in sostituzione di “0”; 

➢ In tabella “Descrizione elementi retribuzione” (TB0103), sezione Descrizione, in corrispondenza del 
7^ elemento è stata variata la descrizione da "Scatti anz" a "Sc.merito". La modifica è stata apportata 
in seguito alla sostituzione dell’istituto degli scatti di anzianità con l’istituto degli “Scatti di merito o 
professionalizzazione” disciplinato dall’art. 29 del ccnl; 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per i codici livello da 11 a 14 inclusi, relativi 
alle aziende di nuova costituzione, è stata creata la validità "10/2020", modificata la descrizione 
prevedendo il riferimento al “1 anno” di attività ed inseriti i minimi con decorrenza “01/09/2020”. Sono 
stati inoltre creati i seguenti livelli: 

• 15 “1^ Livello Start Up 2^A”; 

• 16 “2^ Livello Start Up 2^A”; 

• 17 “3^ Livello Start Up 2^A”; 

• 18 “4^ Livello Start Up 2^A”. 

➢ In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) all'interno del gruppo appartenenza n.1, campo "Valido 
a" è stata inserita la data “30/08/2020”.  

Sono stati inoltre creati i seguenti gruppi appartenenza: 

• 2 “Prof/mest. 1.9.20 l.fin 1^,2^,3^ 18m”; 

• 3 “Prof/mest. 1.9.20 l.fin 1^,2^,3^ 36m”; 

• 4 “Prof/mest. 1.9.20 l.fin 1^,2^,3^ 60m”. 

➢ In tabella “Scatti di anzianità per livello” (TB0107) è stata creata la validità “10/2020” ed è stato rimosso 
il valore presente al campo “% percentuale scatto”, laddove indicato; 

➢ In tabella “Maturazione ratei” (TB0111), per i codici suddivisione 1, 2 e 3, all'interno delle tabelle di 
maturazione dei ratei di Ferie e Tredicesima, sezione Valorizzazione, campo “Numero giorni” è stato 
inserito il valore “15” in sostituzione di “30”; 

➢ In tabella “Malattia” (TB0901), per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, è stato collegato il codice 
tabella comporto 8073 “Estetica Conflavoro PMI”, di nuova istituzione.  
Inoltre, come chiarito dalle Parti, per i codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti, alla sezione 
Percentuale di integrazione periodi, è stata ricompilata la tabella accessibile mediante il tasto funzione 
F4 dal campo “Mesi di anzianità” in seguito all’equiparazione del trattamento di malattia degli 
apprendisti a quello dei qualificati.  
Per tutti i codici trattamento qualifica, alla sezione Dati generali, campo “% integrazione maternità 
c/ditta”, all'interno della tabella accessibile mediante il tasto funzione F6, in corrispondenza del primo 
rigo “Fino a giorni” è stato indicato il valore “999” nonché la percentuale di integrazione c/ditta pari a 
“100”.  
Per i soli codici trattamento qualifica relativi ai dipendenti qualificati, alla sezione Determinazione della 
retribuzione, campo “Tipo calcolo retribuzione”, è stato inserito il codice “1” in sostituzione di “8” mentre 
alla sezione Dati generali, campo “Ore giornaliere” è stata disabilitata la funzione di valorizzazione 
automatica della quantità “F6=Da contratto”; 

➢ In tabella “Infortunio” (TB0902), ai sensi del novellato art. 40 del ccnl, per tutti i codici trattamento 
qualifica è stata ricompilata la sezione accessibile mediante il tasto F4 dal campo “Mesi di anzianità”. 
La modifica è stata effettuata anche all’interno dei codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti 
in seguito all’equiparazione del trattamento di infortunio dei suddetti a quello dei qualificati.  
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Per i soli codici trattamento qualifica relativi ai lavoratori qualificati, alla sezione Determinazione della 
retribuzione, al campo “Tipo calcolo retribuzione”, è stato indicato il codice “1” in sostituzione di “6” 
mentre alla sezione Dati generali, campo “Ore giornaliere” è stata disabilitata la funzione di 
valorizzazione automatica “F6=Da contratto”. 

➢ In tabella “Dati presenze” (TB1102), in base al novellato art. 11 del ccnl, per tutti i codici trattamento 
qualifica, è stata ricompilata la sezione Straordinario non festivo del folder Straordinario e, all’interno 
del folder Turni, sono state ricompilate le sezioni Lavoro festivo e Straordinario notturno. 
Inoltre, per tutti i codici trattamento qualifica, folder Supplementare, sezione Supplementare non 
festivo, campo “Tipo supplementare” è stato inserito il valore “4” in sostituzione di “3” ed è stato indicato 
“N” al campo “Inizio calcolo da giorno di riposo”; è stata infine disabilitata la sezione Straordinario non 
festivo. 
Per tutti i codici trattamento qualifica, in ottemperanza al nuovo art. 17 del ccnl, al folder Dati generali, 
sezione Festività, campo “4 Novembre” è stato inserito il codice “1” in sostituzione di “7”, ed inoltre, 
per le sole qualifiche 22, 27, 42 e 47, al medesimo campo è stata collegata la voce 8108 “Fest. non 
goduta (ore)” in sostituzione della voce 8124 “Festività non goduta”; 

➢ Nell’archivio VOCI sono state create le seguenti voci: 

• 8042 “Clausole elastiche 20%”; 

• 8043 “Clausole flessibili 1,5%”; 

• 9364 "Ind. sost. banca ore 25%"; 

Inoltre, all’interno delle sotto elencate voci sono state apportate le seguenti modifiche: 

• 8004 è stata variata la descrizione da "Lavoro festivo 30%" a "Lavoro festivo 35%" ed al campo 
“% Maggiorazione” è stato inserito il valore "135" in sostituzione di "130"; inoltre al campo 
“Codici elementi base” sono stati valorizzati a “2” tutti gli elementi retributivi; 

• 8006 è stata variata la descrizione da “Lav.straord. fest/dom 30%” a “Lav.straord. fest/dom 
50%” ed al campo “% Maggiorazione” è stato inserito il valore “150” in sostituzione di “130”; 
inoltre al campo “Codici elementi base” sono stati valorizzati a “2” tutti gli elementi retributivi; 

• 8007 è stata variata la descrizione da “Lavoro domenicale 25%” a “Lavoro domenicale 10%” 
ed al campo "% Maggiorazione" è stato inserito il valore “110” in sostituzione di “125”; inoltre 
al campo "Codici elementi base" sono stati valorizzati a “2” tutti gli elementi retributivi; 

• 8008 “Lav.domen. solo magg.” al campo “% Maggiorazione” è stato inserito il valore “10” in 
sostituzione di “25”; inoltre al campo “Codici elementi base” sono stati valorizzati a “2” tutti gli 
elementi retributivi; 

• 8016 è stata variata la descrizione da “Straord. oltre 48h 20%” a “Lavoro straordinario 25%” 
ed al campo "% Maggiorazione" è stato inserito il valore “125” in sostituzione di “120”; inoltre 
al campo “Codici elementi base” sono stati valorizzati a “2” tutti gli elementi retributivi; 

• 8021 è stata variata la descrizione da “Straord. nott.>8 ore 30%” a "Lav.straord. nott. 50%" ed 
al campo “% Maggiorazione” è stato inserito il valore “150” in sostituzione di “130”; inoltre al 
campo “Codici elementi base” sono stati valorizzati a “2” tutti gli elementi retributivi; 

• 8031 è stata modificata la descrizione da “Lavoro notturno 15%” a “Lavoro notturno 35%” ed 
al campo “% Maggiorazione” è stato inserito il valore “35” in sostituzione di “15”; 

• 8034 “Ind. cassa/maneggio 5%” al campo “Codici elementi base” sono stati valorizzati a “2” 
tutti gli elementi retributivi; 

• 8037 “Flessibilità retribuita”, al campo “% Maggiorazione” è stato inserito il valore “125” in 
sostituzione di “105”; 

• 8840 è stata variata la descrizione da "Banca ore residua" a "Banca ore residua 25%”, inoltre 
al campo “% Maggiorazione” è stato inserito il valore "125" in sostituzione di "100"; 

• 8041 è stata variata la descrizione da “Quota lav. supplementare” a “Lavoro Supplementare 
20%” ed al campo “% Maggiorazione” è stato inserito il valore “120” in sostituzione di “100”; 
sono stati inoltre inseriti i codici “31” e “40” rispettivamente ai campi “Cod. aggior.dipendente” 
e “Cod. aggiorn. EMENS”; 

• 8841 è stata variata la descrizione da “Flessibilità residua 5%” a “Flessibilità residua 25%” ed 
al campo “% Maggiorazione” è stato inserito il valore “125” in sostituzione di “105”. 
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Codice contratto 8123 Case di Cura Personale non Medico Aiop Aris 

Con il ccnl 8 Ottobre 2020 Aiop, Aris, Fp Cgil, Cisl Fp e Uil Fpl hanno siglato la stesura definitiva del ccnl per 
il personale non medico dipendente da case di cura laiche e religiose e da centri di riabilitazione, ratificando 
l’ipotesi di Accordo del 10 Giugno 2020 e provvedendo, al contempo, a rettificare alcuni refusi. 

L’Accordo decorre dal 1 Gennaio 2016 al 31 Dicembre 2018. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Descrizione settori aziendali” (TB0102) alla sezione Differimento ratei per la sola colonna 
Operai/Impiegati, rigo Mesi differimento banca ore, al campo “Pag” è stato inserito il valore “6” in 
sostituzione di “Spazio”. Sono state inoltre compilate le sezioni Sospensione apprendistato e 
passaggio automatico e Congedo parentale ad ore; 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per i soli codici livello da 1 a 28 inclusi è stata 
creata la validità “10/2020” e sono stati inseriti i nuovi minimi retributivi in vigore dal 1 Luglio 2020. 
Inoltre, ai sensi dei novellati artt. 51 co.1 e 55 del ccnl, che hanno previsto il conglobamento 
dell’elemento E.a.d.r. nella retribuzione tabellare, si è proceduto ad eliminare il valore di detto 
elemento precedentemente gestito negli elementi retributivi 4^ (per i livelli da 1 al 17) e 5^ (per i livelli 
da 18 a 28). 
Inoltre, sono stati dismessi i codici livello da 29 a 38 inclusi inserendo nella descrizione la dicitura 
“(dism.)”. Di conseguenza coloro che utilizzavano i predetti codici dovranno, qualora lo ritengano 
opportuno, effettuare l’operazione di cambio livello. 
Si evidenzia infine che il nuovo ccnl nulla stabilisce in merito all’eventuale debenza di arretrati 
retributivi, di conseguenza rimane cura dell’utente valutare e nel caso procedere all’erogazione degli 
stessi. Analogamente rimane a discrezione dell’utente valutare le modalità e l’eventuale debenza della 
prima tranche di una tantum ai sensi dell’art. 54 del ccnl; 

➢ In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) sono stati creati i seguenti gruppi appartenenza: 

• 1 “Prof/mest 8.10.20 l.fin. A 12m”; 

• 2 “Prof/mest 8.10.20 l.fin. B, C 24m”; 

• 3 “Prof/mest 8.10.20 l.fin. D 36m”. 

➢ In tabella “Maturazione ratei” (TB0111) per i soli codici suddivisione ratei 1 ,2, 7, 31, 32, 33, 42 e 71 
limitatamente ai ratei di Ferie ed Ex festività, sezione Valorizzazione, campo “Numero giorni” è stato 
inserito il valore “16” in sostituzione di “15”; 

➢ In tabella “Malattia” (TB0901) sono state create le tabelle relative alle qualifiche 5, 25, 27, 45 e 47. 
Inoltre, per i codici qualifica già esistenti sono state aggiornate le descrizioni; 

➢ In tabella “Infortunio” (TB0902) sono state create le tabelle relative alle qualifiche 5, 25, 27, 45 e 47. 
Inoltre, per i codici qualifica già esistenti sono state aggiornate le descrizioni; 

➢ In tabella “Cig” (TB0903) sono state create le tabelle relative alle qualifiche 5, 25, 27, 45 e 47. Inoltre, 
per i codici qualifica già esistenti sono state aggiornate le descrizioni; 

➢ In tabella “Dati presenze” (TB1102), sono state create le tabelle per le qualifiche 5, 20, 25, 27, 45 e 
47. Inoltre, sono state effettuate le seguenti modifiche: 

• per le sole qualifiche 0 e1, folder Dati generali, sezione Lavoro domenicale, in corrispondenza 
del campo “Normale” è stata attivata la funzione di valorizzazione automatica della quantità 
“F6=da contratto" ed è stata collegata la nuova voce 8038 “Quota lavoro ordinario”; 

• per tutti i codici qualifica presenti, all'interno del folder Straordinario, sezione Straordinario non 
festivo, al campo “Tipo straordinario” è stato inserito il valore “4” in sostituzione di “5” ed è 
stata eliminata la compilazione precedentemente presente al rigo Fascia 1; 

• per tutti i codici qualifica presenti, all'interno del folder Supplementare, sezione Supplementare 
non festivo campo “Tipo supplementare” è stato inserito il codice “3” in sostituzione di “2”, 
mentre al rigo Fascia 1 è stata inserita la quantità in ore pari a “2” ed in corrispondenza del 
campo “Voce” è stato collegato il codice 8015 “Lavoro supplementare 15%” già esistente. 
Inoltre, in corrispondenza del rigo Fascia 4 è stato inserito “Spazio” in sostituzione del codice 
voce “8015”.  
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Alla sezione Straordinario non festivo, sono stati rimossi in corrispondenza del rigo Fascia 1 il 
valore “2”, per le qualifiche 00, 22 e 99, e il valore “4” per le qualifiche 1, 40, 42, nonchè la 
voce "8017".  
 Per le sole qualifiche 60 e 62, all'interno del folder Supplementare, sezione Supplementare 
non festivo, campo “Tipo supplementare” è stato inserito il codice “3” in sostituzione di “2”, 
mentre al rigo Fascia 1 è stata inserita la quantità in ore pari a “2” ed in corrispondenza del 
campo “Voce” è stato collegato il codice 8021 “Lav. supplementare 15% dir” già esistente. 
Inoltre, in corrispondenza del rigo Fascia 4 è stato rimosso il codice voce 8021 
“Lav.supplementare 15% dir”.  
 Alla sezione Straordinario non festivo, sono stati rimossi in corrispondenza del rigo Fascia 1 il 
valore “4” e la voce 8029 “Lav.supplementare 20% dir”. 

➢ In tabella “Giustificativi” (TB1103) per le sole qualifiche 27 e 47 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• 1G “1^giorno infortunio app.op.mens.gg”; 

• AO “Assegno ordinario”; 

• AI “Assenza ingiustificata”; 

• CR “Carenza malattia 100% app.op.gg”; 

• CG “Cassa integrazione guadagni ordinaria”; 

• GS “Cassa integrazione guadagni straordinaria”; 

• IN “”Infortunio app.operaio mens.gg; 

• ML “Malattia app.operaio mens.gg”; 

• MF “Maternità facolt. appr. operaio mens.gg”; 

• MT “Maternità obbligat. appr. operaio mens.gg”. 

➢ Nell’archivio VOCI sono state create le seguenti voci: 

• 8037 “Clausole elastiche 15%”; 

• 8038 “Quota lavoro ordinario”; 

• 8701 “Ind.infortunio c/inail”; 

• 8842 “Ind.inf. c/inail antic.”. 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
 
 

Codici contratto 8111/8112 Case di Cura Private – Personale Medico 

In data 7 Ottobre 2020 Aris e Cimop hanno siglato il ccnl per il personale medico dipendente dalle case di cura 
private religiose e da centri di riabilitazione, ratificando l’ipotesi di Accordo del 16 Giugno 2020. 

L’Accordo decorre dal 1 Luglio 2020 e scadrà il 30 Giugno 2023. 

Si evidenzia che ad oggi le sigle datoriali Aiop e Fondazione Don Gnocchi non hanno sottoscritto il nuovo ccnl. 
Di conseguenza la funzione “Aggiornamento automatico” di CONTRA non effettua l’aggiornamento dei codici 
contratto 8111 e 8112 demandando all’utente la decisione di procedere all’importazione delle implementazioni 
di seguito elencate. Qualora l’utente ritenga di dover applicare la nuova disciplina contrattuale, potrà procedere 
manualmente ad effettuare la scelta “Aggiornamento contratti” (rif note PAGHE 2020.2.8). 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Gruppi contratto” (TB0101), all’interno della sezione Orari contrattuali sono stati compilati i 
righi n. 3 e n. 4 rispettivamente a “165/26/38/6,33” e “139/26/32/5,33” ai sensi degli articoli 14 e 48 del 
rinnovato contratto; 

➢ In tabella “Descrizione elementi retribuzione” (TB0103), all'interno del codice tabella 8006 “Case di 
cura -personale medico”, sezione Descrizione, sono state variate le descrizioni per i seguenti elementi: 

• 4^ da “III Elem.” a “Ind.specif”; 

• 5^ da “Ind. funz.” a “Retr.posiz”;  
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• 12^ da “Ind.aiuti” a “Ind.fless.”; 

• 15^ da "Ind.risch." a "Ind.esclus". 

Per abilitare la valorizzazione automatica di detti elementi (flag “Aut” scheda “Retribuzioni” di DIPE) è 
possibile, laddove necessario, utilizzare il programma di utilità UTYELRET; 

➢ In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), a seguito della riclassificazione avvenuta con 
il presente rinnovo, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

Sono stati creati i seguenti codici livello utili alla gestione delle nuove retribuzioni in vigore dal 1 Luglio 
2020 limitatamente ai dirigenti appartenenti alle strutture aderenti ad Aris:  

• 60 “Dir.str.compl. t.p esclus.Aris”; 

• 61 “Dir.str.sempl. t.p esclus.Aris” 

• 62 “Dir.(ex aiuto) t.p esclus.Aris”; 

• 63 “Dir.(ex assis.)t.p esclus.Aris”; 

• 64 “Dir.(<5 anni) t.p esclus.Aris”; 

• 65 “Dir.str.compl. t.p. Aris”; 

• 66 “Dir.str.sempl. t.p. Aris”; 

• 67 “Dir.(ex aiuto) t.p. Aris”; 

• 68 “Dir.(ex assis.) t.p. Aris”; 

• 69 “Dir.(<5 anni) t.p. Aris”; 

• 70 “Dir.str.compl. t.d. Aris”; 

• 71 “Dir.str.sempl. t.d. Aris”; 

• 72 “Dir.(ex aiuto) t.d. Aris”; 

• 73 “Dir.(ex assis.) t.d. Aris”; 

• 74 “Dir.(<5 anni) t.d. Aris”; 

Per i soli codici livello da 20 a 35 inclusi, all’interno della validità attuale è stata modificata la 
descrizione inserendo la dicitura “(dism)”.  

Rimane cura dell’utente procedere ad effettuare il cambio livello in base alla nuova classificazione, 
collegando in anagrafica dipendente i nuovi codici sopra descritti.  

Si evidenzia inoltre che il nuovo ccnl non ha disciplinato la corresponsione di eventuali arretrati, 
pertanto la verifica della debenza e dell’eventuale erogazione di detti importi resta a cura dell’utente. 

➢ In tabella “Indennità di vacanza contrattuale” (TB0105) è stata creata la validità “10/2020”, ed al campo 
“Data scadenza CCNL” è stata inserita la data “1/7/2023” in sostituzione di “1/1/2011” mentre al campo 
“Tasso di inflazione programmato” è stato inserito “Spazio” in sostituzione di “1,50”; 

➢ In tabella “Descrizione suddivisione ratei” (TB0110) sono stati creati i seguenti codici, relativi agli orari 
implementati in TB0101: 

• 32 “Tempo pieno gg (38)”; 

• 33 “Tempo definito gg (32)”; 

• 34 “Tempo pieno ore (38) div.165”; 

• 35 “Tempo definito ore (32) div.139”; 

• 42 “Intermittente t.p. (38) div.165”; 

• 43 “Intermittente t.d. (32) div.139”; 

• 64 “Dirigenti 6gg, ore (38) div.165”; 

• 65 “Dirigenti 6gg, ore (32) div.139”. 

Inoltre, è stata modificata la descrizione del codice suddivisione 62 da “Dirigenti 6 gg, gg (38-30)” a 
“Dirigenti 6 gg, gg (38-30-32)”. 
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➢ In tabella “Maturazione ratei” (TB0111) sono state create le tabelle per i codici suddivisione di nuova 
istituzione; 

➢ In tabella “Malattia” (TB0901) per il solo codice trattamento qualifica 1, alla sezione Dati generali, 
campo “Ore giornaliere” è stato inserito il valore “5,33” in sostituzione di “5,00”; 

➢ In tabella “Infortunio” (TB0902) per il solo codice trattamento qualifica 1, alla sezione Dati generali, 
campo “Ore giornaliere” è stato inserito il valore “5,33” in sostituzione di “5,00”; 

➢ In tabella “Dati presenze” (TB1102) per la sola qualifica 1, all'interno del folder Straordinario, sezione 
Straordinario non festivo, campo “Ore giornaliere” è stato inserito il valore “5,33” in sostituzione di 
“5,00” ed al campo “Ore settimanali” è stato inserito il valore “32” in sostituzione di “30”.  
Per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, è stato ricompilato il folder Straordinario, sezione 
Straordinario non festivo, ai sensi del novellato art. 19 del ccnl. 
Inoltre, all’interno del folder Supplementare è stata compilata la sezione Supplementare non festivo in 
base al nuovo disposto di cui all’art. 18 del ccnl. 
Infine, per i soli codici trattamento qualifica 0 ed 1, folder Dati presenze, sezione Lavoro domenicale, 
campo “Normale” è stata attivata la funzione di valorizzazione automatica della quantità “F6=Da 
contratto" ed è stata collegata la voce di nuova istituzione 8037 "Quota lavoro ordinario". 

➢ Nell’archivio VOCI sono state create le seguenti voci: 

• 8037 “Quota lavoro ordinario”; 

• 8039 “Clausole elastiche 15%”; 

• 8041 “Ind. Direttore sanitario”; 

• 8042 “Ind. Dir. area chirurgica”; 

• 8701 “Ind.infortunio c/Inail”; 

• 8842 “Ind.inf. c/Inail antic.” (collegata a catena al codice 8701).  

All'interno della voce 8005 “Indennità lavoro nottur.” è stato modificato il valore presente al campo 
“Valore unitario automatico” da “3,00” a “3,36”; 

All’interno della voce 8010 è stata variata la descrizione da “Lavoro supplem.diurno 20%” a lavoro 
supplementare 20%” mentre al campo “Codice elementi base” è stato indicato “1” in sostituzione di 
“2” in corrispondenza degli elementi n. 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14 e 16. 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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Implementazioni  
 

 Gestione 
contratti 

 
 

Deleghe Sindacali Confapi – Circolare Inps n. 108 del 24 Settembre 2020 

Alla luce della Circolare Inps n. 108 del 24/09/2020 (rif. note PAGHE 2020.2.8) alla sezione Altre gestioni, 
campo “Codice contratto rappresent. sindacale”, per i ccnl di seguito elencati, in tabella “Descrizione Settori 
Aziendali” (TB0102) sono state apportate le implementazioni che seguono: 
 

➢ per i codici contratto 8611, 8612, 8651, 8652, 8653, 8654 Chimica, Gomma, Vetro PMI Confapi è stato 
inserito il valore “CP0001”; 

➢ per i codici contratto 8711, 8712 Metalmeccanica PMI Confapi è stato inserito il valore “CP0002”; 

➢ per i codici contratto 8768, 8778, 8868, 8878, 8591, 8592, 8790, 8870, 8782, 8882, 8785, 8885, 8775, 
8875, 8811 Tessili e Affini PMI Confapi è stato inserito il valore “CP0003”; 

➢ per i codici contratto 8541, 8542, 8543 Alimentari PMI Confapi è stato inserito il valore “CP0004”; 

➢ per i codici contratto 8631, 8632, 8633 Edilizia PMI è stato inserito il valore “CP0005”; 

➢ per il codice contratto 8673 Lapidei PMI Confapi è stato inserito il valore “CP0006”; 

➢ per il codice contratto 8683 Laterizi PMI Confapi è stato inserito il valore “CP0006”; 

➢ per i codici contratto 8791, 8891 Cemento PMI Confapi è stato inserito il valore “CP0006”; 

➢ per i codici contratto 8701, 8702 Legno e Arredamento PMI Confapi è stato inserito il valore “CP0007”; 

➢ per i codici contratto 8601, 8602, 8661, 8662 Comunicazione PMI Confapi è stato inserito il valore 
“CP0008”; 

Per i codici contratto 8411/8412 Servizi di Pulizia Aziende Industriali si evidenzia che rimarrà collegato l’attuale 
codice “C00058” riferito a Confindustria e che l’eventuale variazione del “Codice contratto rappresent. 
sindacale” è rimesso all’utente. 
 
 

Codice contratto 8314 Metalmeccanica Artigianato Conflavoro PMI 

È stato creato il codice tabella comporto 8314 “Metalm.Art.ConfIav.(Apprend.)” ed è stato collegato a tutti i 
codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti in sostituzione del codice tabella comporto 8306 “Metalm. 
Conflavoro (Apprend.)”. 
 
 

Codice contratto 8316 Metalmeccanica Industria Conflavoro PMI 

È stato creato il codice tabella comporto 8316 “Metalm.Ind.ConfIav.(Apprend.)” ed è stato collegato a tutti i 
codici trattamento qualifica relativi agli apprendisti in sostituzione del codice tabella comporto 8306 “Metalm. 
Conflavoro (Apprend.)”. 
 
 

Codice contratto 8453 Studi Revisori Legali e Tributaristi Lapet 

È stato creato il codice tabella comporto 8453 “Studi Tributari (Qualif.)” ed è stato collegato a tutti i codici 
trattamento qualifica gestiti, esclusi gli apprendisti. 
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Codici contratto 8601/8602/8661/8662 Comunicazione PMI 

Con Verbale di accordo 28 Settembre 2020 Unigec Confapi, Unimatica Confapi, Slc Cgil, Fistel Cisl e Uilcom 
Uil hanno stabilito che le aziende che non abbiano ancora riconosciuto quanto previsto a titolo di flexible 
benefits (vedasi scadenzario contrattuale) potranno renderlo disponibile ai lavoratori da Ottobre 2020, con 
utilizzo entro il 31 Dicembre 2020. 
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TABE 

 
 

TB0303 Tabella Contributi Generali Azienda 

 

Cod. 8006/8007/8013/8026 

A seguito della Circolare Inps n.110 del 29 Settembre 2020, per i codici elemento 8006, 8007, 8013, 8026 è 
stata creata la validità “10/2020” e, all’interno della sezione Sgravio contributi per aziende edili, sono stati 
compilati i campi "% agevolazioni" e "Codice tabella DM10" indicando rispettivamente i valori "11,50" e "9.979". 

Si evidenzia che per importare le modifiche di cui sopra sarà necessario aggiornare i codici contratto utilizzati 
tra quelli sottoelencati: 

• 8171/8172 Edilizia Aziende Industriali; 

• 8221/8222 Lapidei Aziende Industriali; 

• 8241/8242 Lapidei Aziende Artigiane; 

• 8521/8522 Edilizia Aziende Artigiane; 

• 8631/8632 Edilizia PMI Confimi; 

• 8633 Edilizia PMI Confapi; 

• 8641/8642 Edilizia Aziende Cooperative; 

• 8671/8672 Lapidei PMI Confimi; 

• 8673 Lapidei PMI Confapi; 

• 8853 Restauro Beni Culturali. 
 
 

Cod. 8855/8856/8857/8858/8859/8860 Autorimesse e Noleggio Automezzi 

 

TB0104 – Tabella minimi contrattuali e contingenza 

Per tutti i codici livello, ad eccezione dei dirigenti, all'interno della validità attuale sono stati inseriti i minimi 
retributivi con decorrenza 1 Gennaio 2021. 
 
 

Cod. 8541/8542/8543 Alimentari PMI 

 

TB0105 – Tabella indennità di vacanza contrattuale 

È stata creata la validità "10/2020" ed al campo “Tasso inflazione programmato” è stato inserito il valore “0,80” 
in sostituzione di “1,20”. 
 
 

Cod. 8696 Assicurazioni Anagina 

 

TB0105 – Tabella indennità di vacanza contrattuale 

È stata creata la validità "10/2020" ed al campo “Tasso inflazione programmato” è stato inserito il valore “0,80” 
in sostituzione di “Spazio”. 
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Cod. 8797 Assicurazioni – Agenzie in gestione libera Anapa 

 

TB0105 – Tabella indennità di vacanza contrattuale 

È stata creata la validità "10/2020" ed al campo “Tasso inflazione programmato” è stato inserito il valore “0,80” 
in sostituzione di “1,20”. 
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Implementazioni - Edilizia  
 

 

 
TABE 

 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

8002 Cassa Edile Pescara 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; rimosso "ex Lav.Usuranti e Pesanti" (8^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Sanitario Nazionale" (10^ rigo) 
passa da 0,35% a 0,60%; "Fondo Prepensionamenti" (12^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8100 Cassa Edile Bolzano 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,38% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (11^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8150 Cassa Edile Catanzaro 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (9^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8152 Cassa Edile Reggio Calabria 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,37% 
c/dipe; "QACP" (4^ rigo) rinominato "QACP Artig." inserito flag al campo "Tipo contratto" Artigianato;  
introdotto "QACP Ind.Coop." (6^ rigo) pari a 2,10% di cui 1,05% c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (10^ 
rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8200 Cassa Edile Avellino 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,37% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (10^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8201 Cassa Edile Benevento 

Aggiornato il contributo "Fondo Sanitario Nazionale" (10^ rigo) che passa da 0,35% a 0,60%. 

8203 Cassa Edile Napoli 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (3^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (10^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 
Nel folder Importi-Coefficienti il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" passa da 0,0043 a 0,0045. 

8204 Cassa Edile Salernitana 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe;  "Fondo Sanitario Nazionale" (14^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%; rimosso "Lavori Usuranti" (10^ rigo) 
pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (15^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8250 Cassa Mutua Edile Bologna 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25%; "Cassa edile (< 
40 ore) (2^ rigo) passa da 3,30% a 3,05% di cui 0,508% c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (13^ rigo) passa 
da 0,35% a 0,60%; rimosso "Lavori Usuranti" (11^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (15^ rigo) 
passa da 0,10% a 0,20%. 

8251 CEDA Bologna 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (9^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%; rimosso "Lavori Usuranti" (8^ rigo) 
pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (11^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 
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8255 Edile Reggio Emilia Cassa 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25%;  "Fondo Sanitario 
Nazionale" (17^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%; rimosso "Lavori Usuranti" (5^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo 
Prepensionamenti" (18^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8256 Edile R. Emilia Cassa(Ex CEMA) 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25%;  "Fondo Sanitario 
Nazionale" (17^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%; rimosso "Lavori Usuranti" (9^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo 
Prepensionamenti" (18^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8257 Cassa Edile Parma 

Il contributo "R.L.S.T." (11^ rigo) passa da 0,30% a 0,40%. 
Nel folder Importi-Coefficienti il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" passa da 0,0044 a 0,0057. 

8258 Cassa Edile Parma Coop. 

Il contributo "R.L.S.T." (11^ rigo) passa da 0,30% a 0,40%. 
Nel folder Importi-Coefficienti il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" passa da 0,0044 a 0,0057. 

8261 Cassa Edile Provincia Ravenna 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 3,00% a 2,75% di cui 0,46% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (21^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8262 Cassa Edile Ferrara 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Prestazioni sanitarie" (2^ rigo) pari a 0,25%; "Fondo 
Sanitario Nazionale" (14^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8263 Cassa Edile Ferrara (ex CEDAF) 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Prestazioni sanitarie" (2^ rigo) pari a 0,25%; "Fondo 
Sanitario Nazionale" (14^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8264 Cassa Edile Ferrara ex CELCOF 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Prestazioni sanitarie" (2^ rigo) pari a 0,25%; "Fondo 
Sanitario Nazionale" (14^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8267 CEDAIIER Forlì Cesena Operai 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Quote Assist. Sanitarie" (6^ rigo) pari a 0,25%; "Fondo 
Sanitario Nazionale" (10^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8269 CEDAIIER Rimini 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Quote Assist. Sanitarie" (6^ rigo) pari a 0,25%; "Fondo 
Sanitario Nazionale" (10^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8270 CEDAIIER Piacenza 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi:"Quote per Prestazioni" (4^ rigo) passa da 2,65% a 2,40%; "Fondo 
Sanitario Nazionale" (8^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8274  Edile Reggio Emilia fuori prov. 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25%;  "Fondo Sanitario 
Nazionale" (17^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%; rimosso "Lavori Usuranti" (5^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo 
Prepensionamenti" (18^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%. 

8301 Cassa Edile Pordenone 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Sanitari" (4^ rigo) pari a 0,25%; "Fondo Sanitario 
Nazionale" (13^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 
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8350 Cassa Edile Roma 

E' stato introdotto il contributo "ANCE fuori Prov." (8^ rigo) pari a 1,30%. 

8351 Cassa Edile Frosinone 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25%; "Fondo Sanitario 
Nazionale" (11^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8353 Cassa Edile Rieti 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (1^ rigo) passa da 3,60% a 3,91%; "Cassa Edile" (2^ rigo) 
passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% c/dipe); "Fondo Sanitario Nazionale" (11^ rigo) passa da 0,35% a 
0,60%. 

8354 Cassa Edile Viterbo 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile fino 50 dip." (2^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 
0,38% c/dipe; "Cassa Edile oltre 50 dip." (3^ rigo) passa da 4,90% a 4,65% di cui 0,38% c/dipe; "Fondo 
Sanitario Nazionale" (13^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%, indicato flag al campo Tipo contratto Industria, 
PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI; introdotto "DPI" (4^ rigo) pari a 0,30%; "ESEV-CPT-Formaz.Artig." (5^ rigo) 
passa da 0,80% a 1,00%; aggiunto "Fondo Sanitario Art." (14^ rigo) pari a 0,35%. 

8355 Edilcassa Lazio – Latina 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Gestione" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,38% c/dipe; 
rimosso "Lavori Usuranti" (4^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Sanitario Nazionale" (16^ rigo) passa da 0,35% a 
0,60%; "Fondo Prepensionamenti" (18^ rigo) passa da 0,10% a 0,20% 

8356 Edilcassa Lazio – Frosinone 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Gestione Coop." (1^ rigo) passa da 3,00% a 2,50% di cui 0,42% 
c/dipe; "Gestione Artig. Pmi" (2^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,68% c/dipe; rimosso "Lavori 
Usuranti" (3^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Sanitario Nazionale" (18^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%; "Fondo 
Prepensionamenti" (20^ rigo) passa da 0,10% a 0,20% 

8357 Edilcassa Lazio – Rieti 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Gestione" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,38% c/dipe; 
rimosso "Lavori Usuranti" (4^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Sanitario Nazionale" (15^ rigo) passa da 0,35% a 
0,60%; "Fondo Prepensionamenti" (17^ rigo) passa da 0,10% a 0,20% 

8358 Edilcassa Lazio – Viterbo 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Gestione Pmi Artig." (2^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 
0,38% c/dipe; rimosso "Lavori Usuranti" (3^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Sanitario Nazionale" (18^ rigo) passa 
da 0,35% a 0,60%; "Fondo Prepensionamenti" (20^ rigo) passa da 0,10% a 0,20% 

8359 Edilcassa Lazio – Roma 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Gestione Art. PMI" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 
0,38% c/dipe; rimosso "Lavori Usuranti" (3^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Sanitario Nazionale" (19^ rigo) passa 
da 0,35% a 0,60%; "Fondo Prepensionamenti" (21^ rigo) passa da 0,10% a 0,20% 

8400 Cassa Edile Genovese 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile Genovese" (5^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 
0,37% c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (12^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8402 Cassa Edile Spezzina 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe ai campi "Percentuale", "Percentuale premiale 1" e "Percentuale premiale 2"; "Fondo Sanitario 
Nazionale" (11^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 
Nel folder "Importi-Coefficienti", sezione "Imponibile convenzionale" sono stati aggiornati i seguenti valori al 
campo Importo: (Apprendisti) Liv. passa da 9,14 a 9,29; 1^ Liv. passa da 9,14 a 9,29; 2^ Liv. passa da 10,21 
a 10,38; 3^ Liv. passa da 11,02 a 11,21; 4^Liv. passa da 11,63 a 11,84. 
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8403 Cassa Edile Savona 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (11^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8450 Cassa Edile Bergamo 

Nel folder "Importi-Coefficienti", sezione "Imponibile convenzionale" sono stati aggiornati i seguenti valorial 
campo Importo: 1^ Liv. passa da 9,17 a 9,32; 2^ Liv. passa da 10,24 a 11,45; 3^ Liv. passa da 11,05 a 
12,35; 4^Liv. passa da 11,66 a 13,05. 

8451 Cassa Edile Brescia 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (12^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8454 Cassa Edile Cremona 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (17^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8456 Cassa Edile Pavia 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (12^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%.  Il campo "15% INPS" passa da 
0,00986 a 0,0104. 

8459 Cassa Edile Milano 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Previdenze Sociali" (8^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 
0,375% c/dipesi campi "Percentuale" e "Percentuale premiale 1"; "Fondo Sanitario Nazionale" (10^ rigo) 
passa da 0,35% a 0,60%. 

8503 Cassa Edile Pesaro Industria 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25%; "Fondo Sanitario 
Nazionale" (11^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. In corrispondenza dei contributi "Cassa Edile", "A.P.E.", 
"Scuola Edile e Cpt" è stato indicato il flag al campo "Calcolo 15% INPS". 

8504 Assistedil Ancona 

Il contributo "Fondo Sanitario Nazionale" (7^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8505 Cassa Edile Macerata 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (9^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8506 Cassa Edile Ascoli e Fermo 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Fondo Sanitario Nazionale" (10^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%; 
"R.L.S.T." (9^ rigo) passa da 0,08% a 0,15%. 

8507 Cassa Edile Pesaro 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25%; "Fondo Sanitario 
Nazionale" (11^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. In corrispondenza dei contributi "Cassa Edile", "A.P.E.", 
"Scuola Edile e Cpt" è stato indicato il flag al campo "Calcolo 15% INPS". 

8600 CE Alessandria (azie sì mensa) 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Prestazioni sanitarie" (3^ rigo) pari a 0,25%; "Fondo 
Sanitario Nazionale" (14^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8601 Cassa Edile Asti 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,38% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (10^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 
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8603 Cassa Edile Cuneo 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,88% a 2,63% di cui 0,44% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (9^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8605 Cassa Edile Verbano Industria 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (8^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8606 Cassa Edile Torino 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,38% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (12^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8607 Cassa Edile Vercellese Valsesia 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (2^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,37% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (9^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. Il campo "15% INPS" passa da 
0,0074 a 0,008. 

8608 Cassa Edile Verbano Artig.Coop 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (8^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8609 CE Alessandria (azie no mensa) 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Prestazioni sanitarie" (3^ rigo) pari a 0,25%; "Fondo 
Sanitario Nazionale" (14^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8650 Cassa Edile Bari 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (10^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8653 Cassa Edile Lecce 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (10^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8700 Cassa Edile Cagliari 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25%; "Fondo Sanitario 
Nazionale" (14^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8704 Edilcassa Sardegna – Cagliari 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi:"Fondo Sanitario Nazionale" (8^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%;  
rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (7^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) passa da 
0,10% a 0,20%. 

8705 Edilcassa Sardegna – Sassari 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi:"Fondo Sanitario Nazionale" (8^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%;  
rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (7^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) passa da 
0,10% a 0,20%. 

8706 Edilcassa Sardegna – Nuoro 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi:"Fondo Sanitario Nazionale" (8^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%;  
rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (7^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) passa da 
0,10% a 0,20%. 
  



Modulo CONTRA – IMPLEMENTAZIONI 

 

 

 
PAGHE 2020.2.8 

Modulo CONTRA – Ottobre 2020 
20 

 

 

8707 Edilcassa Sardegna – Oristano 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi:"Fondo Sanitario Nazionale" (8^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%;  
rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (7^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (10^ rigo) passa da 
0,10% a 0,20%. 

8751 Cassa Edile Agrigento 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "FNAPE" (2^ rigo) passa da 2,20% a 2,53%;  "Fondo Sanitario Nazionale" (11^ rigo) passa da 0,35% 
a 0,60%. 

8753 Cassa Edile Catania 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (9^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8755 Cassa Edile Messina 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (9^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8757 Cassa Edile Ragusa 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Sfera Scuola Edile e CPT" (2^ rigo) passa da 1,27% a 1,225%; 
"Cassa Edile" (3^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,37% c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (10^ rigo) 
passa da 0,35% a 0,60%. 

8759 Edilcassa Sicilia – Agrigento 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (8^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8760 Edilcassa Sicilia – Caltanissetta 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (8^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8761 Edilcassa Sicilia – Catania 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (8^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8762 Edilcassa Sicilia – Enna 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (8^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8763 Edilcassa Sicilia – Messina 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (8^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8764 Edilcassa Sicilia – Palermo 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (8^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8765 Edilcassa Sicilia – Ragusa 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (8^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 
  



Modulo CONTRA – IMPLEMENTAZIONI 

 

 

 
PAGHE 2020.2.8 

Modulo CONTRA – Ottobre 2020 
21 

 

 

8766 Edilcassa Sicilia – Siracusa 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Quote Ades.Contr.Terr." (3^ rigo) passa da 1,70% a 1,30% di cui 0,65% c/dipe;  "Fondo Sanitario 
Nazionale" (8^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8767 Edilcassa Sicilia – Trapani 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (8^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8800 Ente Cassa Edile Massa Carrara 

Aggiornato il contributo "Fondo Sanitario Nazionale" (9^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8801 Ente Pisano Cassa Edile 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (8^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8806 Cassa Edile Firenze 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi:"Fondo Sanitario Nazionale" (12^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%;  
rimosso "Lavori Usuranti e Pesanti" (8^ rigo) pari a 0,10%; "Fondo Prepensionamenti" (13^ rigo) passa da 
0,10% a 0,20%. 

8812 F.A.L.E.A. Edilcassa Artigiana 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Prestaz. Extracontrattuali" (4^ rigo) passa da 1,49% a 1,24% di 
cui 0,02% c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (7^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

8901 Cassa Edile Terni 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (9^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

9000 Cassa Edile Belluno 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,52% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (9^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

9001 Cassa Edile Interprov. Veneto 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Fondo Assistenza" (3^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 
0,375% c/dipe; "Assoc.Coll.Costr.Edil. PD" (8^ rigo) passa da 0,50% a 0,61%; "Fondo Sanitario Nazionale" 
(10^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

9002 Cassa Edile Polesana fuori pr. 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25%; "Fondo Sanitario 
Nazionale" (9^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. Il campo "15% INPS" passa da 0,010050 a 0,009675). 

9003 Cassa Edile Interpr. Veneto TV 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (8^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 
Nel folder "Importi-Coefficienti" è stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da 
0,0074 a 0,0019. 

9004 Cassa Edile Venezia 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Assistenza" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (9^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 
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9005 Cassa Edile Verona 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Contributi Sanitari" (4^ rigo) pari a 0,25%; "Fondo 
Sanitario Nazionale" (10^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

9006 Cassa Edile Vicenza 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Prestazioni sanitarie" (3^ rigo) pari a 0,25%; "Fondo 
Sanitario Nazionale" (12^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. 

9011 Cassa Edile Polesana in prov. 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,50% a 2,25%; "Fondo Sanitario 
Nazionale" (9^ rigo) passa da 0,35% a 0,60%. Il campo "15% INPS" passa da 0,010050 a 0,009675). 
 
 



Modulo CONTRA – ANOMALIE CORRETTE 

 

 

 
PAGHE 2020.2.8 

Modulo CONTRA – Ottobre 2020 
23 

 

 
 

Anomalie Corrette  
 

 
TABE 

 

Cod. 8159 Sale Bingo Anpit 

 

TB1102 – Tabella dati presenze 

Per tutti i codici qualifica esistenti, all’interno del folder Giustificativi, sezione Altri giustificativi, campo "CDS Ex 
festività" è stato collegato il giustificativo ES “Ex festività in solidarietà” in sostituzione di EO “Ex festività 
goduta”. 
 
 

Cod. 8199 Studi Professionali e Agenzie di Assicurazioni Anpit 

 

TB1102 – Tabella dati presenze 

Per tutti i codici qualifica esistenti, all’interno del folder Giustificativi, sezione Altri giustificativi, campo "CDS Ex 
festività" è stato collegato il giustificativo ES “Ex festività in solidarietà” in sostituzione di EO “Ex festività 
goduta”. 
 
 

Cod. 8304 Metalmeccanica Anpit 

 

TB1102 – Tabella dati presenze 

Per tutti i codici qualifica esistenti, all’interno del folder Giustificativi, sezione Altri giustificativi, campo "CDS Ex 
festività" è stato collegato il giustificativo ES “Ex festività in solidarietà” in sostituzione di EO “Ex festività 
goduta”. 
 
 

Cod. 8849 Servizi Assistenziali Uneba 

 

TB0111 – Tabella maturazione ratei 

A seguito di chiarimento divulgati da Uneba nel mese di Settembre 2020, all'interno dei soli codici suddivisione 
ratei n.5, 6 e 21, tabella di maturazione del rateo di ROL, sezione Coefficienti, campi “Coefficiente annuale” 
sono stati indicati i valori: “25,63” in sostituzione di “28,83” e “51,25” in sostituzione di “57,66”. 

Si precisa che, dopo aver eseguito l’AGGI di Settembre 2020, installata la presente versione e aggiornato il 
codice contratto in oggetto, l’utente potrà eseguire il comando RICRTM scelta 3 (Ricalcolo maturazione) per 
le mensilità interessate. 
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Avvertenze – Installazioni CONTRA effettuate fino 
a dicembre 2012 

 

 

Di seguito si comunica l’elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una 
loro futura dismissione, in quanto già gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione 
dei ratei più completa. 
Es. il codice contratto che verrà dismesso sarà l’8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto già gestito nel 
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”. 

Agli utenti che già utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verrà fornito un apposito 
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi. 

 

Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

1 8011 Tessili industria 

2 8021 Tessili lavorazioni a mano artig. 

3 8031 Tessili calzature artigianato 

4 8041 Tessili confezioni artigianato 

5 8051 Alimentari industria 

6 8061 Agenzie immobiliari 

7 8071 Barbieri/parrucchieri 

8 8081 Calzature industria 

9 8091 Carta industria 

10 8101 Centri elaborazione dati 

11 8111 Case di cura- Personale medico 

12 8121 Case di cura- Personale non medico 

13 8131 Ceramica industria (assopiastrelle) 

14 8141 Ceramica artigianato 

15 8151 Chimica industria 

16 8161 Commercio (confcommercio) Terziario 

17 8171 Edilizia industria 

18 8181 Farmacie private 

19 8191 Giocattoli industria 

20 8201 Gomma plastica industria 

21 8211 Grafica industria 

22 8221 Lapidei industria 

23 8231 Laterizi industria 

24 8241 Lapidei artigianato 

25 8251 Lavanderie industria 

26 8261 Lavanderie/tintorie artigianato 

27 8271 Legno industria 

28 8281 Legno artigianato 

29 8291 Magazzini generali 

30 8301 Metalmeccanica industria 

31 8311 Metalmeccanica artigianato 

32 8321 Odontotecnici artigianato 

33 8331 Panificazione federpanificatori artigianato 

34 8341 Panificazione federpanificatori industria 

35 8351 Panificazione confesercenti Fiesa 

36 8361 Panificazione confesercenti industria 

37 8371 Panificazione artigianato Alimentari Artigianato 

38 8381 Pelli e cuoio industria 

39 8391 Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio 

40 8401 Pubblici esercizi minori 

41 8411 Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali 

42 8421 Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica  

43 8431 Autotrasporti Confartigianato 

44 8441 Studi professionali Consilp 

45 8451 Studi professionali Cipa 
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Riepilogo contratti da non utilizzare 
N. Cod. Contratto 

46 8461 Terme 

47 8471 Vetro industria 

48 8481 Viaggi e turismo 

49 8491 Ortofrutticoli 

50 8501 Alimentari artigianato  

51 8511 Chimica/gomma/plastica/vetro artig. 

52 8521 Edilizia artigianato 

53 8531 Grafica artigianato Comunicazione Artigianato 

54 8541 Alimentari PMI 

55 8551 Agricoltura operai 

56 8561 Agricoltura impiegati 

57 8571 Agricoltura Cooperative 

58 8581 Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio 

59 8591 Calzature PMI 

60 8601 Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria 

61 8611 Chimica PMI 

62 8621 Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo 

63 8631 Edilizia PMI 

64 8641 Edilizia imprese cooperative 

65 8651 Gomma / plastica PMI 

66 8661 Comunicazione Piccola Industria 

67 8671 Lapidei PMI 

68 8681 Laterizi PMI 

69 8691 Lavanderie PMI 

70 8701 Legno PMI 

71 8711 Metalmeccanica PMI 

72 8721 Oreficeria artigianato 

73 8731 Impianti sportivi 

74 8741 Tabacco industria 

75 8751 Cinematografia esercizi 

76 8761 Concerie industria 

77 8771 Cemento Aziende industriali 

78 8772 Proprietari di Fabbricati –Dipendenti 

79 8773 Abbigliamento e confezioni 

80 8774 Alimentari Aziende Cooperative 

81 8775 Giocattoli Piccola e media industria 

82 8776 Oreficeria Industria 

83 8777 Servizi di pulizia Artigianato 

84 8778 Tessili/Abbigliamento PMI 

85 8779 Lana- Aziende Industriali 

86 8782 Pelli  e Cuoio – PMI 

87 8784 Occhiali - Aziende Industriali 

88 8785 Occhiali – Piccola e media Industria   

89 8791 Cemento Piccola e media industria 

90 8792 Commercio-Aziende distributrici di Carburante 

91 8793 Alberghi –Turismo Confcommercio 

92 8794 Stabilimenti Balneari  

97 8786 Tessili industria Contoterzi 

98 8788 Calzature industria Contoterziste 

99 8790 Calzature PMI Contoterziste 

100 8768 Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi 

 


