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Codice contratto 8734 Impianti Sportivi e Attivita Sportive Conflavoro PMI

E stato inserito il seguente nuovo codice contratto:
e 8734 Impianti Sportivi e Attivita Sportive Conflavoro

Con riferimento al nuovo ccnl € stato creato il codice tabella comporto 8734 “Imp.Sport.Conflavoro (Appren)”
ed e stato collegato in tabella “Malattia” (TB0901) in corrispondenza dei soli codici trattamento qualifica relativi
agli apprendisti.

Rinnovi contrattuali _

Codici contratto 8271/8272 Legno e Arredamento Aziende Industriali

Con Accordo 19 Ottobre 2020, stipulato definitivamente in data 22 Ottobre, Federlegno-Arredo, Fillea-Cagil,
Filca-Cisl e Feneal-Uil hanno rinnovato il ccnl per i dipendenti delle industrie del legno, del sughero, del mobile
e dell’arredamento e delle industrie boschive e forestali.

L’Accordo decorre dal 1 Aprile 2019 e scadra il 31 Dicembre 2022.
Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

> In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti ad esclusione dei
dirigenti € stata creata la validita “11/2020” e sono stati inseriti gli aumenti previsti alle varie
decorrenze. Il nuovo ccnl nulla stabilisce in merito alleventuale debenza di arretrati retributivi, di
conseguenza rimane cura dell’'utente valutare e nel caso procedere all’erogazione degli stessi.

Si evidenzia che 'aumento retributivo denominato dall’Accordo “Elemento di produttivita”, previsto a
decorrere dal Gennaio 2021, é stato gestito in corrispondenza del 1* Elemento retributivo cosi come
evidenziato dalle tabelle presenti nel testo del rinnovo.

» Nell’archivio VOCI sono state create le seguenti voci:
e 8072 "Mancato riposo 8%";
e 8073 "Mancato riposo 7%";
e 8075 "Turno festivo 40%";
e 8076 "Clausole elastiche 20%".

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.

Si evidenzia che l'art. 39.2 dell’Accordo di rinnovo ha previsto, a far data dal 1 Luglio 2020, che
l'importo del’Elemento di garanzia venga elevato a 25,00 Euro mensili dai precedenti 18,00 Euro.
Sara pertanto cura dell’'utente valutare e nel caso procedere al conguaglio degli importi arretrati.

Codice contratto 8810 Penne Spazzole e Pennelli Aziende Industriali

Con Accordo 29 Ottobre 2020 Assoscrittura, Assospazzole, Filctem-Cgil, Femca-Cisl e Uiltec-Uil hanno
rinnovato il ccnl per i dipendenti delle aziende produttrici di penne, spazzole e pennelli.

L’Accordo decorre dal 1 Gennaio 2019 e scadra il 31 Dicembre 2022.
Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

> In tabella “Descrizioni Settori Aziendali” (TB0102) é stata compilata la sezione Congedo parentale ad
ore;
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> In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti ad esclusione dei
dirigenti & stata creata la validita “01/2021” e sono stati inseriti gli aumenti retributivi previsti alle varie

decorrenze;
> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.
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Gestione
contratti

Codice contratto 8829 Igiene Ambientale Aziende Private

L’art. 76 del ccnl elenca gli elementi retributivi che hanno rilevanza ai fini del T.F.R., tra i quali rientrano gli
aumenti periodici di anzianita. In riferimento a questi ultimi la disposizione precisa che debba essere escluso
dal suddetto accantonamento il valore corrispondente a 3,5 aumenti periodici di anzianita.

A tal fine, nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni;

>

In tabella “Dati presenze” (TB1102) al folder Dati generali, sezione Festivita, al campo "Doppia" é stata
collegata la voce 8894 “Fest.non goduta (ore) dir” in sostituzione del codice 8890 ““Fest.non goduta (ore)*
per il codice trattamento qualifica 60 e la voce 8895 “Fest.non goduta (gg) dir” in sostituzione del codice
8891 “Festivita non goduta” per il codice trattamento qualifica 62. Per i codici qualifica 00, 05, 20, 25, 40,
45 e 99 folder Altro, sezione Altri dati, primo campo "Voce licenziamento" e stata collegata la prima voce
della catena dei ratei residui 8827 “Ferie residue” di nuova istituzione in sostituzione della voce 8830 “Ferie
residue”. In maniera analoga, per le sole qualifiche 22, 27, 42 e 47, al medesimo campo é stata collegata
la prima voce della catena dei ratei residui 8848 “Ferie residue” di nuova istituzione in sostituzione della
voce 8830 “Ferie residue”;

In tabella “Voci erogazione mensilita aggiuntive” (TB0118), per il codice settore 8829 e stata creato |l
codice trattamento qualifica 99 ed al suo interno sono stati collegati ai campi “13" mensilita” e “14"
mensilita” rispettivamente i codici 8121 “Tredicesima mensilita” e 8154 “Quattordicesima mens. ore” di
nuova istituzione. Inoltre, la tabella & stata creata per i codici trattamento qualifica 22, 27, 42 e 47 ed ai
medesimi campi sopra richiamati sono state collegate rispettivamente le voci 8121 “Tredicesima mensilita”
e 8156 “Quattordicesima mens. dod.” di nuova istituzione;

Nellarchivio VOCI sono state apportate le seguenti implementazioni
Sono state create le seguenti voci utili al pagamento della quattordicesima mensilita goduta:
e 8154 “Quattordicesima mens. ore”;

e 8155 “TFR su 14"

e 8156 “Quattordicesima mens. dod.”;

e 8157 “TFR su 147",

Inoltre, sono state create le seguenti voci utili alla nuova catena dei ratei residui ad ore:

e 8827 “Ferie residue” (prima voce della catena);

e 8828 “Permessi residui”;

e 8829 “Ex festivita residue”;

e 8842 “Tredicesima residua”;

e 8843 “Quattordicesima residua”;

e 8844 “Quantita quattord. ore”.

Infine, sono state create le seguenti voci utili alla nuova catena dei ratei residui in dodicesimi:
o 8848 “Ferie residue” (prima voce della catena);

e 8849 “Permessi residui”;

e 8850 “Ex festivita residue”;

e 8851 “Tredicesima residua”;

e 8852 “Quattordicesima residua”;
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8853 “Quantita quattord. dod.”.

Inoltre, le nuove voci 8845 “TFR su 147", 8846 “Banca ore residua” e 8847 “Flessibilita residua” sono utili
ad entrambe le catene di licenziamento sopra evidenziate, pertanto sono collegate a catena sia alla voce
8844 (per la catena dei ratei residui ad ore) sia alla voce 8853 (per la catena dei ratei residui in
dodicesimi).

Sono state create le seguenti voci:

8108 “Fest. non goduta (ore)”;
8124 “Festivita non goduta’;
8613 “TFR su festivita gg”;

8890 “Fest. non goduta (ore)”;
8891 “Festivita non goduta”;
8894 “Fest. non goduta (ore) dir’;
8895 “Fest. non goduta (gg) dir”.

Sono state, inoltre, modificate le seguenti voci:

8007 "Indenn. sgombero neve 5%" al campo “Composizione retribuzione” & stato indicato il valore “9”
in sostituzione di “70” ed all'interno del folder Formula sono state inserite le formule utili alla
determinazione della corretta retribuzione da accantonare a TFR;

8099 “Accantonamento T.F.R. gg” al campo “Composizione retribuzione” & stato indicato il valore “9”
in sostituzione di “0”, al campo “Codici elementi base” & stato inserito il valore “2” in tutti gli elementi
retributivi, infine al folder Formula sono state inserite le formule utili alla determinazione della corretta
retribuzione da accantonare a TFR;

8091 “Rec. accantonamento TFR gg” al campo “Composizione retribuzione” & stato indicato il valore
“9” in sostituzione di “1”, al campo “Codici elementi base” & stato inserito il valore “2” in tutti gli elementi
retributivi, inoltre all’interno del folder Formula sono state inserite le formule utili alla determinazione
della corretta retribuzione da accantonare a TFR;

8092 "Rec. accantonamento TFR" al campo “Composizione retribuzione” & stato indicato il valore “9”
in sostituzione di “70”, al campo “Codici elementi base” & stato inserito il valore “2” in tutti gli elementi
retributivi, all'interno del folder Formula sono state inserite le formule utili alla determinazione della
corretta retribuzione da accantonare a TFR;

8100 “Accantonamento T.F.R.” al campo “Composizione retribuzione” & stato indicato il valore “9” in
sostituzione di “0”, al campo “Codici elementi base” & stato inserito il valore “2” in tutti gli elementi
retributivi, inoltre all'interno del folder Formula sono state inserite le formule utili alla determinazione
della corretta retribuzione da accantonare a TFR,;

8989 “TFR su festivita” al campo “Composizione retribuzione” & stato indicato il valore "9" in
sostituzione di "70", al campo “Codici elementi base” & stato inserito il valore “2” in tutti gli elementi
retributivi, inoltre all'interno del folder Formula al fine della determinazione della giusta retribuzione da
accantonare a TFR;

All'interno di tali ultime voci e dei codici 8155, 8157 e 8845, di nuova istituzione, & stata inserita la Formula
che, mediante I'operatore @JTSSN (vedi PAGHE 2020.2.8), verifica il numero degli scatti maturati dal
dipendente ed esclude dall’accantonamento TFR il valore corrispondente a 3,5 scatti, se maturati.

Si precisa che resta a cura dell'utente, all'atto della maturazione dei 3,5 scatti, valorizzare la “Base” n.10
presente al folder Basi Coefficienti di DIPE indicando I'importo corrispondente da non considerare ai fini del
suddetto accantonamento. Tale importo, che dovra essere valorizzato ad ore per i dipendenti orari (codici
trattamento qualifica da 0 a 19) e valorizzato a mese per i dipendenti mensilizzati (codici trattamento qualifica
pari o superiori a 20, esclusi i dirigenti), viene prelevato dall’operatore @R45 presente all'interno della Formula.
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Codice contratto 8710 Metalmeccanica PMI Confimi

Con Accordo del 17 Novembre 2020 Confimi Impresa Meccanica, Fim-Cisl e Uilm-Uil, nelllambito delle
trattative per il rinnovo del ccnl 22 Luglio 2016 hanno fornito i nuovi importi dei minimi tabellari, in vigore dal 1
Giugno 2020.

Nell’'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

> In tabella “Minimi contrattuali e contingenza” (TB0104), per i livellida 1 a 11 inclusi, € stata creata la
validita “11/2020” e sono stati inseriti i valori dei minimi retributivi in vigore dal 1 Giugno 2020. Si
precisa che I’Accordo nulla dispone in merito ai minimi relativi al c.d. “Contratto Socrate” (art 4 del
ccnl), pertanto le retribuzioni relative ai livelli da 20 a 28 inclusi sono rimaste invariate;

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.

Codice contratto 8804 Sicurezza Sussidiaria non Armata e Investigazioni — Sistema Impresa

Con Accordo modificativo dell’11 Novembre 2020, Federpol e Fesica Confsal hanno integrato 'art. 41 del ccnl
siglato il 19 febbraio 2020 (vedi modulo CONTRA 2020.1.1) stabilendo che anche per i lavoratori in forza alla
data del 19 Febbraio 2020 di stipula del ccnl, la maturazione dei permessi, riconosciuta nei confronti dei
neoassunti ex art. 41 co. 5 del ccnl, dovra avvenire gradualmente con analoghe modalita.

A tal fine nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

» In tabella “Maturazione ratei” (TB0111) per tutti i codici suddivisione ratei presenti, tabella rateo di
Permessi, sezione Coefficienti, al campo “Coefficiente annuale” corrispondente al Mese anzianita

"999" e stato inserito il valore "Spazio" in sostituzione di "72".

Codici contratto 8111/8112 Case di Cura Private — Personale Medico

Si ricorda che la funzione “Aggiornamento automatico” di CONTRA non effettua I'aggiornamento dei codici
contratto 8111 e 8112 demandando all’'utente la decisione di procedere, manualmente, ad effettuare la scelta
“Aggiornamento contratti” al fine di importare le implementazioni gestite con modulo CONTRA di Ottobre 2020.
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Implementazioni - Edilizia _

TABE

TB0307 — Tabelle contributi cassa edile

8000 Cassa Edile Chieti

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1” rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375%
c/dipe; rimosso "Lavori Usuranti" (8" rigo) pari a 0,10%; "Fondo Sanitario Nazionale" (10" rigo) passa da 0,35%
a 0,60%; "Fondo Prepensionamenti” (12" rigo) passa da 0,10% a 0,20%.

8001 Cassa Edile L'Aquila

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1" rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,38% c/dipe;
"Fondo Sanitario Nazionale" (10" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8002 Cassa Edile Pescara

In corrispondenza del contributo "F.N.A.P.E." (4" rigo) il campo "Min.APE" passa da 42,00 a 27,00.

8003 Cassa Edile Teramo

Il contributo "F.N.A.P.E.+0,79% mutualiz" (2" rigo) é stato rinominato "F.N.A.P.E." e passa da 2,75% a 3,54%.

8052 Edilcassa Basilicata — Matera

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa” (1" rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,30% c/dipe;
"Fondo Sanitario Nazionale" (8" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8053 Edilcassa Basilicata — Potenza

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa” (1" rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,42% c/dipe;
"Fondo Sanitario Nazionale" (8" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8100 Cassa Edile Prov.Auton.Bolzano

Nel folder "Importi-Coefficienti" & stato aggiornato il campo "Maggiorazione imponibile fiscale" che passa da
0,0047 a 0,0048.

8151 Cassa Edile Cosentina

E stato aggiornato il contributo "Fondo Sanitario Nazionale" (10 rigo) che passa da 0,35% a 0,60%.

8153 Edilcassa Calabrese-Catanzaro

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa” (1" rigo) passa da 2,40% a 2,25% di cui 0,375% c/dipe;
"Fondo Sanitario Nazionale" (6" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8154 Edilcassa Calabrese - Cosenza

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa” (1" rigo) passa da 1,60% a 2,25% di cui 0,375% c/dipe;
"Fondo Sanitario Nazionale" (6" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8155 Edilcassa Calabrese - Reggio Calabria

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1" rigo) passa da 2,60% a 2,25% di cui 0,375% c/dipe;
"Fondo Sanitario Nazionale" (6" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.
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8202 Cassa Edile Caserta

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1" rigo) passa da 2,80% a 2,55% di cui 0,425%
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (11" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8252 CALEC Bologna

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1" rigo) passa da 4,70% a 4,45% di cui 0,50% c/dipe;
rimosso "Lavori Usuranti" (7 rigo) pari a 0,10%; "Fondo Sanitario Nazionale" (8" rigo) passa da 0,35% a
0,60%; "Fondo Prepensionamenti” (10" rigo) passa da 0,10% a 0,20%.

8253 Cassa Edili Prov. Modena Ind.

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Prestazioni Sanitarie” (3" rigo) pari a 0,25%; "Fondo
Sanitario Nazionale" (7 rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8254 Cassa Edili Prov.Modena Coop.

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Prestazioni Sanitarie” (3" rigo) pari a 0,25%; "Fondo
Sanitario Nazionale" (7" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8257 Cassa Edile Parma

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Fondo Prestaz. Terr." (8" rigo) pari a 0,25%; "Fondo
Sanitario Nazionale" (12” rigo) passa da 0,35% a 0,60%; introdotto "ANCE fuori Provincia” (11" rigo) pari a
1,30%.

8258 Cassa Edile Parma Coop.

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Fondo Prestaz. Terr." (8" rigo) pari a 0,25%; "Fondo
Sanitario Nazionale" (11” rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8259 Cassa Edile FCR - Rimini

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1” rigo) passa da 3,00% a 2,75% di cui 0,50% c/dipe;
"Fondo Sanitario Nazionale" (12" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8260 Cassa Edili Provincia Modena

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Prestazioni Sanitarie” (3" rigo) pari a 0,25%; "Fondo
Sanitario Nazionale" (7 rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8265 Cassa Edile FCR - Forli Cesena

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1" rigo) passa da 3,00% a 2,75% di cui 0,50% c/dipe;
"Fondo Sanitario Nazionale" (15" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8266 Cassa Edile FCR - FC Coop.

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1” rigo) passa da 3,00% a 2,75% di cui 0,50% c/dipe;
"Fondo Sanitario Nazionale" (8" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8272 Cassa Edile Piacenza

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Fondo Sanitario Territor" (8" rigo) pari a 0,25%; "Fondo
Sanitario Nazionale" (9" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8273 Cassa Edile FCR - Rimini Coop

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1" rigo) passa da 3,00% a 2,75% di cui 0,50% c/dipe;
"Fondo Sanitario Nazionale" (10" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.
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8350 Cassa Edile Roma

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1” rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375%
c/dipe; "R.L.S.T." (7" rigo) passa da 0,03% a 0,04%; "Fondo Sanitario Nazionale" (9" rigo) passa da 0,35% a
0,60%.

8352 Cassa Edile Latina fino 3 dip.

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1" rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375%
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (9" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8360 Cassa Edile Latina 4-9 dipend.

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1" rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375%
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (9" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8361 Cassa Edile Latina oltre 9 dip.

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1" rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375%
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (9" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8450 Cassa Edile Bergamo

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Fondo Previdenza Complem." (2” rigo) passa da 0,16% a 0,13%;
"Addestramento Prof.le" (3" rigo) rinominato "Scuola Edile" passa da 0,85% a 1,65%; "Cassa Edile" (6" rigo)
passa da 2,40% a 2,25% di cui 0,375% c/dipe; "Mutualizzazione" (7" rigo) passa da 0,72% a 0,65%; rimosso
"C.P.T." (8" rigo) pari a 0,80%; "Fondo Sanitario Nazionale" (12" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8452 Cassa Edile Como

E stato aggiornato il contributo "Fondo Sanitario Nazionale" (13" rigo) che passa da 0,35% a 0,60%.

8453 Cassa Edile Lecco

E stato aggiornato il contributo "Fondo Sanitario Nazionale" (14" rigo) che passa da 0,35% a 0,60%.

8455 Cassa Edile Mantova

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Operai Edili" (1" rigo) passa da 2,047% a 1,875%; "F.A.P.E."
(2" rigo) rinominato "F.N.A.P.E." passa da 4,37% a 4,34%; "Fondo Mutualita mal.inf." (3" rigo) passa da 0,50%
a 0,263%; rimosso "Fondo Infort. Extraprog.” (5” rigo) pari a 0,10%; "Quota Sindac. Prov.le" (6" rigo) passa
da 0,30% a 0,70%; "Quota Sindac. Naz.le" (7 rigo) passa da 0,183% a 0,222%; "C.P.T." (8" rigo) rinominato
"Formaz.e Sicur." passa da 0,40% a 1,00%; rimosso "ScuolaProv.leApprend.Ed" (9" rigo) pari a 0,50%;
"Fondo Sanitario Nazionale" (10" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

Nel folder "Eccezioni" Sezione "Malattia" in corrispondenza del periodo "Carenza" rimosso 50 ai campi "%
azienda" e "%rimborso"; indicato 50 nel Periodo 6 ai campi "% azienda" e "% rimborso".

8457 Cassa Edile Sondrio

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (3" rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375%
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (10" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8460 Edilcassa Bergamo

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Assistenze" (7” rigo) passa da 0,59% a 0,45% di cui 0,09% c/dipe;
"Fondo Sanitario Nazionale" (9" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8500 CEDAM Ancona Macerata

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Fondo Prest. Extracontr." (3” rigo) passa da 0,55% a 0,30% di cui
0,05% c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (8" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8501 CEDAM Ascoli Piceno Fermo

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Fondo Prest. Extracontr.” (3" rigo) passa da 0,55% a 0,30% di cui
0,05% c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (8" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.
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8502 CEDAM Pesaro Urbino

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Fondo Prest. Extracontr.” (3" rigo) passa da 0,55% a 0,30% di cui
0,05% c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (8" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8550 Cassa Edile Molise

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1" rigo) passa da 2,65% a 2,25% di cui 0,37% c/dipe;
"A.P.E." (3" rigo) passa da 4,78% a 5,03% "Percentuale", da 2,78% a 3,03% "Percentuale premiale 1"; "Fondo
Sanitario Nazionale" (7" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8551 Edilcassa Molise

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Edilcassa" (1" rigo) passa da 2,70% a 2,25% di cui 0,37% c/dipe;
"A.P.E." (3" rigo) passa da 4,70% a 5,09% "Percentuale”, da 2,70% a 3,09% "Percentuale premiale 1"; "Fondo
Sanitario Nazionale" (7” rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8606 Cassa Edile Torino

Nel folder "Eccezioni" Sezione "Voci" in corrispondenza della Voce 8171-8172/8990 "Assenza ctr
c.edile+mag." & stato aggiunto al campo "%c.e." il codice 895 e al campo "Ric.Voce" il codice 8533.

8654 Cassa Edile Provincia Jonica

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1" rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,38% c/dipe;
"Fondo Sanitario Nazionale" (9" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8702 Cassa Edile Nord Sardegna

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1" rigo) passa da 1,60% a 1,705% di cui 0,375%
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (10" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8703 Cassa Edile Oristano

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1" rigo) passa da 2,30% a 2,25% di cui 0,375%
c/dipe; "Contributo Assistenze" (3" rigo) passa da 0,80% a 0,60%; "Quote Ad.Contr.Prov.Naz." (6" rigo) passa
da 1,4444% a 1,444% di cui 0,7222% c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (9" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8708 CAES Nord Sardegna

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1" rigo) passa da 2,17% a 2,25% di cui 0,375%
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (7" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8709 CAES Sud Sardegna

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile” (1" rigo) passa da 2,95% a 2,25% di cui 0,375%
c/dipe; introdotto "Nuove misure crescita set" (7” rigo) pari a 0,335%; "Fondo Sanitario Nazionale" (8" rigo)
passa da 0,35% a 0,60%.

8710 CAES Oristano

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1" rigo) passa da 2,57% a 2,25% di cui 0,375%
c/dipe; introdotto "Nuove misure crescita set" (7” rigo) pari a 0,065%; "Fondo Sanitario Nazionale" (8" rigo)
passa da 0,35% a 0,60%.

8711 CAES Nuoro Ogliastra

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1” rigo) passa da 2,63% a 2,25% di cui 0,375%
c/dipe; introdotto "Nuove misure crescita set" (7" rigo) pari a 0,015%; "Fondo Sanitario Nazionale" (8" rigo)
passa da 0,35% a 0,60%.

8750 Cassa Edile Siracusana

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile” (1" rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375%
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (7" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.
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8758 Cassa Edile Trapanese

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (2" rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375%
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (10" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8802 Cassa Edile Pratese

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1" rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375%
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (10" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8804 Cassa Edile Lucchese

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1" rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375%
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (10" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8805 Cassa Edile Siena

E stato introdotto il contributo "RLST" (7 rigo) pari a 0,20% "Indicatore di calcolo 1" paria 5 "Assenza RLS".

8809 Cassa Edile Pistoia

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1” rigo) passa da 2,50% a 2,25% di cui 0,375%
c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (10" rigo) passa da 0,35% a 0,60%.

8811 cert - Regionale Toscana

E stato aggiornato il contributo "Fondo Sanitario Nazionale" (11" rigo) che passa da 0,35% a 0,60%.

8900 Cassa Edile Perugia

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile” (1" rigo) passa da 2,50% ai campi "Percentuale” e
"Percentuale premiale 1" a 2,25% di cui 0,375% c/dipe; "Fondo Sanitario Nazionale" (12" rigo) passa da 0,35%
a 0,60%.
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TABE

TB1103 — Tabella Giustificativi

Tutti i codici contratto

Allinterno dei giustificativi di assenza, laddove necessario, ad esclusione di quelli relativi alla Cassa
integrazione guadagni ed all’Assegno ordinario, € stato inserito il valore “Si” in sostituzione di “No” al campo
“Ore no cig”.

Cod. 8731/8732 Impianti Sportivi e Palestre

TB0903 — Tabella CIG

All'interno della sezione Ratei, secondo campo “Voce” e secondo campo “Mese erogazione”, per i soli codici
trattamento qualifica 20, 22, 40 e 42, sono stati rispettivamente collegati i valori “9501” e “6”.

Cod. 8797 Assicurazioni Agenzie in Gestione Libera Anapa

TB0105 — Tabella Indennita di Vacanza Contrattuale

A seguito di chiarimenti ricevuti dallAssociazione datoriale, & stata creata la validita “11/2020” e sono stati
compilati a “Spazio” i campi “Data scadenza CCNL” e “Tasso inflazione programmato”.

Cod. 8824 Recapito Telegrammi ed Espressi

TB1102 — Tabella Dati Presenze

Per tutti i codici trattamento qualifica al folder Supplementare, Sezione Supplementare non festivo, rigo Fascia
4, e stato inserito il valore “Spazio” in sostituzione rispettivamente delle voci 8049 “Quote supplementari’ per
tutti i codici trattamento qualifica diversi dai dirigenti, e 8034 “Quote supplementari dir.” per le sole qualifiche
relative ai dirigenti.

Inoltre, all'interno della medesima Sezione € stato compilato il rigo Fascia 1 inserendo il codice “3” al campo
“Tipo Fascia”, il valore “20” al campo “Percentuale” e le nuove voci 8054 “Lavoro supplementare 28%”, per le
qualifiche diverse da quelle dei dirigenti, e 8057 “Lavoro suppl. 28% dir.”, per i codici trattamento qualifica 60
e 62.

Cod. 8159 Sale Bingo e Gaming Hall Anpit

TB0102 — Tabella Descrizione Settori Aziendali

Alla Sezione Differimento ratei, rigo Mesi differimento Ferie, colonna Dirigenti, al campo “Ctr”, & stato indicato
il valore “19” in sostituzione di “Spazio”.
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Cod. 8111/8112 Case di Cura Personale Medico

TB0902 — Tabella Infortunio

All'interno del campo “Tabella voci infortunio” & stata inserita la nuova tabella 8004 “Voci inf. anticipo
c/ditta<100%” in sostituzione del codice tabella 8002 “Voci tabella infortunio”, per tutti i codici trattamento
qualifica gestiti esclusi i dirigenti.

Cod. 8123 Case di Cura Private Personale non Medico

TB0902 — Tabella Infortunio

All'interno del campo “Tabella voci infortunio” & stata inserita la nuova tabella 8004 “Voci inf. anticipo
c/ditta<100%” in sostituzione del codice tabella 8002 “Voci tabella infortunio”, per tutti i codici trattamento
gualifica gestiti esclusi i dirigenti.

VOCI

Raggruppamento 8828 Igiene Ambientale Aziende Municipalizzate

E stata sbloccata la voce 8029 "Lav.supplementare 30%".

Raggruppamento 8824 Recapito Telegrammi ed Espressi

Sono state create le seguenti voci:
e 8054 “Lavoro supplementare 28%”,

e 8057 "Lavoro suppl. 28% dir.".

Raggruppamenti 8111/8112 Case di Cura Personale Medico

E stata creata la voce 9420 “Ind. infortunio c/Inail” alla quale & stata collegata la voce 8842 “Ind.inf. c/Inail
antic.”, gia esistente. Tale nuovo codice voce & stato collegato all’interno della nuova tabella voci infortunio
8004 “Voci inf. anticipo c/ditta<100%” in corrispondenza dei campi “Normale” e “Dicembre erogato Gennaio”
del rigo Indennita c/Inail (competenza)”.

All'interno della voce 8701 “Ind.infortunio c/Inail”, creata col modulo CONTRA di Ottobre 2020, sono state
apportate le seguenti modifiche : al campo “Tipo calcolo” & stato inserito il valore “2” in sostituzione di “3”, al
campo “Irpef” & stato inserito il valore “100” in sostituzione di “0”, al campo “Cod. quadrature e DM10” é stato
indicato “69” in sostituzione di “0” ed il campo “Richiamo voce” é stato valorizzato a “Spazio” in sostituzione di
“8842".

PAGHE 2020.3.2 15
Modulo CONTRA — Novembre 2020



Modulo CONTRA — ANOMALIE CORRETTE

Raggruppamento 8123 Case di Cura Private Personale non Medico

E stata creata la voce di raggruppamento 9420 “Ind. infortunio c/Inail” alla quale & stata collegata la voce 8842
“Ind.inf. c/Inail antic.” gia esistente. Tale nuovo codice voce & stato collegato all'interno della nuova tabella
infortunio 8004 “Voci inf. anticipo c/ditta<100%” campo “Indennita c/Inail (competenza)”.

All'interno della voce 8701 “Ind.infortunio c/Inail”, creata col modulo CONTRA di Ottobre 2020, sono state
apportate le seguenti modifiche : al campo “Tipo calcolo” é stato inserito il valore “2” in sostituzione di “3”, al
campo “Irpef” & stato inserito il valore “100” in sostituzione di “0”, al campo “Cod. quadrature e DM10” é stato
indicato “69” in sostituzione di “0”, ed il campo “Richiamo voce” € stato valorizzato a “Spazio” in sostituzione
di “8842".
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Anomalie Corrette Edilizia _

TABE

TB0307 — Tabelle contributi cassa edile

8450 Cassa Edile Bergamo

Nel folder "Importi-Coefficienti", sezione "Imponibile convenzionale" sono stati aggiornati i seguenti valori al
campo Importo: 2" Liv. passada 11,45 a 10,41; 3" Liv. passada 12,35 a 11,24; 4" Liv. passada 13,05 a 11,87.

8459 Cassa Edile Milano
E stato aggiornato il contributo "A.P.E." (1” rigo) campo "Percentuale premiale 1" passa da 3,25% a 3,50%.

8606 Cassa Edile Torino

In corrispondenza dei seguenti contributi: "Fondo Incentivo Occupaz." (13" rigo) e "Fondo.Prepensionamenti"
(14~ rigo) il campo "Imponibile" passa da 20 "Imponibile D" a 1 "Imponibile Cassa Edile".

9001 Cassa Edile Interprov. Veneto
Il contributo "Assoc.Coll.Costr.Edil. PD" (8" rigo) passa da 0,61% a 1,00%.
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Avvertenze — Installazioni CONTRA effettuate fino
a dicembre 2012

Di seguito si comunica I'elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una
loro futura dismissione, in quanto gia gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione
dei ratei pit completa.

Es. il codice contratto che verra dismesso sara I'8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto gia gestito nel
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”.

Agli utenti che gia utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verra fornito un apposito
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi.

Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
1 8011 | Tessili industria
2 8021 | Tessili lavorazioni a mano artig.
3 8031 | Tessili calzature artigianato
4 8041 | Tessili confezioni artigianato
5 8051 | Alimentari industria
6 8061 | Agenzie immobiliari
7 8071 | Barbieri/parrucchieri
8 8081 | Calzature industria
9 8091 | Carta industria
10 8101 | Centri elaborazione dati
11 8111 | Case di cura- Personale medico
12 8121 | Case di cura- Personale non medico
13 8131 | Ceramica industria (assopiastrelle)
14 8141 | Ceramica artigianato
15 8151 | Chimica industria
16 8161 | Commercio (confcommercio) Terziario
17 8171 | Edilizia industria
18 8181 | Farmacie private
19 8191 | Giocattoli industria
20 8201 | Gomma plastica industria
21 8211 | Grafica industria
22 8221 | Lapidei industria
23 8231 | Laterizi industria
24 8241 | Lapidei artigianato
25 8251 | Lavanderie industria
26 8261 | Lavanderie/tintorie artigianato
27 8271 | Legno industria
28 8281 | Legno artigianato
29 8291 | Magazzini generali
30 8301 | Metalmeccanica industria
31 8311 | Metalmeccanica artigianato
32 8321 | Odontotecnici artigianato
33 8331 | Panificazione federpanificatori artigianato
34 8341 | Panificazione federpanificatori industria
35 8351 | Panificazione confesercenti Fiesa
36 8361 | Panificazione confesercenti industria
37 8371 | Panificazione artigianato Alimentari Artigianato
38 8381 | Pelli e cuoio industria
39 8391 | Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio
40 8401 | Pubblici esercizi minori
41 8411 | Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali
42 8421 | Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica
43 8431 | Autotrasporti Confartigianato
44 8441 | Studi professionali Consilp
45 8451 | Studi professionali Cipa
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Modulo CONTRA — AVVERTENZE

Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
46 8461 | Terme
47 8471 | Vetro industria
48 8481 | Viaggi e turismo
49 8491 | Ortofrutticoli
50 8501 | Alimentari artigianato
51 8511 | Chimica/gomma/plastica/vetro artig.
52 8521 | Edilizia artigianato
53 8531 | Grafica artigianato Comunicazione Artigianato
54 8541 | Alimentari PMI
55 8551 | Agricoltura operai
56 8561 | Agricoltura impiegati
57 8571 | Agricoltura Cooperative
58 8581 | Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio
59 8591 | Calzature PMI
60 8601 | Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria
61 8611 | Chimica PMI
62 8621 | Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo
63 8631 | Edilizia PMI
64 8641 | Edilizia imprese cooperative
65 8651 | Gomma / plastica PMI
66 8661 | Comunicazione Piccola Industria
67 8671 | Lapidei PMI
68 8681 | Laterizi PMI
69 8691 | Lavanderie PMI
70 8701 | Legno PMI
71 8711 | Metalmeccanica PMI
72 8721 | Oreficeria artigianato
73 8731 | Impianti sportivi
74 8741 | Tabacco industria
75 8751 | Cinematografia esercizi
76 8761 | Concerie industria
77 8771 | Cemento Aziende industriali
78 8772 | Proprietari di Fabbricati —Dipendenti
79 8773 | Abbigliamento e confezioni
80 8774 | Alimentari Aziende Cooperative
81 8775 | Giocattoli Piccola e media industria
82 8776 | Oreficeria Industria
83 8777 | Servizi di pulizia Artigianato
84 8778 | Tessili/Abbigliamento PMI
85 8779 | Lana- Aziende Industriali
86 8782 | Pelli e Cuoio — PMI
87 8784 | Occhiali - Aziende Industriali
88 8785 | Occhiali — Piccola e media Industria
89 8791 | Cemento Piccola e media industria
90 8792 | Commercio-Aziende distributrici di Carburante
91 8793 | Alberghi —Turismo Confcommercio
92 8794 | Stabilimenti Balneari
97 8786 | Tessili industria Contoterzi
98 8788 | Calzature industria Contoterziste
99 8790 | Calzature PMI Contoterziste
100 8768 | Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi
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