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Part-time verticale  

Periodi per anzianità contributiva di diritto (Tipo copertura “D”) 

Il programma è stato allineato alle implementazioni apportate con la versione PAGHE 2021.1.4 e 2021.1.5 
con riferimento ai dipendenti con contratto part-time verticale, ai fini dell’identificazione dei periodi non lavorati 
in ragione del rapporto part-time, da esporre con codice tipo copertura “D” nella relativa denuncia individuale 
UniEmens (elemento <TipoCopertura> di <Settimana> oppure, in caso di lavoratori ex ENPALS, 
<TipoCoperturaGiorn> di <Giorno>). 

Si sottolinea che, con riferimento ai cedolini già elaborati per la mensilità di maggio 2021, ai fini della 
compilazione della denuncia individuale UniEmens con le modalità di seguito illustrate è necessario 
ripetere il prelievo della denuncia (comando EME202) dopo l’installazione del presente aggiornamento. 
 
In fase di prelievo della denuncia relativa ad un dipendente con “Qualifica INPS – 2” pari a “V” o” M”, ai fini 
della compilazione del tipo copertura settimanale il programma verifica le settimane identificate con copertura 
“solo diritto” all’interno dell’apposita voce di calcolo (voce standard 9450-“Settimane P.T. verticali”, 
caratterizzata dal “Cod. aggiornamento EMENS” 29). 
 
Ad esempio, per un dipendente (non ex ENPALS) con contratto part-time verticale che prevede in maniera 
alternata una settimana lavorativa con orario full-time ed una settimana non lavorativa, si ipotizza che 
all’interno del cedolino di maggio, nella suddetta voce 9450 risultino identificate le seguenti settimane “di 
diritto”: 

 

In tal caso, con il prelievo della relativa denuncia UniEmens, nella scheda “Retribuzioni” della “Gestione 
denuncia individuale EMENS” (EME204), tali settimane risulteranno evidenziate con il corrispondente codice 
copertura settimanale “D”: 
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Nel caso specifico, si ricorda che la prima settimana del mese di maggio (mese di introduzione delle novità in 
oggetto), costituita dalla sola giornata di sabato 1° maggio, verrà identificata con tipo copertura ‘spazio’ se tale 
giornata risulti di riposo o a zero ore; la copertura di tale settimana sarà eventualmente indicata con il codice 
“D” con la variazione della denuncia del mese di aprile. 
 

In caso di lavoratori ex ENPALS, in fase di prelievo della denuncia UniEmens il programma verificherà 
all’interno del calendario presenze i singoli giorni da identificare come giorni non lavorativi per part-time, non 
considerando la suddetta voce 9450 relativa alle settimane “di diritto”. 
A tal fine, oltre ai giorni esplicitamente identificati come tali dall’utente mediante inserimento della sigla “D” nel 
calendario settimanale/mensile base o del giustificativo “D” (codice “D” al campo “Numero turno”) nella 
gestione turni (impostazione obbligatoriamente richiesta in caso di dipendente mensilizzato con gestione a 
giorni), verranno rilevati anche i giorni non valorizzati all’interno del calendario presenze ossia i giorni (diversi 
dal giorno di riposo e dal giorno a zero ore) che non presentino ore lavorative. 
 
Ad esempio, sulla base della casistica sopra illustrata applicata ad un dipendente orario del settore sport e 
spettacolo, si ipotizza che il calendario mensile base per il mese di maggio sia stato impostato come di seguito 
evidenziato: 

 

In tal caso, con il prelievo della relativa denuncia UniEmens, nella sezione “Funzioni > Gestione giorni” della 
scheda “Retribuzioni”, le giornate rilevate (con le suddette modalità) come giorni non lavorativi per part-time, 
risulteranno evidenziate con il corrispondente codice copertura giornaliera “D”: 
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Si sottolinea che, in funzione di quanto precisato con messaggio INPS n. 2162 del 03.06.2021 (vedi vers. 
PAGHE 2021.1.5), anche il giorno a zero ore previsto in caso di settimana corta (identificato dalla 
sigla/giustificativo “Z”, verrà identificato con tipo copertura “D” se nella settimana è presente almeno un giorno 
identificato con tipo copertura “D” (oppure tutti i giorni risultano totalmente retribuiti). 
 
 
In caso di dipendenti iscritti ai Fondi Speciali FS, ex IPOST, Esattoriali e Gas, è richiesta l’indicazione del 
numero di giorni non lavorativi per part-time verticale all’interno del nuovo elemento <GiorniDirittoPartTime>. 

Per la gestione di tale elemento, nelle specifiche sezioni “GAS”, “Esattoriali”, “Fondo FS dati mese” e “ExIPOST 
dati mese” della “Gestione denuncia individuale EMENS” (EME204 > scheda “Retribuzioni” / “Retribuzioni 
mese precedente” > pulsante “Funzioni” > “fondi Speciali”) è stato inserito l’apposito campo “Giorni diritto 
part-time”: 

 

 
Relativamente ai dipendenti iscritti ai fondi GAS ed Esattoriali, (identificati rispettivamente dal codice “GA” e 
“ES” al campo “Tipo lavoratore” della scheda “Dati generali” di DIPE), tale campo può essere valorizzato 
automaticamente con la quantità indicata dall’utente in una voce di calcolo appositamente predisposta con 
codice 96 al campo “Cod. aggiornamento EMENS”. 

La “Stampa analitica denuncia EMENS” (comando EME401) è stata adeguata, per i dipendenti iscritti ai 
suddetti Fondi Speciali, al fine di evidenziare in stampa il numero di giorni inseriti dall’utente come giorni di 
diritto per part-time. 
 
---------------------------------- 
 


