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EMENS - IMPLEMENTAZIONI

Emergenzaepidemiologicada COVID-19

EME204

Gestione denuncia individuale EMENS

Esposizione CIGD Trento e Bolzano

Messaggio INPS n. 2976 del 01/09/2021

Con la Circolare n. 72 del 29 aprile 2021 sono state illustrate le novita introdotte dal decreto-legge n. 41/2021,
recante “Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli operatori economici, di lavoro, salute e sewizi
territoriali, connesse all'emergenza da COVID-19” (c.d. decreto Sostegni), in materia di tutele previste in
costanza di rapporto dilavoro connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19 in atto.
Successivamente alla pubblicazione della circolare n. 72/2021, il suddetto decreto-legge € stato convettito,
con modificazioni, dalla legge 21 maggio 2021, n. 69. L’articolo 8 del decreto Sostegni € intervenuto in materia
di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro connessi all’emergenza epidemiologica da COVID-
19, introducendo un ulteriore periodo di trattamenti di cassa integrazione salariale ordinaria (CIGO), in deroga
(CIGD) e di assegno ordinario (ASO), che pud essere richiesto da tutti i datori di lavoro che hanno dovuto
interrompere o ridurre I'attivita produttiva per eventi riconducibili all’emergenza epidemiologica da COVID -19,
a prescindere dal precedente utilizzo degliammortizzatori sociali previsti dalla normativa emergenziale.

Con il presente messaggio, al fine di poter gestire proceduralmente in maniera corretta i trattamenti di cassa
integrazione in deroga previsti dal decreto—legge n. 41/2021 relativi ad aziende delle province autonome di
Trento e di Bolzano (causali: “COVID 19 - DL 41/21 — Deroga Trento” e “COVID 19 - DL 41/21 — Deroga
Bolzano”), si comunica che i datori di lavoro per tali eventi, gestiti con il sistema del ticket, dovranno indicare
il nuovo codice evento “FDR” (“Fondo in Deroga Richiesto”) e non piu il codice evento “CDR” (“Cassa
Integrazione Guadagni in Deroga Richiesta”), sia in caso di cassa integrazione richiesta (non ancora
autorizzata) sia dopo aver ricevuto I'autorizzazione; in tali casi dovra essere altresiindicato il codice “T” in
<TipoEventoCIG>.

Per il conguaglio delle prestazioni anticipate, si confermano le disposizioni fornite con la circolare n. 72/2021.

Si fa presente che i codicievento fino ad oggi trasmessi con codice diverso da “FDR”, dove determinabili
univocamente, verranno sostituiti direttamente dalla Direzione centrale Entrate.

Implementazioni software

ConTl'esecuzione dellafunzione di prelievo (EME202), 0 del comando di quadraturain PAGHE, per la mensilita
interessata dall’evento CIG in deroga con causale “DL 41/21 Trento/Bolzano” al campo “COVID-19” nella
relativa domanda CIG (comando CIG) all’interno della “Gestione denuncia individuale EMENS” (EME204) >
“Retribuzioni” il programma provvedera alla compilazione della copertura settimanale e dell'importo delle
differenze di accredito, indicando il codice evento “FDR” in luogo di “CDR”.
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Tipo Sezione D v Dati dipendente Chiusa

Codice fiscale RSOLSUSBT451608Y ROSA'LUISA
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Retribuzione teorica
Giorni retribuiti 12
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26/00/21
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I nuovo codice evento verra esposto anche all’interno della “Gestione giorni” (pulsante “Funzioni” della scheda
“Retribuzioni”):

Evento 37 Lav. T.C. Evento 3 L

Dom. 5 N 12 N 19 N 26 N
Lun 6 s 13 N FDR 20 N FDR 27 s
Mar. 7 S 14 N FDR 21 N FDR 28 s
Mer. 1 S 8 S 15 N FDR 22 N FDR 29 S
Gio 2 S 9 S 16 N FDR 23 N FDR 30 S
Ven 3 s 10 s 17 N FDR 24 N FDR

Sab. 4 N 1 N 18 N 25 N

o
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Part-timeverticali _

EMEVERT

Rettificatipo copertura dipendenti part-timeverticale per mensilita pregresse

Con riferimento ai dipendenti con contratto di lavoro part-time verticale o ciclico, la circolare INPS n. 74 del
04.05.2021 prevede che, per i periodi da gennaio ad aprile 2021 & necessario procedere all’'invio di un flusso
di variazione (senza valenza contributiva) al fine di comunicare i periodi non lavorativi in ragione del rapporto
part-time (periodi da identificare in denuncia individuale UniEmens con tipo copertura “D” nella settimana o, in
caso didipendenti ex ENPALS, nella giornata interessata).

Atalfine, dopol'identificazione deiperiodi con tipocopertura “D” all’interno dell’apposita gestione del comando
UTY2125 (vedi versione PAGHE 2021.2.5), mediante il comando EMEVERT €& possibile procedere
all’elaborazione di tali denunce di variazione.

Il comando prevede le scelte di seguito descritte.

1. Rettificadenunce individuali

Tale scelta consente di variare le denunce individuali UniEmens relative alle mensilita pregresse interessate
da periodi non lavorati in ragione del contatto part-time verticale, rilevando le settimane/giorni identificati con
tipo copertura “D” nell’apposita sezione “Gestione dipendenti” del comando UTY2125.

Sulla base dei dati inseriti in tale gestione, il programma consente di rettificare il tipo coperura
precedentemente comunicato per le settimane/giorni interessati, predisponendo I'invio delle corrispondenti
denunce di variazione mediante impostazione del campo “Dichiarazione parziale”.

Ai fini dell’elaborazione € richiesta la selezione delle aziende interessate (aziende per le quali & stato eseguito
il comando UTY2125); il programma provvedera automaticamente ad individuare le rispettive denunce
individuali mensili da rettificare, in funzione dei dipendenti e delle mensilita valorizzate nella suddetta sezione
“Gestione dipendenti” di UTY2125 (si ricorda che in tale gestione possono essere gestite le mensilita da
gennaio fino, al massimo, giugno 2021):

A +c EMEVERT - Part-time verticali x
247

Annoimese 1
Da codice o}
A codice

\

Da alias / A alias

1

Nr Codice Ragione sociale Pagina 1 I 334

Confermando I'elaborazione, il programma effettua automaticamente I'apertura della denuncia dei mesi da
rettificare, riportando in tale denuncia anche i dati eventualmente presenti nelle sezioni “Mese precedente” e
“CIG pregressa” delle denunce dei mesi successivi.

Il programma procede quindi alla variazione della denuncia, riportando il tipo copertura “D” nelle settimane o

nelle giornate che risultano cosi identificate nella suddetta “Gestione dipendenti” di UTY2125.

Nello specifico:

» conriferimento ai dipendenti non ex ENPALS, verra aggiornato il tipo copertura indicato, per la specifica
settimana, nella sezione “Situazione settimanale” della scheda “Retribuzioni” (corrispondente all’elemento
<TipoCopertura> di <Settimana>);

» con riferimento ai dipendenti ex ENPALS, verra aggiornato il tipo copertura indicato, per la specifica

giornata, nella sezione “Funzioni > Gestione giorni” “della scheda “Retribuzioni” (corrispondente
al’elemento <TipoCoperturaGiorn> di <Giorno>).

Si precisa che tale aggiornamento non verra comungue eseguito nel caso in cuila settimanao la giornata da
rettificare risulti identificata nella denuncia originaria con codice tipo copertura “N” o0 “P” (settimana/giomata
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non retribuita o parzialmente retribuita a causa di eventi/assenze non retribuite); in tal caso verra evidenziato
un apposito messaggio, non procedendo alla variazione della denuncia relativa al singolo dipendente/mese
interessato:

Utente |.moricoli
Azienda a0 ! 001 Matricola 1
Comando EMEVERT Data 07109721 Ora 1349

0060 0001 000001 ROSSI MARIC

Mese 01 settimana 4 non & possibile

riporiare D perché presente evenio

Contestualmente alla rettifica della denuncia, al fine di consentire la generazione del relativo file telematico
peri soli dipendenti interessati dalla variazione (vedi successiva scelta “Generazione telematico denunce
rettificate” di EMEVERT), il programma provvede ad impostare a “Si” il campo “Dichiarazione parziale’,
indicando nel successivo campo “Tipo rettifica” I'apposito nuovo valore “Part time verticale”.

Si precisa, inoltre, che la variazione in oggetto non verra effettuata nel caso in cui la relativa denuncia
individuale risulti gia modificata, ossia nel caso in cui il campo “Dichiarazione parziale” risulti gia impostato a
“Si”; pertanto, la scelta “Rettifica denunce individuali” del comando EMEVERT non pud essere ripetuta con
riferimento ai medesimi dipendenti.

Al termine dell’elaborazione il programma provvede alla generazione di una stampa riepilogativa, con I'elenco
dei dipendenti interessati ed il mese della denuncia individuale oggetto di variazione:

RETTIFICA DENUNCE PTIME VERTICALI Data stampa 07/09/2021
Azienda 35 Teamsystem s.p.a. ENPALS
Azienda EMENS 35
Periodo  Filiale Matricola  Cognome e nome Qualifica Matricola INPS ~ Stato

denuncia EMENS

01/2021 1 1 VERDI GIUSEPPE v 4304348455 Gia variata
01/2021 1 2 ROSSICARLO hAY] 4304348455 Gia variata
02/2021 1 1 VERDI GIUSEFFE v 4304348455 ok
02/2021 1 2  ROSSICARLO EAY] 4304348455 ok
03/2021 1 1 VERDIGIUSEPPE v 4304348455 Ok
03/2021 1 2 ROSSICARLO vl 4304348455 Ok
04/2021 1 1 VERDI GIUSEPPE v 4304348455 Ok
04/2021 1 2 ROSSICARLO v 4304348455 Ok

Nella colonna “Stato denuncia EMENS”, inoltre, verra evidenziata la situazione della denuncia del mese da
rettificare:

Ok: la denuncia del mese ¢ stata rettificata mediante il comando EMEVERT;

Giavariata:  ladenuncia risulta gia variata (gia impostata come dichiarazione parziale) ed il programma
non procede con la rettifica per lo specifico dipendente/mese;

Mancante La denuncia del mese da rettificare non risulta presente.

2. Generazione telematico denunce rettificate

Tale scelta consente di procedere alla generazione del flusso telematico relativo alle denunce di variazione
predisposte mediante il comando EMEVERT; a tal fine verranno considerate tutte le denunce individuali
identificate con il valore “Si” al campo “Dichiarazione parziale” e caratterizzate dal valore “Part time verticale”
al campo “Tipo rettifica”.
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