
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
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QUADR – Suddivisione ritenute IRPEF per commessa 

Nel caso di azienda con tipo retribuzione nel mese successivo e dipendenti con anticipo versamento IRPEF, 
nel mese di attivazione della suddivisione delle ritenute IRPEF per commessa (compilazione del campo 
“Suddivisione IRPEF per commessa” della scheda “IRPEF” di AZIE), il comando di quadratura non riportava 
nella delega F24 i tributi del mese precedente relativi ai dipendenti senza anticipo versamento e il credito da 
trattamento integrativo (codice tributo 1701) dei dipendenti con anticipo versamento. 

A partire dalla quadratura del mese di settembre 2021, anche in assenza di compilazione del campo 
“Suddivisione IRPEF per commessa”, il programma è stato implementato per memorizzare nei progressivi 
IRPEF dell’azienda le ritenute operate con riferimento al codice commessa convenzionale “9999” (visibile 
all’utente solo nel caso di valorizzazione del suddetto campo), oltre che con riferimento al codice zero (o 
“spazio”); ciò risulterà utile nella casistica sopra evidenziata per il corretto trasferimento dei tributi nella delega 
F24 nel mese di attivazione della suddivisione delle ritenute IRPEF per commessa. 
 

GEMA01 > Terapia salvavita 

➢ In presenza dei codici “C” o “D” al campo “Tipo contratto” di TB0901, in fase di liquidazione di un evento di 
malattia la compilazione del campo “Terapia salvavita” non veniva considerata dal programma in maniera 
analoga alla valorizzazione del campo “Evento non computabile”, pertanto non veniva applicato il relativo 
trattamento previsto dalla disciplina della malattia nei suddetti casi (il periodo di carenza viene integrato al 
100% della retribuzione, percentuale indicata nella relativa tabella di integrazione c/ditta valida per il primo 
evento dell’anno). 

Si sottolinea che se per lo specifico evento veniva compilato il campo “Evento non computabile” la 
liquidazione avveniva correttamente. 

➢ In presenza in TB0901 del “Codice tabella comporto” 8092, relativo al CCNL Carta Industria, la 
compilazione del campo “Terapia salvavita” non veniva considerata dal programma in maniera analoga alla 
valorizzazione del campo “Non considerare evento breve”, pertanto non veniva applicato il relativo 
trattamento previsto dalla disciplina della malattia nei suddetti casi (le relative assenze costituiscono giorni 
aggiuntivi rispetto a quelli stabiliti per il periodo di comporto e prevedono un indennizzo sempre pari al 
100%). 

 

STADIP > Elenco dipendenti con incentivi 

Nella stampa in oggetto del comando STADIP nel caso di dipendente per il quale si fruisce della 
decontribuzione Sud (sigla “ACAS” nella colonna “Tipo incentivo”) il programma non sommava nella colonna 
“Fruito” l’eventuale importo di incentivo arretrato fruito nel mese. 
 

STIRAP – Stampa deduzioni IRAP 

In caso di dipendente con sola deduzione residuale (dipendente licenziato in anni precedenti, con erogazione 
nell’anno di una somma non soggetta a contributi), se nel corso del rapporto di lavoro tale dipendente risultava 
trasformato da tempo determinato a indeterminato (valorizzazione del campo “Data trasformazione rapporto” 
nella scheda “Dati generali” di DIPE), il costo del dipendente evidenziato all’interno della “Stampa deduzioni 
IRAP” (STIRAP, scelta 1) risultava errato. 
 

STQUA – Stampa cedolino riepilogativo 

Con riferimento ai collaboratori con modalità di calcolo della tassazione non mensile (valore diverso da “N” al 
campo “Tassazione” della scheda “Dati generali” di DIPE), nella stampa del cedolino riepilogativo con layout 
2018 o 2019 (codice tipo cedolino da 34 a 38) l’importo dell’imponibile Irpef a conguaglio (codice 2090 del 
database dei campi del cedolino) veniva riportato in misura errata. 
  



PAGHE – ANOMALIE CORRETTE 

 

 

 

Integrazione alla guida utente 
PAGHE 2021.2.5 

3 

 
 

Torna all’indice 

 

STNOM – Distinta bonifici per banca 

Nel caso in cui, fra le aziende selezionate ai fini dell’elaborazione, risultavano due aziende consecutive (in 
ordine di codice azienda) caratterizzate dalla medesima banca di addebito, il programma non effettuava la 
separazione della stampa fra tali aziende, riportando i dati dei dipendenti della seconda azienda con 
riferimento all’azienda precedente. 
 

STCERCA – Stampa situazione elaborazioni 

In caso di esecuzione della scelta “Dettaglio elaborazioni in corso” del comando in oggetto (STCERCA, scelta 
2) con selezione di più aziende, la colonna “Deleghe chiuse” (utile ad evidenziare la situazione di 
stampa/chiusura delle deleghe F24 del mese) non veniva correttamente valorizzata, riportando per ciascuna 
azienda l’informazione relativa all’azienda successiva. 
 

STVARDIP – Stampa variazioni dati dipendenti 

Casistica: 

➢ azienda che, per i dipendenti part-time con trattamento a giorni, prevede la gestione dei ratei con 
maturazione piena della quantità e riproporzionamento della retribuzione in base alla percentuale part-time 
(valorizzazione del campo “Escludi riproprz. ratei part-time” nella sezione “Ratei/Differimento” della scheda 
“Dati contrattuali” di AZIE); 

➢ dipendente part-time con impostazione manuale del coefficiente di maturazione di ratei gestiti a giorni e/o 
in 12esimi (codice “99” nel relativo rigo della scheda “Ratei” di DIPE); 

➢ presenza di un valore diverso da “N” al campo “Gestione manuale ratei: riproporziona retribuzione part-
time” di TB1203 (scheda “Altro > Altro 1 > cod. campo 23). 

In presenza della casistica sopra descritta, nella “Stampa variazioni dati dipendenti” (STVARDIP) veniva 
erroneamente evidenziata una variazione nel coefficiente di maturazione di tali ratei manuali. 
 

STVOC scelta 1 - Export  

Nel tabulato prodotto dall’export della scelta “Stampa archivio voci per esteso” il programma riportava in 
maniera errata il dato contenuto nella colonna “Composiz.retrib”. 
 

SANLOGTEL  

In entrambe le scelte del comando SANLOGTEL il programma al fine di riportare il dipendente nell’elenco dei 
dipendenti iscritti all’ente non verificava l’eventuale data di trasferimento da/ad altra filiale nel mese di 
elaborazione (sezione “Entrata” o “Uscita” del pulsante “Trasferimento” della scheda “Dati generali” di DIPE). 
 

TELFONDI – Telematico AZIMUT e AZIMUT SUSTAINABLE FUTURE (cod. 538 e 702) 

Nel file telematico dei fondi in oggetto il programma, nei campi relativi ad una data, indicava le date con un 
formato errato, GG/MM/AAAA in luogo di AAAAMMGG. 
 

FOGLI – Gestione archivio numerazioni  

In caso di stampa su foglio separato (stampa delle presenze generate con il comando STPRELU) il programma 
valorizzava con il codice 2020 il campo “Ora esecuzione” visualizzabile effettuando “F2” al campo “Numero 
foglio” della scelta 1 di FOGLI. 
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Banca ore  

In caso di azienda con sviluppo automatico gestito per la sola testata del cedolino (valore “X” al campo 
“Testata: Esclusione calcolo” di TB1108) il programma non riportava a banca ore le ore indicate nella voce di 
straordinario. 
 

IMPDIP – Modifica massiva dipendenti 

Con riferimento alla funzione “Esportazione” di IMPDIP (utile all’esportazione su file CSV delle matricole 
selezionate, con i rispettivi dati anagrafici relativi ai campi della parametrizzazione), in caso di lavoratore con 
più rapporti in forza contemporaneamente, il programma riportava nel file solamente l’ultima matricola relativa 
al medesimo codice fiscale. 
 

ENTSTU – Importazione presenze con eventi 

In fase di caricamento delle presenze da PAGENTRY e contestuale importazione/inserimento di un nuovo 
evento di malattia/maternità/infortunio, se si accedeva in gestione di un evento già presente, il programma 
modificava erroneamente tale evento, riportandovi le date di inizio/fine del nuovo evento da inserire. 
 

BUDGET – Budget e Costo del personale 

Elaborazione consuntivo 

Corretto errore (“File error 96 on … \PSDIP1”) che si evidenziava in fase di elaborazione del budget a 
consuntivo in presenza di un dipendente interessato da passaggio di filiale la cui matricola originaria (nella 
filale di provenienza) risultava eliminata. 

Report preventivo > Stampa scostamento analitico/sintetico ap 

Ai fini dell’elaborazione della stampa in oggetto, in alcuni casi il programma non rilevava i costi dell’anno 
precedente da porre a confronto con i costi previsionali dell’anno. 

In tal caso, dopo l’installazione del presente aggiornamento, sarà necessario rielaborare il consuntivo dell’anno 
precedente (indicando “S” al campo “Azzera mese consuntivo” in “Funzioni > Opzioni”) prima di rieseguire la 
stampa in oggetto. 
 
 
---------------------------------- 
 


