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Riduzione ratei CIG/FSBA  

Casistica 

➢ sviluppo automatico del cedolino; 

➢ valorizzazione del campo “Modalità riduzione ratei in CIG/FSBA” (pulsante “Gestione CIG/CDS” della 

scheda “Dati contrattuali” di AZIE) mediante l’opzione “Ore CIG” o “Ore CIG settimane zero ore”; 

➢ campo “Riduzione ratei per tipologia” (pulsante “Gestione CIG/CDS” della scheda “Dati contrattuali” di 
AZIE) non contrassegnato. 

Anomalia 

Nella casistica sopra indicata il programma non riduceva in maniera corretta i ratei in proporzione alle ore di 
CIG ef fettuate nel mese. 
 

CEDOL – Riduzione ratei per eventi di Assegno Ordinario 

In caso di applicazione della precedente modalità di riduzione dei ratei in CIG/Assegno ordinario (AZIE > 
scheda “Dati contrattuali” > sez. “Gestione CIG/CDS” > campo “Riduzione ratei per tipologia” non valorizzato), 
sebbene selezionata l’opzione “No” al campo “Riduzione rateo ferie Assegno ordinario”, il programma 
procedeva comunque alla riduzione dei ratei maturati nel caso in cui, nel mese interessato dall’evento di 
Assegno ordinario, il numero di giorni lavorati risultava inferiore a 15. 
 

CEDOL – Maturazione ratei apprendista 

Per i dipendenti apprendisti assunti da liste di mobilità (posizioni assicurative 51, 52 e 53) con età superiore a 
29 anni, il calcolo dell’anzianità utile alla determinazione del coefficiente di maturazione dei ratei non era 
corretto. 
 

QUADR – Calcolo forza aziendale 

Corretto il calcolo dell’incidenza dei lavoratori intermittenti nella forza aziendale (utile alla verifica dell’obbligo 
di versamento al relativo fondo di solidarietà). 
Nello specifico, dopo l’installazione della versione PAGHE 2021.2.6, in presenza del valore ‘spazio’ al campo 
“Lavoratori  intermittenti: calcolo forza aziendale” di TB1203 (sez. “QUADR” > cod. campo 208), i lavoratori 
intermittenti venivano computati nel calcolo della media occupazionale del semestre precedente considerando 
le ore retribuite (rilevate dal totalizzatore 31 della sezione “Altri dati > Altri progressivi” di DIPE) relative al solo 
mese precedente anziché quelle relative all’intero semestre. 
 

CEDCTR – Verifica scadenza comporto (codice 34)  

Il controllo in oggetto segnalava erroneamente il raggiungimento del termine del periodo di comporto nel mese 
in elaborazione, se al dipendente era associata una tabella malattia collegata ad un “Codice tabella comporto” 
che non ef fettua il controllo del periodo di mantenimento del posto di lavoro. 

Nella suddetta situazione il programma è stato modificato per non effettuare il controllo in esame. 

Si precisa che è stata modificata in maniera analoga anche la scelta “Verifica fine periodo comporto” del 
comando STMA01. 
 

STIRAP – Stampa deduzioni IRAP azienda agricola 

In caso di azienda agricola, per i dipendenti con più rapporti nel corso del periodo d’imposta (dipendenti cessati 
e successivamente riassunti), il programma determinava in misura errata la deduzione relativa alla 
contribuzione INAIL, sommando nell’importo della deduzione relativa alla matricola riassunta anche la 
contribuzione INAIL riferita al precedente rapporto. 
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STCOMP – Stampa situazione versamenti azienda 

Il programma non riportava in stampa le aziende che, per le mensilità selezionate, presentavano solo valori 
relativi ai contributi dovuti/versati e nessun tributo. 
 

UTYCNG – Verifica coerenza conguaglio 

Corretto errore (“Use of a LINKAGE data item not passed”) che si presentava in avvio del comando in oggetto 
(UTYCNG, scelta 1) in caso di azienda con chiusura Irpef per cassa e mensilità di tredicesima non aggiornata. 
 

STAFONDI > Altri fondi  

In caso di gestione nel cedolino del contributo contrattuale mediante una voce di calcolo avente il codice 742 
al campo “Cod. quadrature e DM10” il programma nel tabulato prodotto ef fettuando la scelta “Altri fondi” 
esponeva tale importo in misura doppia. 
 

SITFERDB > Scelta 2  

Nella scelta “Prospetto ferie valorizzato” il programma indicava nelle colonne AN “BORE – RETR” e AO “V-
BORE-RES” rispettivamente i valori presenti nelle colonne AA “FESTI-RETR” e AB “V-FESTI-RE”. 
 

IMPDIP – Variazione massiva anagrafica dipendenti 

In caso di importazione mediante comando IMPDIP dei soli dati relativi ai familiari a carico, il programma 
procedeva correttamente all’importazione di tali dati ma, in mancanza di un successivo accesso e conferma 
della corrispondente pagina anagrafica (scheda “Detrazioni” di DIPE), in fase di elaborazione del cedolino il 
programma non procedeva al calcolo delle relative detrazioni spettanti. 
 

BUDGET – Elaborazione preventivo / consuntivo 

Corretto errore che in alcuni casi si presentava in fase di avvio dell’elaborazione del budget (“Errore durante 
la copia del file: PGTABE”). 
 

EVOLVE – Analisi costi > Ratei  

Nel prospetto “Situazione ratei con proiezione” il programma non determinava in maniera corretta il valore 
presente nella colonna P “Residuo stimato” in quanto veniva decurtato anche dell’importo presente nella 
colonna M “Goduto mese”. 
 

Anomalie corrette con BUG FIX 2021.2.6a del 27.10.2021 

STOQUA – Stampa primanota storica 

Nella stampa della primanota storica, veniva esposto un importo errato con riferimento alla contribuzione ad 

enti. 

Esonero contributivo assunzioni / trasformazioni a tempo indet. - 2021 / 2022 

➢ UTYINC – Arretrati incentivo strutturale L178/2020 

Ai f ini del calcolo dell’incentivo arretrato, il programma non considerava gli operai edili per i quali, in fase di 
elaborazione delle mensilità pregresse interessate dall’arretrato, risultava indicata la “Posizione 
assicurativa” 30 relativa alla riduzione contributiva edile dell’11,50% (riduzione contributiva non ancora 
applicata). 
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➢ Nel caso di dipendente per il quale, nei mesi interessati dal calcolo dell’arretrato, si è f ruito dell’incentivo 
GECO o della decontribuzione Sud, nella stampa di quadratura l’importo di agevolazione goduta a tale 
titolo da restituire, calcolato dalla scelta “Arretrati incentivo strutturale L178/2020” del comando UTYINC, 
veniva sommato 2 volte nel totale dei contributi c/ditta. 

Si precisa che l’importo totale dei contributi da versare era corretto. 

Esonero contributivo per assunzioni effettuate con contratto di rioccupazione 

➢ Nel calcolo dell’incentivo mensile spettante, l’importo indicato al campo “Agevolazione spettante” della 
sezione “F4 Agevolazioni” di DIPE > “Dati generali” veniva erroneamente riproporzionato alla percentuale 
part-time del dipendente. 

Si ricorda che nel caso di dipendente part-time, il valore di esonero comunicato dall’INPS, da inserire nel 
suddetto campo, risulta già riproporzionato alla relativa percentuale. 

➢ La scelta “Arretrati incentivo rioccupazione” del comando UTYINC non escludeva dal calcolo di esonero 
spettante a titolo di arretrato i mesi per i quali, per lo stesso dipendente, si è fruito dell’incentivo alternativo 
alla CIG. 

UTYINC – Stampa importo incentivo teorico sulle ore di CIG 

Con riferimento alla tipologia di incentivo teorico D “Circ. 140/2021”, il programma non sommava al campo 
“Ore CIG” le ore di CIG/AO relative ad un eventuale domanda CIG ricadente nel periodo di verifica (gennaio, 
febbraio e marzo 2021) creata con data inizio nell’anno precedente a quello in elaborazione (data inizio 
nell’anno 2020). 

STMA01 – Malattie nel periodo comporto / Verifica fine periodo comporto 

Dopo l’installazione della versione 2021.2.6 le stampe in oggetto non venivano generate.  
 
 
 
 
---------------------------------- 
 
 
 


