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Nuovi contratti  

 
 

Codice contratto 8807 Croce Rossa Italiana 

È stato inserito il seguente nuovo codice contratto: 

• 8807 Croce Rossa Italiana 
 
 
 

Rinnovi contrattuali  

 
 

Codice contratto 8425 Agenzie Marittime ed Aeree 

Con il Verbale di Accordo 30 Luglio 2021 Federagenti, Filt - Cgil, Fit - Cisl e Uiltrasporti hanno rinnovato il ccnl 
per il personale dipendente delle agenzie marittime raccomandatarie e mediatori marittimi. 

In data 10 Settembre 2021 le Organizzazioni Sindacali hanno comunicato il positivo scioglimento della riserva. 

L’Accordo decorre dal 1 Gennaio 2021 e scadrà il 31 Dicembre 2023. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In Tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104) per tutti i codici livello gestiti, esclusi i dirigenti, è 
stata creata la validità “11/2021” e sono stati inseriti i minimi, calcolati redazionalmente, previsti alle 
varie decorrenze. Si precisa che la debenza e la corresponsione di eventuali arretrati relativi alle 
mensilità pregresse restano a carico dell’utente; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
Si evidenzia che sono state inserite le scadenze relative alla corresponsione del welfare contrattuale. 
La decorrenza “07/2021”, già decorsa, non verrà visualizzata nell’apposita sezione. 

 
 

Codice contratto 8177 Servizi di Pulizia Sistema Cooperativo 

Con Accordo 20 Ottobre 2021 Sistemacoop, con l’assistenza di Sistema Impresa, e Fesica Confsal con 
l’assistenza di Confsal hanno rinnovato il ccnl per i dipendenti delle cooperative, consorzi e società consortili 
operanti nel settore della pulizia e servizi integrati/multiservizi. 

L’Accordo decorre dalla data di sottoscrizione e scadrà il 31 Dicembre 2024. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In Tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104) è stato creato il codice livello n.9 “4^Livello 
par.125”. Per tutti i codici livello gestiti, è stata creata la validità “11/2021” e sono stati inseriti i minimi 
previsti alle varie decorrenze. 

Inoltre, è stata variata la descrizione dei seguenti livelli come sottoindicato: 

• n.1 da “1^Livello imp." a "1^Livello"; 

• n.2 da "2^Livello op.+imp." a "2^Livello"; 

• n.3 da "3^Livello op.+imp." a "3^Livello";  

• n.4 da "4^Livello op.+imp." a "4^Livello"; 

• n.5 da "5^Livello op.(118+125) + imp." a "5^Livello"; 

• n.6 da "6^Livello op. par. 109 + imp." a "6^Livello"; 

• n.7 da "6^Livello op. par. 115" a "6^Livello par. 115"; 

• n.8 da "7^Livello op." a "7^Livello". 



Modulo CONTRA – IMPLEMENTAZIONI 

 

 

 
PAGHE 2021.03.00 

Modulo CONTRA – Novembre 2021 
5 

 

Per i soli codici livello n.3 e 4 alla sezione Suddivisione è stato valorizzato il campo “Maggiore/Minore 
18 anni” in sostituzione di “Operai/Impiegati”. 

➢ In Tabella “Indennità vacanza contrattuale” (TB0105) è stata creata la validità “11/2021” e sono stati 
rimossi i valori presenti ai campi “Data scadenza ccnl” e “Tasso inflazione programmato”; 

➢ In Tabella “Scatti anzianità personali” (TB0108), è stata variata la descrizione dei seguenti codici 
tabella: 

• n.4 da “Anz. forf. operai 5^liv(par 118)” a “Anz. forf. operai 5^Livello”; 

• n.5 da “Anz. forf. operai 5^liv(par 125)” a “Anz. forf. operai 4^Liv(par 125)”; 

• n.6 da “Anz .forf. operai 6^liv(par 109)” a “Anz. forf. operai 6^Livello”. 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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Implementazioni  
 

 Gestione 
contratti 

 
 

Codici contratto 8391/8392/8401/8402/8581/8582/8794/8795 Pubb. Esercizi e Rist. Coll. 

L’Accordo di rinnovo sottoscritto in data 8 Febbraio 2018 ha stabilito, all’art. 217 comma 5, che l’importo degli 
scatti di anzianità dovesse rimanere escluso dalla quota annua della retribuzione utile ai fini del calcolo del 
trattamento di fine rapporto per il periodo transitorio intercorrente tra l’1 Febbraio 2018 e il 31 Ottobre 2021 (rif. 
note CONTRA 2018.2.1). 
A seguito del decorso del periodo sopra indicato nell’applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti 
implementazioni al fine di includere nuovamente il valore degli scatti nell’accantonamento TFR a far data dal 
mese di Novembre 2021. 
 
Nell’archivio VOCI sono state effettuate le seguenti modifiche: 

➢ raggruppamenti voci 8391 e 8392, in uso anche ai codici contratto 8401 e 8402: 

all'interno delle voci 8039 "TFR su lav. notturno 25%", 8092 "Rec. accantonamento T.F.R.", 8989 "TFR 
su festività infras.", 8614 "TFR su festività" e 8613 "TFR su festività gg" al campo "Codice composizione 
retribuzione" è stato indicato il valore "9" in sostituzione di "70", al campo "Codici elementi base" è 
stato inserito il valore "2" in sostituzione di "0" in corrispondenza del 7^ elemento. È stato inoltre 
compilato il folder Formula. 

All'interno delle voci 8099 "Accantonamento T.F.R. gg." e 8100 "Accantonamento T.F.R.", al campo 
"Codice composizione retribuzione" è stato indicato il valore "9" in sostituzione di "0", al campo "Codici 
elementi base" è stato inserito il valore "2" in sostituzione di "0" in corrispondenza del 7^ elemento. È 
stato compilato il folder Formula. 

All'interno della voce 8091 "Rec. accantonamento TFR gg" al campo "Codice composizione 
retribuzione" è stato indicato il valore "9" in sostituzione di "1", al campo "Codici elementi base" è stato 
inserito il valore "2" in sostituzione di "0" in corrispondenza del 7^ elemento. È stato compilato il folder 
Formula. 

All’interno delle voci 8612 "TFR su 13^", 8842 "TFR su ferie", 8846 "TFR su rol", 8845 "TFR su 
tredicesima" al folder Altri dati, campo "Codice aggiorn. altri enti" è stato inserito il valore "408", di 
nuova istituzione (rif. note PAGHE 2021.3.0), in sostituzione di "Spazio". Il suddetto codice consente 
di considerare l’importo degli scatti di anzianità ai fini dell’accantonamento Tfr a decorrere dalle 
retribuzioni del mese di Novembre 2021 preservando la situazione in essere per il periodo transitorio 
conclusosi ad Ottobre 2021. 

➢ raggruppamenti voci 8581 e 8582, in uso anche ai codici contratto 8794 e 8795: 

all'interno delle voci 8039 "TFR su lav. notturno 25%", 8146 "TFR su festività infras.", 8151 "TFR su 
festività", 8155 "TFR su festività gg" e 8168 "Rec. accantonamento TFR" al campo "Codice 
composizione retribuzione" è stato indicato il valore "9" in sostituzione di "70", al campo "Codici 
elementi base" è stato inserito il valore "2" in sostituzione di "0" in corrispondenza del 7^ elemento. È 
stato compilato il folder Formula.  

All'interno delle voci 8156 "Accantonamento T.F.R." e 8157 "Accantonamento T.F.R. gg.” al campo 
"Codice composizione retribuzione" è stato indicato il valore "9" in sostituzione di "0", al campo "Codici 
elementi base" è stato inserito il valore "2" in sostituzione di "0" in corrispondenza del 7^ elemento. È 
stato compilato il folder Formula.  

All'interno della voce 8167 “Rec. accantonamento TFR gg” al campo "Codice composizione 
retribuzione" è stato indicato il valore "9" in sostituzione di "1", al campo "Codici elementi base" è stato 
inserito il valore "2" in sostituzione di "0" in corrispondenza del 7^ elemento. È stato compilato il folder 
Formula.  

All'interno delle voci 8612 "TFR su 13^", 8842 "TFR su ferie", 8843 "TFR su rol", 8845 "TFR su 
tredicesima", al folder Altri dati, campo "Codice aggiorn. altri enti", è stato inserito il valore "408" di 
nuova istituzione in sostituzione di "Spazio" (rif. note PAGHE 2021.3.0). Il suddetto codice consente di 
considerare l’importo degli scatti di anzianità ai fini dell’accantonamento Tfr a decorrere dalle 
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retribuzioni del mese di Novembre 2021 preservando la situazione in essere per il periodo transitorio 
conclusosi ad Ottobre 2021. 

➢ Scadenzario contrattuale: in merito all’erogazione del premio di risultato (anche definito elemento 
economico di garanzia) di cui agli artt.11 e ss. del ccnl 8 Febbraio 2018, è stata diffusa da Fipe la 
Circolare n. 158 dell’11 Novembre 2021 con cui la stessa indica di non procedere all’erogazione di 
detto elemento alla luce del perdurare della crisi economica di settore legato al momento pandemico 
contingente. Si evidenzia che, trattandosi di atto unilaterale ad oggi non recepito dalle OO.SS., le 
banche dati di nostro riferimento non si sono uniformate. Pertanto, alcuna modifica verrà apportata allo 
scadenzario contrattuale. Rimane facoltà dell’utente valutare la debenza ed, eventualmente, procedere 
alla corresponsione del premio di risultato. 

 
 

Codici contratto 8593/8594 Turismo Confesercenti 

L’Accordo di rinnovo sottoscritto in data 18 Luglio 2018 ha stabilito all’art. 196 che l’importo degli scatti di 
anzianità dovesse rimanere escluso dalla quota annua della retribuzione utile ai fini del calcolo del trattamento 
di fine rapporto per il periodo transitorio intercorrente tra il 1 Febbraio 2018 e il 31 Ottobre 2021. 
A seguito del decorso del periodo sopra indicato nell’applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti 
implementazioni al fine di includere nuovamente il valore degli scatti nell’accantonamento TFR a far data dal 
mese di Novembre 2021. 
 
Nell’archivio VOCI sono state effettuate le seguenti modifiche: 

➢ raggruppamento voci 8593 e 8594 

all'interno delle voci 8037 “TFR su lav. notturno”, 8092 "Rec. accantonamento TFR", 8989 "TFR su 
festività infras.", 8614 "TFR su festività" e 8613 "TFR su festività gg" al campo "Codice composizione 
retribuzione" è stato indicato il valore “9” in sostituzione di “70”, al campo "Codici elementi base" è stato 
inserito il valore "2" in sostituzione di “0” in corrispondenza del 7^ elemento. È stato compilato il folder 
Formula. Inoltre, all’interno del solo raggruppamento 8594 la stessa modifica è stata effettuata anche 
per la voce 8038 “TFR su lav. notturno 12%”. 

All'interno delle voci 8099 “Accantonamento T.F.R. gg.” e 8100 “Accantonamento T.F.R.” al campo 
"Codice composizione retribuzione" è stato indicato il valore "9" in sostituzione di "0", al campo “Codici 
elementi base" è stato inserito il valore “2” in sostituzione di “0” in corrispondenza del 7^ elemento. È 
stato inoltre compilato il folder Formula. 

All'interno della voce 8091 “Rec. accantonamento TFR gg” al campo “Codice composizione 
retribuzione” è stato indicato il valore “9” in sostituzione di “1”, al campo "codici elementi base" è stato 
inserito il valore “2” in sostituzione di “0” in corrispondenza del 7^ elemento. È stato compilato il folder 
Formula. 

All'interno delle voci 8612 "TFR su 13^", 8842 "TFR su ferie", 8846 "TFR su rol", 8845 "TFR su 
tredicesima" al folder Altri dati, campo "Codice aggiorn. altri enti", è stato inserito il valore "408" di 
nuova istituzione in sostituzione di "Spazio" (rif. note PAGHE 2021.3.0). Il suddetto codice consente di 
considerare l’importo degli scatti di anzianità ai fini dell’accantonamento Tfr a decorrere dalle 
retribuzioni del mese di Novembre 2021 preservando la situazione in essere per il periodo transitorio 
conclusosi ad Ottobre 2021. 

➢ Scadenzario contrattuale: in merito all’erogazione del premio di risultato (anche definito elemento 
economico di garanzia) di cui all’art.13 del ccnl 18 Luglio 2018, è stata diffusa da Fiepet la 
Comunicazione protocollata al n.811 del 18 Novembre 2021 con cui la stessa indica di non procedere 
all’erogazione di detto elemento alla luce del perdurare della crisi economica di settore legato al 
momento pandemico contingente. Si evidenzia che, trattandosi di atto unilaterale ad oggi non recepito 
dalle OO.SS., le banche dati di nostro riferimento non si sono uniformate. Pertanto, alcuna modifica 
verrà apportata allo scadenzario contrattuale. Rimane facoltà dell’utente valutare la debenza ed, 
eventualmente, procedere alla corresponsione del premio di risultato. 
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Codici contratto 8211/8212 Grafica ed Editoria Aziende Industriali 

Come evidenziato nelle note relative al modulo CONTRA di Maggio 2021, in seguito all’Accordo di rinnovo del 
19 Gennaio 2021 le Parti hanno modificato la disciplina previgente riguardante la tredicesima mensilità. 
In particolare, all’art. 7 della Parte Seconda (Operai) del ccnl, hanno precisato che a decorrere da Gennaio 
2021 l’importo della gratifica natalizia per tutti gli operai debba essere calcolato su 173 ore, mentre all’art. 8 
della Parte Terza (Impiegati), che la tredicesima mensilità per tutti gli impiegati debba essere calcolata in 
relazione a 26/26. Le stesse parti hanno disposto, in favore dei dipendenti che sino a Dicembre 2020 hanno 
maturato un rateo pari a 200/173 se operai o di 30/26 se impiegati (rif. modulo CONTRA Luglio 2011), la 
corresponsione di un emolumento denominato Elemento di Raccordo Contrattuale (E.R.C.), da quantificarsi 
in 27/173 per i primi e in 4/26 per i secondi. Tale E.R.C. deve essere calcolato prendendo a riferimento la 
retribuzione relativa al mese di Dicembre 2020, viene congelato in cifra fissa non rivalutabile e non assorbibile, 
è omnicomprensivo e pertanto non ha incidenza su alcun istituto contrattuale o di legge. 

Nell’applicativo CONTRA sono state effettuate le seguenti implementazioni: 

➢ In Tabella “Suddivisione ratei” (TB0110) sono state modificate le descrizioni dei seguenti codici: 

per il codice contratto 8211: 

• n. 24 da "Imp. tempo det. 30/26" a "Imp. tempo det. 26/26”; 

• n. 26 da "Op. tempo det. 200/173" a “Op. tempo det. 173/173” 

• n. 28 da "Imp. t.det. 6 gg, 30/26" a "Imp. t.det. 6 gg, 26/26": 

• n. 30 da "Op t. det. 6 gg, 200/173" a "Op t. det. 6 gg, 173/173". 

per il codice contratto 8212: 

• n. 22 da "Imp. t.det. 30/26 ore" a "Imp. t.det. 26/26 ore"; 

• n. 24 da "Imp. t.det. 30/26 gg" a "Imp. t.det. 26/26 gg"; 

• n. 26 da "Op. t.det. 200/173 ore" a "Op. t.det. 173/173 ore"; 

• n. 28 da "Op. t.det. 200/173 gg" a "Op. t.det. 173/173 gg"; 

• n. 30 da "Imp. t.det. 6 gg, 30/26 ore" a "Imp. t.det. 6 gg, 26/26 ore"; 

• n. 32 da "Imp. t.det. 6 gg, 30/26 gg" a "Imp. t.det. 6 gg, 26/26 gg"; 

• n. 34 da "Op. t.det. 6 gg, 200/173 ore" a "Op. t.det. 6 gg, 173/173 ore"; 

• n. 36 da "Op. t.det. 6 gg, 200/173 gg" a "Op. t.det. 6 gg, 173/173 gg". 

➢ In Tabella “Maturazione ratei” (TB0111), all’interno della tabella di maturazione del rateo di tredicesima 
e per i codici suddivisione sottoelencati, sono state apportate le seguenti modifiche. 

per il codice contratto 8211: 

• n.1, 8, 13, 20, 26 e 30, alla sezione Coefficienti, campo "Coefficiente annuale", in corrispondenza 
dell'anzianità "999" è stato inserito il valore "173" in sostituzione di "200";  

• n.2, 10, 14 e 21, alla sezione Valorizzazione, campo "Tipo calcolo" è stato inserito il valore "0" in 
sostituzione di "2" ed al campo “Codice voce” è stato rimosso il codice 8123 “Valorizzazione rateo 
13^”; 

• n.9, alla sezione Coefficienti, campo "Coefficiente annuale", in corrispondenza dell'anzianità "999" 
è stato inserito il valore "170" in sostituzione di "196"; 

• n.24 e 28, alla sezione Valorizzazione, campo "Tipo calcolo" è stato inserito il valore "0" in 
sostituzione di "2" ed al campo “Codice voce” è stato rimosso il codice 8067 “Valorizzazione 13^ 
mens.”. 

per il codice contratto 8212: 

• n.1, 8 e 13, alla sezione Valorizzazione, campo "Tipo calcolo" è stato inserito il valore "0" in 
sostituzione di "2" ed al campo “Codice voce” è stato rimosso il codice 8019 “Valorizzazione rateo 
13^”; 
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• n.2, 10 e 14, alla sezione Valorizzazione, campo "Tipo calcolo" è stato inserito il valore "0" in 
sostituzione di "2" ed al campo “Codice voce” è stato rimosso il codice 8123 “Valorizzazione 13^ 
mens.”; 

• n.3, 9, 15, 20, 26 e 34, alla sezione Coefficienti, campo "Coefficiente annuale", in corrispondenza 
dell'anzianità "999" è stato inserito il valore "173" in sostituzione di "200";  

• n.4, 12, 16, 17, 21, 22 e 30, alla sezione Coefficienti, campo "Coefficiente annuale", in 
corrispondenza dell'anzianità "999" è stato inserito il valore "170" in sostituzione di "196"; 

• n.24 e 32, alla sezione Valorizzazione, campo "Tipo calcolo" è stato inserito il valore "0" in 
sostituzione di "2" ed al campo “Codice voce” è stato rimosso il codice 8067 “Valorizzazione 13^ 
mens.”; 

• n.28 e 36, alla sezione Valorizzazione, campo "Tipo calcolo" è stato inserito il valore "0" in 
sostituzione di "2" ed al campo “Codice voce” è stato rimosso il codice 8068 “Valorizzazione 13^ 
mens.”. 

 

➢ Nell’archivio VOCI sono stati creati i seguenti codici: 

• 8165 "Ricalc. matur. 13^ (170)"; 

• 8166 "Ricalc. matur. 13^ (173)”. 

Le suddette voci, utili al ricalcolo del coefficiente di tredicesima maturato da Gennaio ad Ottobre 
2021, devono essere richiamate a cura dell’utente nei cedolini relativi alla mensilità di Novembre 
2021 per i dipendenti in forza al 30 Maggio 2011 con una gestione del rateo di tredicesima ad ore. 
Prima di procedere all’elaborazione del cedolino relativo alla tredicesima mensilità, l’utente dovrà 
eseguire il programma UTY2130 (rif. note PAGHE 2021.3.0) che calcola la paga oraria al mese di 
Dicembre 2020 e memorizza il relativo importo in corrispondenza della base n.1 del folder Basi 
Coefficienti di Dipe.  

Le prime due voci sotto richiamate, mediante le formule in esse inserite, prelevano la retribuzione 
oraria al 30 Dicembre 2020 dalla base suddetta e la valorizzano nella misura di 27 ore per gli operai 
e 4/26 per gli impiegati consentendo l’erogazione di detto E.R.C. unitamente alla 13^ goduta o 
residua. 

• 8167 “E.R.C. tredicesima goduta” collegata a catena alla voce 8121 “Tredicesima mensilità” già 
presente sui raggruppamenti specifici e sbloccata con il presente rilascio.  

• 8168 “E.R.C. tredicesima residua” collegata a catena alle voci per l’erogazione dei ratei residui in 
fase di licenziamento (prima voce della catena 8830 “Ferie residue”). 

• 8830 “Ferie residue”; 

• 8832 “Rol residui”; 

• 8833 “Ex Festività residue”; 

• 8834 “Tredicesima residua”. 

 

 

Codici contratto 8111/8112 Case di Cura Private – Personale Medico 

Si ricorda che la funzione “Aggiornamento automatico” di CONTRA non effettua l’aggiornamento dei codici 
contratto 8111 e 8112 demandando all’utente la decisione di procedere, manualmente, ad effettuare la scelta 
“Aggiornamento contratti” al fine di importare le implementazioni gestite con modulo CONTRA di Ottobre 2020 
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TABE 

 
 

Cod. 8741/8742 Tabacco 

 

TB0102 – Tabella settore contratto 

Alla sezione Differimento ratei, colonne Operai/Impiegati e Dirigenti, righi Mesi differimento Rol e Mesi 
differimento Ex festività, in corrispondenza dei campi "Ctr" è stato inserito il valore "1" in sostituzione di "10" 
ed è stata compilata la tabella accessibile mendiate il tasto “F6 Valore precedente” indicando, in 
corrispondenza di entrambi i righi, il valore "10" in sostituzione di "Spazio" ed ai campi "Valido fino al" la data 
"12/2021". Inoltre, per entrambi i ratei, in corrispondenza del campo "Pag" della stessa sezione è stato indicato 
"Spazio" in sostituzione di "9". 
 
 

Cod. 8301/8302 Metalmeccanica Aziende Industriali 

 

TB0110 – Tabella suddivisione ratei 

Sono stati creati i seguenti nuovi codici suddivisione ratei: 

• 25 “Op. 6 gg, gg, 120 ore par”; 

• 26 “Imp. 6 gg, gg, 120 ore par”; 

• 27 “Op. 5 gg, gg, 120 ore par”; 

• 28 “Imp. 5 gg, gg, 120 ore par”; 

• 29 “Op. 5-6 gg, ore, 120 ore par”; 

• 30 “Imp. 5-6 gg, ore, 120 ore par”. 

 

TB0111 – Tabella maturazione ratei 

Sono state create le tabelle maturazione ratei per i codici suddivisione di nuova istituzione. 
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VOCI 

 
 

Raggruppamento 8829 Igiene Ambientale Aziende Private 

Sono state bloccate le seguenti voci: 

• 8830 “Ferie residue”; 

• 8831 “Permessi residui”; 

• 8833 “Ex Festività residue”; 

• 8834 “Tredicesima residua”; 

• 8835 “Quattordicesima residua”; 

• 8840 “Banca ore residua”; 

• 8841 “Flessibilità residua”. 
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Implementazioni - Edilizia  
 

 

 
TABE 

 
 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

8004 Edilcassa Abruzzo 

E' stato aggiornato il contributo "A.P.E." (2^ rigo) che passa da 2,95% a 3,00%. 

8005 Edilcassa Abruzzo - Teramo 

E' stato aggiornato il contributo "A.P.E." (2^ rigo) che passa da 2,95% a 3,00%. 

8150 Cassa Edile Catanzaro 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Formazione Professionale" (3^ rigo) passa da 0,80% a 1,00%; 
rimosso "CTP" (4^ rigo) pari a 0,20% e introdotto "RLST" pari a 0,15% "Indicatore di calcolo 1" pari a 5 
"Assenza RLS". 

8151 Cassa Edile Cosentina 

Nel folder "Eccezioni" sezione "Voci" è stata introdotta la voce 8171/8172-8990 "Assenza ctr c.edili", Cod. c.e. 
1 (Circ. n. 3/2021 - Eliminazione Ore Eccedenti Sanzionabili). 

8202 Cassa Edile Caserta 

Nel folder "Importi-Coefficienti" in corrispondenza del rigo "Mensa", il campo "Importi" passa da 0,52 a 0,75;  
in corrispondenza del rigo "Trasporto", il campo "Importi" passa da 2,40 a 3,50. 

8259 Cassa Edile FCR - Rimini 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo)  "Percentuale" passa da 2,75% a 2,25% di 
cui 0,375% c/dipe, "Percentuale premiale 1" passa da 2,30% a 1,80%; "Contrib. Integr. Prestaz." (4^ rigo) 
rinominato "Contr. Straord. Prestaz. CE" passa da 0,25% a 0,40%. 

8265 Cassa Edile FCR - Forlì Cesena 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 2,75% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Cassa Edile Coop." (2^ rigo) passa da 2,75% a 2,25% di cui 0,375% c/dipe; "Percentuale premiale 1" 
passa da 1,65% a 1,15%; "Prestazioni Cassa Edile" (10^ rigo) rinominato "Contr. Straord. Prestaz. CE" passa 
da 0,55% a 0,40%. 

8273 Cassa Edile FCR - Rimini Coop. 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo)  "Percentuale" passa da 2,75% a 2,25% di 
cui 0,375% c/dipe, "Percentuale premiale 1" passa da 1,65% a 1,15%; "Contrib. Integr. Prestaz." (4^ rigo) 
rinominato "Contr. Straord. Prestaz. CE" passa da 0,25% a 0,40%. 

8458 Cassa Edile Varese 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Previdenze Sociali" (1^ rigo) passa da 2,45% a 2,25% di cui 0,375% 
c/dipe; "Diaria carenza mal" (7^ rigo) rinominato "Fondo Imprese e Lav." pari a 0,10%; rimosso "Contrib. 
Prestazioni" (8^ rigo) pari a 0,05%. 

8601 Cassa Edile Asti 

Il contributo "Ente Scuola" (4^ rigo) è stato rinominato "Ente Unico Formaz.Sicur." e passa da 050% a 0,75%. 
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8809 Cassa Edile Pistoia 

E' stato introdotto il contributo "R.L.S.T." (7^ rigo)  pari a 0,10%, "Indicatore di calcolo 1" valorizzato 5 "Assenza 
RLS". 
 



Modulo CONTRA – ANOMALIE CORRETTE 

 

 

 
PAGHE 2021.03.00 

Modulo CONTRA – Novembre 2021 
14 

 

 
 

Anomalie Corrette  
 

 
TABE 

 
 

Cod. 8621/8622/8623 Terziario - Cooperative di Consumo 

 

TB0901 – Tabella Malattia 

Per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, esclusi i dirigenti, alla sezione Percentuale di integrazione periodi, 
campo "Calcolati su mesi" è stato inserito il valore "12" in sostituzione di "Spazio". 
 
 

Cod. 8381/8382 Pelli e Cuoio Aziende Industriali 

 

TB0104 – Tabella Importi Elementi Retribuzione 

Per il codice livello 16 "6^Q Livello", all'interno della validità già esistente "11/2021", in corrispondenza del 5^ 
elemento (indennità di funzione) è stato inserito il valore "51,64” in sostituzione di "51,65".  

Si precisa che tale variazione è conseguenza dell’euro-conversione operata dalle Parti a seguito di riscrittura 
del testo contrattuale. 
 
 

Cod. 8751/8752 Cinematografia Esercizi 

 

TB0107 – Tabella Scatti Anzianità per Livello 

E’ stata creata la validità “11/2021” ed in corrispondenza del codice livello n.3 “3^ livello” è stato inserito il 
valore “16,26” in sostituzione di “16,34” (rif. note CONTRA Ottobre 2021). 
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VOCI 

 
 

Raggruppamenti 8581/8582 Alberghi Diurni FIPE 

Per i raggruppamenti 8581 e 8582, in uso anche ai codici contratto 8583, 8793 e 8796, all’interno della voce 
8038 "Lavoro notturno 25%" al campo "Codici elementi base" è stato inserito il valore “2” in sostituzione di “0” 
in corrispondenza del 7^ elemento. 

Per il solo raggruppamento 8582, in uso anche ai codici contratto 8583 e 8796, all’interno della voce 8023 è 
stata modificata la descrizione da “Lavoro not. 12% lav not.” a “Lavoro nott. 12%”, al campo 
“Cod.aggiorn.dipendente” è stato inserito il codice “105” in sostituzione di “Spazio” ed al campo “Richiamo 
voce” è stata collegata la voce 8310 “Quota lav. ordinario 10%”. 
 
 

Raggruppamenti 8391/8392 Pubblici Esercizi Confcommercio 

Per i raggruppamenti 8391 e 8392, in uso anche ai codici contratto 8401 e 8402, all’interno della voce 8038 
"Lavoro notturno 25%" al campo "Codici elementi base" è stato inserito il valore “2” in sostituzione di “0” in 
corrispondenza del 7^ elemento. 
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Anomalie Corrette - Edilizia  
 

 
TABE 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

8601 Cassa Edile Asti 

Aggiornato il contributo "Fondo Prepensionamenti" (12^ rigo) pari a 0,20%, il campo "Imponibile" passa da 2 
"Imponibile B (Imponibile convenzionale) a 1 "Imponibile Cassa Edile". 
 
 
 
 

 
VOCI 

Raggruppamenti 8171/8172 Edilizia Aziende Industriali 

All’interno dei raggruppamenti 8171 e 8172, in uso anche ai ccnl 8521/8522, 8631/8632/8633 e 8641/8642, 
per le voci 8002 “Lavoro ord. gg. Edili” e 8137 “Festività non goduta” al campo "Puntatori totali" è stato inserito 
il valore "0" in sostituzione dei valori precedentemente presenti (3-3-1) in corrispondenza dei primi tre puntatori. 
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Avvertenze – Installazioni CONTRA effettuate fino 
a dicembre 2012 

 

 

Di seguito si comunica l’elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una 
loro futura dismissione, in quanto già gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione 
dei ratei più completa. 
Es. il codice contratto che verrà dismesso sarà l’8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto già gestito nel 
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”. 

Agli utenti che già utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verrà fornito un apposito 
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi. 

 

Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

1 8011 Tessili industria 

2 8021 Tessili lavorazioni a mano artig. 

3 8031 Tessili calzature artigianato 

4 8041 Tessili confezioni artigianato 

5 8051 Alimentari industria 

6 8061 Agenzie immobiliari 

7 8071 Barbieri/parrucchieri 

8 8081 Calzature industria 

9 8091 Carta industria 

10 8101 Centri elaborazione dati 

11 8111 Case di cura- Personale medico 

12 8121 Case di cura- Personale non medico 

13 8131 Ceramica industria (assopiastrelle) 

14 8141 Ceramica artigianato 

15 8151 Chimica industria 

16 8161 Commercio (confcommercio) Terziario 

17 8171 Edilizia industria 

18 8181 Farmacie private 

19 8191 Giocattoli industria 

20 8201 Gomma plastica industria 

21 8211 Grafica industria 

22 8221 Lapidei industria 

23 8231 Laterizi industria 

24 8241 Lapidei artigianato 

25 8251 Lavanderie industria 

26 8261 Lavanderie/tintorie artigianato 

27 8271 Legno industria 

28 8281 Legno artigianato 

29 8291 Magazzini generali 

30 8301 Metalmeccanica industria 

31 8311 Metalmeccanica artigianato 

32 8321 Odontotecnici artigianato 

33 8331 Panificazione federpanificatori artigianato 

34 8341 Panificazione federpanificatori industria 

35 8351 Panificazione confesercenti Fiesa 

36 8361 Panificazione confesercenti industria 

37 8371 Panificazione artigianato Alimentari Artigianato 

38 8381 Pelli e cuoio industria 

39 8391 Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio 

40 8401 Pubblici esercizi minori 

41 8411 Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali 

42 8421 Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica  

43 8431 Autotrasporti Confartigianato 

44 8441 Studi professionali Consilp 

45 8451 Studi professionali Cipa 
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Riepilogo contratti da non utilizzare 
N. Cod. Contratto 

46 8461 Terme 

47 8471 Vetro industria 

48 8481 Viaggi e turismo 

49 8491 Ortofrutticoli 

50 8501 Alimentari artigianato  

51 8511 Chimica/gomma/plastica/vetro artig. 

52 8521 Edilizia artigianato 

53 8531 Grafica artigianato Comunicazione Artigianato 

54 8541 Alimentari PMI 

55 8551 Agricoltura operai 

56 8561 Agricoltura impiegati 

57 8571 Agricoltura Cooperative 

58 8581 Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio 

59 8591 Calzature PMI 

60 8601 Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria 

61 8611 Chimica PMI 

62 8621 Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo 

63 8631 Edilizia PMI 

64 8641 Edilizia imprese cooperative 

65 8651 Gomma / plastica PMI 

66 8661 Comunicazione Piccola Industria 

67 8671 Lapidei PMI 

68 8681 Laterizi PMI 

69 8691 Lavanderie PMI 

70 8701 Legno PMI 

71 8711 Metalmeccanica PMI 

72 8721 Oreficeria artigianato 

73 8731 Impianti sportivi 

74 8741 Tabacco industria 

75 8751 Cinematografia esercizi 

76 8761 Concerie industria 

77 8771 Cemento Aziende industriali 

78 8772 Proprietari di Fabbricati –Dipendenti 

79 8773 Abbigliamento e confezioni 

80 8774 Alimentari Aziende Cooperative 

81 8775 Giocattoli Piccola e media industria 

82 8776 Oreficeria Industria 

83 8777 Servizi di pulizia Artigianato 

84 8778 Tessili/Abbigliamento PMI 

85 8779 Lana- Aziende Industriali 

86 8782 Pelli e Cuoio – PMI 

87 8784 Occhiali - Aziende Industriali 

88 8785 Occhiali – Piccola e media Industria   

89 8791 Cemento Piccola e media industria 

90 8792 Commercio-Aziende distributrici di Carburante 

91 8793 Alberghi –Turismo Confcommercio 

92 8794 Stabilimenti Balneari  

97 8786 Tessili industria Contoterzi 

98 8788 Calzature industria Contoterziste 

99 8790 Calzature PMI Contoterziste 

100 8768 Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi 

 


