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RELEASE Versione 2021.3.0 
 

CONTENUTO DEL RILASCIO 

 

Applicativo: PAGHE 
Oggetto: Aggiornamento procedura 

Versione: 2021.3.0 (Versione completa) 

Data di rilascio: 22.11.2021 

Riferimento: Contenuto del Rilascio 

Classificazione: Guida utente 

  
COMPATIBILITA’ 

EMENS Versione  2021.3.0 

F24 Versione  2021.1.1 

STUDIO PAGHE Versione  2021.4.0 

  

Per il dettaglio dei requisiti e delle versioni minime inerenti software di 
base e sistemi operativi consultare la tabella in coda al presente 
documento 

 

Contenuto del rilascio 

1. Esonero contributivo art. 70 DL n. 73/2021- Circolare INPS n. 156 del 21/10/2021 

Implementato il programma per consentire l’identificazione delle aziende/filiali e/o dipendenti 
agevolabili e generare una stampa con l’importo dell’esonero complessivamente spettante, utile in 
fase di presentazione della istanza di accesso al beneficio. 
Con un successivo aggiornamento della procedura, per le aziende ammesse all’esonero che hanno 
versato la contribuzione riferita al periodo retributivo di febbraio 2021, il programma verrà 
implementato per effettuare il recupero nella denuncia UNIEMENS dell’importo di esonero 
riconosciuto dall’INPS con le modalità previste. 

2. Esonero assunzioni donne lavoratrici - anno 2021 

Implementato il programma per gestire l’incentivo in oggetto, come disciplinato dall’INPS con 
circolare n. 32 del 22/02/2021 e messaggi n. 1421 del 06/04/2021 e n. 3809 del 05/11/2021. 

3. Congedo parentale ex D.L. 146/2021 

In attesa di eventuali istruzioni da parte dell’INPS, il programma è stato implementato per la gestione 
dei congedi 2021 per genitori fruito in modalità oraria. 

4. Welfare aziendale: contributo per interessi su mutui/finanziamenti 

Implementata la gestione, anche mediante importazione da relativo file .csv, dell’importo di credito 
welfare utilizzato a copertura di una quota di interessi su finanziamenti. 

5. Fondo sanitario provincia di Bolzano 

Implementato il programma per calcolare e generare nel cedolino del mese di novembre 2021 
l’importo dei contributi dovuti a titolo di arretrato e contribuzione aggiuntiva al Fondo “MySanitour+”. 

6. CCNL Edilizia 

- Dettaglio ore per cantieri su stessa Cassa Edile 
In presenza di lavoro svolto su più cantieri nel corso del mese associati alla stessa Cassa Edile, 
implementato il programma per dettagliare le ore lavorate per ogni cantiere, senza la necessità 
di elaborare cedolini aggiuntivi per ciascuno di essi. 

- Fondo SANEDIL – TB0305 
In funzione dell’iscrizione del SANEDIL all’Anagrafe dei Fondi Sanitari, modificata 
l’impostazione del campo “Contributi deducibili” delle TB0305 codici 8023 e 8024. 
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7. CCRL Artigianato Regione Veneto 

Allineato il programma alla proroga, datata 27 ottobre 2021, del CCRL del 14 aprile 2017, 
relativamente alla gestione della quota di adesione al Fondo negoziale di prev. complementare 
dell’artigianato (Fondo Solidarietà Veneto o FON.TE), per i settori Alimentari e Panificazione. 

8. CCNL Grafica ed Editoria Aziende Industriali – Utenti CONTRA 

Implementazioni varie utili alla gestione della nuova disciplina riguardante la maturazione del rateo 
di 13ma per i dipendenti in forza al 30 maggio 2011, prevista dall’accordo di rinnovo del CCNL in 
oggetto del 19 gennaio 2021, per il settore grafica. 

9. Acconto imposta sostitutiva su rivalutazione TFR 

Con la quadratura del mese di novembre il programma trasferisce nella delega F24 scadente il 16 
dicembre 2021 l’importo dell’acconto dell’imposta sostitutiva sul TFR. 
Le modalità operative rimangono invariate rispetto all’anno precedente. 

10. TB0307 – Tabella contributi casse edili 

Aggiornato il calcolo associato al codice calcolo particolare BO00 (CME Bologna). 

11. TB0405 – Tabella aliquota addizionale regionale  

Aggiornamento della tabella addizionale regionale IRPEF per la regione Molise. 

12. TB0111 – Tabella maturazione ratei 

Implementazioni varie utili ai fini dell’attribuzione di diversi coefficienti di maturazione in funzione 
dell’anzianità del dipendente. 

13. TB1104 – Gestione calendario settimanale base 

- Implementato il programma per poter creare e collegare il calendario settimanale base ad un 
gruppo specifico di dipendenti mediante un nuovo livello di gestione. 

- Implementata la funzione di prelievo in fase di creazione di un nuovo calendario. 

14. AZIE / DIPE – Aggiornamento dei codici contratto INPS 

L’INPS con il Messaggio n. 3249 del 28 settembre 2021 e Messaggio n. 3531 del 18 ottobre 2021 
ha comunicato la modifica, con decorrenza ottobre e novembre 2021, dei codici contratto previsti 
all’interno del flusso UNIEMENS. 

15. VOCI – Gestione voci cedolino 

➢ Implementato un nuovo codice quadratura e DM10 e nuovo codice aggiornamento altri enti (utile 
per il CCNL Pubblici Esercizi Confcommercio); 

➢ Implementato nuovo codice aggiornamento dipendente per l’identificazione e l’esposizione in 
primanota di altre somme c/Inps trattenute o riconosciute al dipendente che costituiscono un 
debito o credito verso l’Istituto (ad esempio multe disciplinari). 

Allegati: “Dettaglio modifiche strutture di primanota” 

16. STMA01 

Implementate le nuove scelte “CISOA – Elenco domande” e “CISOA – Prospetto liquidazione” utili 
per effettuare delle verifiche sulle domande di Cassa Integrazione per gli Operai Agricoli (CISOA). 

17. TELBON / TELBONISO 

Implementato il programma per consentire la generazione di un unico ordine di bonifico con 
riferimento alle matricole che nel mese di richiesta presentano il medesimo codice fiscale e conto 
corrente di accredito.  

18. ERRORI – Messaggi di errore in fase di elaborazione 

Modificato il programma al fine di esporre, in fase di esecuzione di un’elaborazione, le sole 
segnalazioni di errore riferite allo specifico utente che esegue l’elaborazione. Si precisa che, 
accedendo direttamente al comando ERRORI, continueranno comunque ad essere visualizzate le 
segnalazioni di errore memorizzate con riferimento a tutti gli utenti. 
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19. TELFONDI / STAFONDI – Telematico fondo ALIFOND 

Allineato il programma per esposizione distinta della contribuzione versata al fondo in sostituzione 
di premi di risultato. 

20. CMNTEL – Telematico Cassa Rurale Trentino 

➢ Modificato il programma al fine di compilare l’elemento “Imponibile” con l’imponibile 
previdenziale del mese selezionato per l’elaborazione; 

➢ Implementata la scelta “Generazione telematico multiaziendale” utile per poter generare un file 
telematico contenente l’elenco nominativo di tutti i dipendenti iscritti alla Cassa Rurali Trentino, 
con la relativa contribuzione, di più aziende contemporaneamente; 

➢ Implementata la scelta “Elenchi plurimensili assunti/licenziati” utile per generare i file contenenti 
l’elenco nominativo dei dipendenti iscritti alla Cassa Rurali Trentino assunti o licenziati in un 
determinato periodo di tempo; 

➢ Implementato nella scheda “Trattenute” di DIPE il pulsante “Dati agg. Enti” utile per inserire le 
informazioni aggiuntive eventualmente richieste all’interno del file telematico dell’ente con 
riferimento allo specifico dipendente. 

21. IMPDIP – Modifica massiva anagrafica dipendenti 

Ai fini dell’importazione del calendario settimanale base per dipendente, implementata la possibilità 
di indicare la data di inizio validità da attribuire al nuovo calendario. 

22. BUDGET – Budget e costi del personale 

Implementato il programma per consentire l’evidenziazione del costo orario anche per i 
collaboratori; inoltre, è stata modificata la generazione del costo di ferie, permessi, rol ed ex festività 
residui in caso di rilevazione del costo dei ratei dalla relativa quantità goduta. 

23. Anomalie corrette 

Correzione anomalie varie. 

 

 

Avvertenze 

➢ Con l’installazione della presente versione il programma effettua automaticamente 
la conversione degli archivi. 
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Modulo CONTRA 

➢ La presente versione contiene la fornitura delle tabelle del modulo CONTRA del mese di novembre 
2021. 
Si precisa che il relativo aggiornamento verrà eseguito automaticamente in fase di installazione, se 
impostato in CONTRA > “Aggiornamento automatico”, diversamente sarà cura dell’utente effettuare 
l’aggiornamento mediante la scelta “Aggiornamento contratti” del comando CONTRA. 

Si sottolinea che, con riferimento al CCNL Case di cura private – personale medico, codici contratto 
8111/8112, non è ancora avvenuta la sottoscrizione dell’accordo di rinnovo del 7 ottobre 2020 da 
parte di tutte le associazioni datoriali contraenti, pertanto la funzione “Aggiornamento automatico” 
per il suddetto codice contratto non è stata a tutt’oggi riabilitata. 
Laddove ritenuto opportuno, sarà necessario procedere all’esecuzione manuale 
dell’aggiornamento, mediante la scelta “Aggiornamento contratti”. 

➢ Tabella Indici Istat 

Con Comunicato del 16 novembre 2021 l’ISTAT ha fornito l’indice definitivo dei prezzi al consumo 
per gli operai e gli impiegati valido per il mese di ottobre 2021, determinato nella misura di 105,1. 
Tale valore è stato inserito al campo “Indice Ottobre” della “Tabella indici ISTAT” (TB0003) ed è 
stato provvisoriamente indicato anche al campo “Indice Novembre”. 

Allegato: “CONTRA_20210300”  
 

 

Aliquote Addizionali Comunali 

Viene fornito il file delle aliquote e delle esenzioni relative alle addizionali comunali per l’anno 2021, 
elaborato da Teamsystem sulla base del file ministeriale aggiornato alla data del 18/11/2021, utile 
all’aggiornamento della relativa tabella TB0406. 

Per gli utenti in possesso della licenza CONTRA e nel caso di impostazione dell’aggiornamento 
automatico delle addizionali comunali (CONTRA > “Aggiornamento automatico” campo “Addizionali”), 
l’aggiornamento verrà eseguito in fase di installazione della presente versione PAGHE. 

Diversamente sarà cura dell’utente effettuare l’aggiornamento della suddetta tabella mediante 
l’esecuzione del comando AGGADD > scelta “2 – Aggiornamento da file Teamsystem”. 
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Note di installazione 
 

Ambiente WINDOWS Ambiente LINUX 

L’applicativo potrà essere installato a seconda della modalità di 
distribuzione. 

1. Modulo autoscompattante “autoinst”: 

• Selezionare il bottone “installa” 

2. CDROM applicativi TeamCD: 

• Inserire il CD-ROM nel drive del server e confermare 
l’avvio dell’installazione 

 

Dalla console, come super-utente (root), digitare il comando 
AGGTAR. 
Le modalità di installazione rese disponibili da questo comando 
saranno: 

• CD-ROM: Inserire il CD-ROM nel drive del server e 
confermare l’avvio dell’installazione 

• EXE: Scaricare i file in arrivo da TeamCast e confermare 
l’avvio dell’installazione 

 

 
 

Tabella riepilogativa Sistemi Operativi supportati 

Sistema Operativo Versione 

Windows (1) 

Server 2012, 2012 R2 

8.1 Pro  (2) 

10 Pro  (1903 o successive) 
Server 2016 

Server 2019 

Linux 

x86_64 
SLES 12 SP4 
Ubuntu 16.04 LTS, 18.04 LTS 

CentOS 6 (3), 7, 8 

PPC 

Power 6, 

Power 7 
SLES 11 SP4 

Power 8, 

Power 9 

OpenSUSE Leap 15 

SLES 15 

Mac (client) MacOS 10.15 Catalina 

(1) Sono escluse tutte le versioni dei sistemi operativi destinate ad un’utenza ‘Home’.  

(2) ATTENZIONE: questo sistema operativo è in dismissione (consultare la “Tabella riepilogativa Sistemi operativi 
in dismissione”) pertanto si consiglia l’utilizzo della versione Windows Server 2016 o successive. 

(3) ATTENZIONE: questo sistema operativo è in dismissione (consultare la “Tabella riepilogativa Sistemi operativi 
in dismissione”) pertanto si consiglia l’utilizzo della versione CentOS 8.  

 

Tabella riepilogativa Sistemi Operativi in dismissione 

Sistema Operativo Versione 

Linux CentoOS 6  il supporto terminerà a dicembre 2020 

Windows 8.1 Pro  il supporto verrà dismesso a giugno 2021 
 
 

Tabella riepilogativa Browser supportati 

Browser Versione 

Edge (4) 44 o successive 

Edge Chromium 84 o successive 

Firefox 79 o successive 

Chrome 84 o successive 

Safari 12 o successive 

(4) ATTENZIONE: Browser in dismissione: il supporto terminerà a giugno 2021 
 


