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Denuncia Uniemens-CIG  
 

Gestione Uniemens-CIG   
EME502 

Modalità di esposizione degli ANF in UNIEMENS-CIG 

Con il messaggio il messaggio n. 2519 del 21/06/2022 l’Inps ha introdotto delle novità riguardanti il flusso 
relativo al pagamento diretto CIG e Fondi di solidarietà.  

In particolare, le denunce Uniemens-CIG con periodo di competenza da giugno 2022 dovranno esporre le 
informazioni sugli Assegni per il Nucleo Familiare nella struttura <InfoAggCausaliContrib>, già utilizzata 
nell’ambito delle denunce Uniemens “standard”, in sostituzione dell’elemento <ImpANF> della sezione 
<PagDiretto>. 

Al fine di consentire l’indicazione del ticket di riferimento e permettere l’esposizione del codice fiscale del 
richiedente, sarà utilizzato il nuovo attributo “TipoIdentMotivoUtilizzo” della struttura Uniemens 
<InfoAggCausaliContrib>, che permetterà di indicare entrambe le informazioni (ticket e codice fiscale del 
richiedente) in due elementi distinti <IdentMotivoUtilizzoCausale> e “tipizzati” mediante un apposito valore di 
“TipoIdentMotivoUtilizzo”. 

Il codice da utilizzare in “TipoIdentMotivoUtilizzo” in corrispondenza del ticket esposto in 
<IdentMotivoUtilizzoCausale> è “TICKET_CIG_FONDI”, mentre il codice da utilizzare in corrispondenza del 
codice fiscale del richiedente l’ANF e “CF_PERS_FIS”. 

I codici da utilizzare in <CodiceCausale> di<InfoAggCausaliContrib> per esporre i conguagli degli ANF e le 
relative restituzioni sono gli stessi utilizzati per la Gestione privata: 

➢ 0035 – ANF assegni correnti; 

➢ L035 – Recupero maggiorazioni ANF arretrati (cfr. la circolare n. 92/201); 

➢ L036 – Recupero assegni nucleo familiare arretrati; 

➢ F110 – Restituz. Assegni nucleo famil. Indebiti; 

➢ F111 – Restituzione ANF Maggiorazioni Indebite (cfr. la circolare n. 92/2021). 
 

L’importo ANF indicato nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> è associato alla coppia <Ticket, Richiedente> 
che sono informazioni obbligatorie.  

Di seguito lo schema dell’elemento <InfoAggCausaliContrib> riportato nelle specifiche tecniche UniEmens, 
conseguentemente implementate: 

 

Dunque, se nel mese per cui si vuole esporre un certo importo di ANF corrente sono presenti 2 ticket per lo 
stesso lavoratore (e uno stesso richiedente), il datore di lavoro esporrà 2 elementi <InfoAggCausaliContrib>, 
uno con l’indicazione del primo ticket e la quota di ANF associata a quel ticket, e uno con l’indicazione del 
secondo ticket e la quota di ANF associata al secondo ticket. 

Inoltre, nel messaggio viene indicato che per variare l’importo di un ANF già esposto nel flusso Uniemens di 
una competenza pregressa, è possibile: 

➢ reinviare la denuncia Uniemens di tale competenza (indicata nell’elemento <AnnoMeseDenuncia>), che 
andrà in sostituzione della stessa, per cui gli importi ANF esposti nella precedente denuncia saranno 
sostituiti dai nuovi; 

➢ oppure utilizzare la denuncia Uniemens del mese corrente, indicando il periodo di riferimento pregresso 
nell’elemento <AnnoMeseRif>, la causale di conguaglio o di restituzione corretta e l’importo della sola 
variazione (in aumento o in diminuzione) nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif>. 

Infine, con lo stesso messaggio l’Inps ha introdotto un ulteriore elemento denominato <BaseRif> all’interno 
dell’elemento <InfoAggCausaliContrib>, per il cui utilizzo saranno fornite successive istruzioni. 
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Software 

A decorrere dalle denunce di competenza del mese 06/2022, in presenza dell’importo ANF relativo al periodo 
di CIG/ASO a pagamento diretto (voce di calcolo 9444 “PAG. DIRETTO ANF CIG/ASO”, caratterizzata dal 
“Cod. quadrature e DM10” 462), il programma provvederà a compilare l’elemento <InfoAggCausaliContrib> in 
sostituzione dell’elemento <ImpANF> della sezione <PagDiretto> nell’ambito del flusso UNIEMENS-CIG. 

A tal fine all’interno di EME502 “Gestione Uniemens CIG” > scheda “Retribuzioni” > pulsante “Funzioni” > “dati 
eveNti CIG” è stata inserita la sezione “Info aggiuntive causali contr.”: 

 
 

La sezione in oggetto presenta le seguenti caratteristiche: 

➢ sono presenti due campi “Identificativo motivo utilizzo” al fine di consentire l’indicazione sia del codice 
fiscale del richiedente la prestazione ANF sia del numero di ticket di riferimento (sezione “Dati 
autorizzazione” della relativa domanda CIG/AO a pagamento diretto) per lo stesso codice causale; 

➢ sono presenti due campi “Tipo identificativo motivo utilizzo” al fine di indicare il tipo di informazione 
presente in corrispondenza di ciascun campo “Identificativo motivo utilizzo”, il quale può assumere i 
seguenti valori: 

• 0001 “Codice fiscale di persona fisica”; 

• 0002 “Ticket CIG/Fondi”. 
 
A decorrere dalla denuncia di competenza del mese di giugno 2022, con la funzione di prelievo dati Uniemens-
CIG (EME501) il programma provvederà alla compilazione del campo “Importo” indicando l’importo di ANF 
spettante per il periodo interessato da CIG o Assegno di integrazione salariale a pagamento diretto (importo 
voce 9444) e del campo “Periodo di riferimento” con il mese/anno del cedolino elaborato. 

I due campi “Identificativo motivo utilizzo” verranno compilati indicando il codice fiscale del lavoratore e il 
numero di ticket associato alla domanda CIG, rilevabile dalla voce di importo ANF per CIG/ASO a pagamento 
diretto. 
Con riferimento alle denunce Uniemens-CIG precedenti giugno 2022 la sezione “Info aggiuntive causali contr.” 
non sarà abilitata. 
 
L’indicazione di un eventuale importo di ANF riferito ad un periodo pregresso (codice causale diverso da 0035) 
dovrà essere effettuata all’interno della gestione Uniemens-CIG a cura dell’utente.  
 
Si precisa che i nuovi campi previsti dalle specifiche UNIEMENS sono stati introdotti anche all’interno della 
denuncia Uniemens ordinaria (EME204 “Gestione denuncia individuale EMENS”) i quali risulteranno 
disabilitati in quanto attualmente richiesti solo nel flusso UNIEMENS-CIG. 

In entrambe le gestioni è stato inserito anche il campo “Base riferimento importo”, attualmente non compilato 
dal programma. 
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F.do solid. trasp. aereo e sistema aeroportuale  
 

Prelievo dati denuncia EMENS   
EME202 

Circolare INPS n. 61 del 24.05.2022 

Con la circolare in oggetto l’INPS ha fornito indicazioni in merito al nuovo processo di gestione dei pagamenti 
delle prestazioni erogate dal Fondo di solidarietà del trasporto aereo ad integrazione della cassa integrazione 
guadagni straordinaria. 

Nell’ottica di una semplificazione dell’attuale attività istruttoria e di gestione dei pagamenti delle prestazioni del 
Fondo, il nuovo processo prevede che i dati utili al calcolo della prestazione integrativa della CIGS 
dovranno essere trasmessi esclusivamente tramite Uniemens. 

A tale scopo, a partire dalle denunce UniEmens di competenza giugno 2022, l’azienda dovrà comunicare 
mensilmente la retribuzione percepita dal lavoratore nel mese di riferimento, calcolata in rapporto al numero 
di ore (o di giornate, per il personale navigante) effettivamente svolte e determinata “neutralizzando” le 
ore/giornate di mancata prestazione. 

Nell’Allegato 1 della circolare INPS n. 61/2022, vengono illustrate le modalità di calcolo della suddetta 
retribuzione mensile. 
In particolare, viene fornito un algoritmo di calcolo utile alla determinazione della retribuzione mensile 
neutralizzata di tutti i periodi di mancata prestazione (ad esempio, malattia/maternità, allattamento, permessi 
ex L. n. 104/1992, congedo parentale, malattia del bambino, donazione sangue, esami universitari, mancato 
impiego da parte dell’azienda, CIGS a zero ore), ad eccezione delle mancate prestazioni riferibili a 
provvedimenti disciplinari. 
In base a tale algoritmo la retribuzione mensile dovrà essere rapportata alle ore/giornate effettivamente 
retribuite nel mese e moltiplicata per il numero di ore/giornate che l’interessato avrebbe prestato se non fossero 
intervenuti, nel mese, gli eventi che hanno determinato la mancata prestazione di lavoro. 
Di seguito si riporta l’algoritmo di calcolo fornito dall’Istituto per determinare la “retribuzione mensile ricalcolata 
neutralizzando gli eventi” (“RMC”): 

➢ Personale navigante 

RMC = Retribuzione mensile / giorni retribuiti x 30 

➢ Personale di terra 

RMC = Retribuzione mensile / ore retribuite x divisore orario 
 
In caso di part-time, la retribuzione mensile dovrà essere rapportata alla retribuzione mensile corrispondente 
al full-time (retribuzione mensile percepita / percentuale part-time x 100). 
 
Considerato che la retribuzione lorda di riferimento, utile al calcolo della prestazione integrativa, deve essere 
calcolata sulla base delle voci retributive lorde fisse e delle voci retributive lorde contrattuali aventi carattere di 
continuità, con esclusione specifica dei compensi per lavoro straordinario, si ritiene che la retribuzione da 
utilizzare nel calcolo debba tener conto di tale indicazione; conseguentemente, il risultato atteso 
dall’applicazione dalla suddetto algoritmo tendenzialmente non differisce dal concetto di retribuzione teorica, 
con le precisazioni necessarie in caso di dipendenti part-time e dipendenti assunti in corso di mese. 
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Modalità di compilazione dei flussi UniEmens 

A partire dal mese di competenza giugno 2022 le aziende interessate, contraddistinte dal codice di 
autorizzazione “4P” (“Fondo di solidarietà per il settore del trasporto aereo e del sistema aeroportuale”), 
dovranno valorizzare all’interno di <DenunciaIndividuale>, <DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib>, i 
seguenti elementi (senza valenza contributiva): 

➢ nell’elemento <CodiceCausale> dovrà essere indicato il codice “FSTA”; 

➢ nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> dovrà essere indicato il valore “N”; 

➢ nell’elemento <AnnoMeseRif> dovrà essere indicato l’anno/mese di riferimento; 

➢ nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovrà essere indicata la retribuzione così come individuata nel 
paragrafo precedente. 

 
Viene specificato, inoltre, che nella denuncia di competenza giugno 2022 andrà esposta, con le modalità sopra 
descritte, anche la retribuzione riferita alle mensilità di aprile e maggio 2022. 
 
 

Implementazioni software: prelievo denuncia UniEmens 

Il programma di prelievo dati per la denuncia UniEmens (comando QUADR o EME202) è stato implementato 
al fine di provvedere, a partire dalle denunce di giugno 2022, alla compilazione dell’elemento 
<InfoAggcausaliContrib> con la suddetta causale “FSTA”, con riferimento a tutti i lavoratori delle aziende 
caratterizzate dalla presenza del codice “4P” al campo “Codice autorizzazione” (AZIE > “Dati contributivi”). 

In tale elemento, oltre all’anno/mese di riferimento (mese di competenza della denuncia), nell’elemento 
<ImportoAnnoMeseRif> verrà riportato il valore della retribuzione teorica calcolata per la denuncia stessa, 
con le seguenti precisazioni: 

➢ in caso di dipendente part-time, il valore della retribuzione teorica verrà rapportato ad un orario di lavoro 
full-time (retr. teorica / perc. part-time x 100); 

➢ in caso di dipendente assunto in corso di mese, il valore della retribuzione teorica verrà rapportato all’intero 
mese. 

 
Inoltre, solo nella denuncia di competenza giugno 2022, il programma provvederà alla compilazione di due 
ulteriori elementi <InfoAggcausaliContrib> con causale “FSTA” e mese/anno di riferimento rispettivamente 
aprile e maggio 2022, nei quali verrà esposto il valore della retribuzione teorica prelevato dalle corrispondenti 
denunce UniEmens precedentemente elaborate; si precisa che il valore rilevato con riferimento ai mesi di 
aprile e maggio verrà rapportato all’orario full-time in caso di dipendente part-time mentre, in caso di 
dipendente assunto nel corso di tali mesi, verrà riportato così come presente nella rispettiva denuncia 
UniEmens (in quest’ultimo caso, pertanto, sarà cura dell’utente provvedere a rettificare in denuncia il valore 
riportato dal programma, rapportandolo all’intero mese) . 
 
Ai fini della compilazione della denuncia di giugno per le aziende interessate, nel caso in cui risulti già elaborata 
la quadratura della mensilità, sarà sufficiente rieseguire il prelievo delle relative denunce (comando EME202) 
dopo l’installazione del presente aggiornamento. 
 
Con un successivo aggiornamento della procedura PAGHE il programma verrà implementato al fine di 
consentire l’inserimento a cura dell’utente, mediante apposita voce di calcolo, dell’importo della retribuzione 
mensile da esporre in denuncia UniEmens con causale “FSTA”, qualora si intenda riportare un valore diverso 
da quello determinato automaticamente come sopra descritto (retribuzione teorica). 
 
---------------------------------- 
 


