tj TeamSyStem NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.

RELEASE Versione 2022.2.1
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Oggetto: Aggiornamento procedura
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Denunciamensile EMENS _

Gestione rettifiche EMENS EME206

Esonero IVS c/dipendente: recupero quota 1,2%luglio-settembre 2022 lavoratori cessati

Con riferimento alla quota residuale di esonero IVS c/dipendente (1,2%) riconaosciuta a dipendenti non in forza
nel mese di erogazione, la procedura PAGHE, con la versione 2022.03.05, é stata implementata al fine di non
riportare gli importi corrisposti nella denuncia UniEmens del mese corrente e predisporre i dati ai fini della
elaborazione delle denunce di variazione.

In particolare, indicando “S” al campo “Recupero aretrati 0,8%-2% genera rettifiche Emens per licenziati”
introdottointabella TB1203, infase di quadratura della mensilita di erogazione (QUADR), gliimporti in oggetto
non vengono riportati nella denuncia UniEmens del mese corrente, bensi memorizzati nella sezione “Gestione
rettifiche EMENS” (EME206) ai fini della elaborazione di apposite denunce di variazione.

EME206 — Gestione rettifiche EMENS

Dopo la quadratura del mese di erogazione degli importi in questione (nell’esempio novembre 2022), nella
sezione “Gestione rettifiche EMENS?” risulteranno distintamente evidenziati i dipendenti interessati con
rispettiviimporti di esonero 1,2% riconosciuti per ciascun mese di riferimento:

. ¢ EME206 - Gestione rettifiche EMENS x < 2 v
Ea?
Anno/Mese 2022 Novembre

Azienda 1 TeamSystem 1

Matricola INPS 0302141524

||
Rettifiche 2022 7 BIANCHI CARLO m} O 25,80 D
Rettifiche 2022 8 BIANCHI CARLO O m} 2580 °
Rettifiche 2022 9 BIANCHI CARLO O (] 25,80

In tale sede, pertanto, viene riportato un rigo per ciascun dipendente/mese per cui risulta necessario effettuare
una denuncia di variazione, evidenziando per ognuno le seguenti informazioni:

Tipo: viene riportata la tipologia “Rettifiche” (introdotta con il presente aggiornamento) che
identifica un mese che dowa essere oggetto di denuncia di variazione, i cui dati da
integrare sono stati calcolati in automatico dalla procedura;

Anno/Mese: anno/mese della denuncia da rettificare (nella casistica in oggetto, luglio, agosto o

settembre 2022);
Nominativo: dipendente interessato dalla variazione;
Rettificata: campo valorizzato automaticamente dopo la generazione della denuncia di variazione

mediante il comando “Elaborazione rettifiche” (EME207);

Trasmessa: campo valorizzato automaticamente dopo la generazione del relativo flusso telematico

del mese interessato mediante il comando “Telematico EMENS — Generazione dati
(EME301);

Importo: importo dell’esonero riconosciuto per lo specifico mese di riferimento.

Accedendo al pulsante “Dettaglio record” (f ) & possibile visualizzare il dettaglio dei valori utili alla rettifica
della singola denuncia.

Nello specifico, conriferimento ai righi identificati dalla suddetta tipologia “ Rettifiche”, risultera abilitata la nuova
sezione “l.A.C.C.” (corrispondente all’elemento <InfoAggCausaliContrib>), nella quale, con la quadratura della
mensilita interessata, saranno automaticamente riportati i dati relativi alla quota di esonero 1,2% erogato con
riferimento ai dipendenti licenziati; si precisa che verra riportato I'importo erogato nella misura dell’1,2%,
identificato dal codice causale previsto per I'esonero nella misura del 2% (“L094” o “L095”):
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‘. 1% EME206 - Gestione rettifiche EMENS X < > o~
GE 42

Anno/Mese 2022 Novembre
[ 1

Azienda TeamSystem 1

Matricola INPS 0302141524

- Misurs compmeencs et Come s
Cognome nome BIANCHI CARLO
Codice fiscale BNCCRL92M461608L ‘
Qualifica inps 1 R | Apprendista impiegato
Qualifica inps 2 F_ | Tempo pieno
Qualifica inps 3 | Tempo indeterminato
Causali contributive
Progressivo 1
Codice causale W‘
Identificativo motivo utilizzo 2150 ‘
Tipo Identificativo motivo utilizzo ‘
Identificativo motivo utilizzo - 2 ‘
Tipo Identificativo motivo utilizzo - 2 ‘
Periodo riferimento 07/2022|
Importa 25,80
Base riferimento importo
Filiale [ 1 [ | | |
Matricola ‘ 14| ‘ | ‘ ‘ | |
=re

In tale sezione, per ciascun mese di riferimento (anno/mese rettifica) possono essere gestiti pitl progressiv
(pulsante “Av.>"); il programma procedera all’inserimento di due progressivi in caso di erogazione dell’esonero
spettante sia sulla retribuzione (codice L096) che sul rateo di 13" (codice L097).

EME207 — Elaborazione rettifiche

Sulla base delle informazioni memorizzate in “Gestione rettifiche Emens” (EME206), sara necessario
procedere all’elaborazione delle singole denunce di variazione mediante I'apposito comando “Elaborazione
rettifiche” (EME207).

In tale sede sara necessario selezionare le aziende interessate e I'anno/mese del cedolino che ha determinato
la variazione (nell’esempio, novembre 2022):

[ 3 ¥y EME207 - Elaborazione Rettifiche EMENS <y v
a-a?
Anno/mese 2022 Novembre
Da codice 1 TeamSystem 1
A codice 1 TeamSystem 1
Da alias / A alias N

Nr ‘ Codice ‘ Ragione sociale Pagina 1 I/ 334

m‘
—

02

TeamSystem 1

Confermando I'elaborazione, il programma procede alla rettifica della denuncia dei singoli mesi interessati
(luglio, agosto e settembre 2022), integrando le informazioni presenti in “Gestione denuncia individuale”
(EME204) con quelle presenti in “Gestione rettifiche EMENS”(EME206) con riferimento allo stesso mese
pregresso.

Nello specifico, relativamente a ciascun mese di riferimento, i dati relativi allesonero IVS (sezione
<InfoAggCausaliContrib>) verranno madificati come di seguito descritto:

» i codici “L094” e “L095” rilevati in EMEZ206 (relativi al’esonero nella misura del 2%) verranno sostituiti ai
corrispondenti “L024” e “L026” presenti nella denuncia originaria (relativi al’esonero nellamisura dello 0,8%
precedentemente prevista);

» I'importo dell’esonero inserito nella denuncia rettificativa sara dato dalla somma dell’importo di esonero
presente nella denuncia originaria (calcolato nella misura dello 0,8%) e I'importo rilevato in EME206 (quota
residuale dell’1,2%).
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In questa fase la denuncia viene aperta, modificata e chiusa automaticamente e i valori cosi determinati
costituiranno i nuovi dati della denuncia relativa alla mensilita interessata dalla rettifica.

Siricorda che in fase di aperture di una denuncia di un mese pregresso, il programma verifica nelle denunce
dei mesi successivi eventuali dati presenti nella sezioni “Mese precedente” e “CIG pregressa”), sostituendoli

nella denuncia stessa.

Con I'elaborazione, il programma prowede a valorizzare il campo “Rettificata” in “Gestione rettifiche EMENS”
(EME206); conseguentemente, il comando “Elaborazione rettifiche” (EME207) non potra essere rieseguito con

riferimento al medesimo mese (mese di erogazione dell’esonero arretrato).

Al termine dell’elaborazione viene generata una stampa riepilogativa, evidenziando per ciascun dipendente il

periodo della dichiarazione originaria da rettificare

RETTIFICHE DENUNCE INDIVIDUALI

Azienda 1 TeamSystem 1

05/12/2022
11/2022

Data stampa
Mesefanno

Filiale Matricola Cognome e nome Qualifica Matricola INPS mese/anno Tipalogia Imponibile Contributi

Misure
compensative

Staio
denuncia EMENS

1 14 BIANCHI CARLO RFI 0302141524 07/2022 Rettifiche 25,80
1 14 BIANCHI CARLO RF1 0302141524 082022 Rettifiche 25,80
1 14 BIANCHI CARLO RFI 0302141524 09/2022 Rettifiche 25,80

Variata
variata
Variata

Nella colonna “Stato denuncia EMENS” viene evidenziata la situazione della denuncia del mese da rettificare:

Variata: la denuncia & stata rettificata.

Viene inserito dopo I'esecuzione del comando EME207

Rettifica gia effettuata: la denuncia risulta gia rettificata.

Viene indicato se il comando EME207 risulta gia eseguito per I'azienda

selezionata.

Trasmessa: la denuncia e stata trasmessa.
Viene inserito dopo I'esecuzione del comando EME301 “Telematico EMENS —
Generazione dati” per il mese da rettificare.

Mancante: la denuncia del mese da rettificare non € presente.

Dopo I'elaborazione delle rettifiche (EME207), in “Gestione denuncia individuale” (EME204), per le denunce

oggetto di rettifica risultera impostato il valore “Si” al campo “Dichiarazione
“Rettifiche” al campo “Tipo rettifiche”:

Anno/Mese El Luglio

Azienda :| TeamSystem 1

Tipo Sezione Zl v Dati dipendente

Codice fiscale BNCCRL92M481808L BIANCHICARLO

parziale” ed il nuovo valore

Chiusa

DATI ANAGRAFICI RETRIBUZIONI RETRIBUZIONI MESE PRECEDENTE TFR QUIR DESTINAZIONE TFR CIG PREGRESSA

Tipo rettifica

ID\ch\arazmhe Parziale Rettifiche

i

BIANCHI"CARLO

Cognome nome Filiale

Matricola inps 0302141524| Codice unita operativa Unita produttiva
Qualifica inps 1 R - Apprendista impiegato
Qualifica inps 2 F - Tempo pieno

Qualifica inps 3 | Tempo indeterminato

Tipo contribuzione ‘

|~

Tipo regolarizzazione l:l -

Matricola

L9

U.Prod. Sede Legale

% part-time

% p.t. mese

Tipo contratto CNEL - Orario contratt. sett./mens. 40.00 173.00) Orario medio gg

Codice contratto C055 + Numero mensilita 13,000 Tipo paga - Mensile

Cittadinanza 000 Tipo congedo parentale ore Q Monte ore gg. equivalente 8.00
Comune di lavoro G479 PESARO

Giorno/tipo assunzione l:l
Giorno/tipo cessazione

Assegni familiari - l:l l:l T.F.R. anno precedente l:l

Blocco prelievo

Soggetto a regime contributivo

Sara quindi possibile procedere alla generazione del file telematico relativamente ai soli dipendenti interessati
dalla variazione, eseguendo il comando “Telematico EMENS - Generazione dati” (EME301) per i mesi
interessati (luglio, agosto e settembre 2022), con opzione “Si” al campo “Parziale/Variazione”.
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