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NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.

RELEASE Versione 2022.0.5
Applicativo: PAGHE

Oggetto: Aggiornamento procedura
Versione: 2022.0.5 (Update)
Data di rilascio: 21.02.2022

Riferimento: Implementazioni
Classificazione: Guidautente
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Conversione automaticaarchivi _

Conversione automatica archivi in fase di installazione

Il programma provvede ad eseguire automaticamente la conversione degli archivi in fase di installazione della
versione.

La progressione e I'esito della conversione vengono visualizzati a video tra le operazioni effettuate in fase
d’installazione; nel caso di installazione in ambiente nativo vengono esposti nel log d’installazione.

Procedura d'installazione

Modalita d'installazione Selezione Ambienti Impostazioni installazione

Esito installazione

& W[4 Pag. 1 diz (» M [] Mostra sempre ultima pagina &,|n5tesnoe1d5b50f93d7b6ecf333eb551912d9b1.txt

21/82/2022 15:30:@3 - Inizio installazione

[u] Aggiornamento maschere Paghe T T T T T oo T T TTm T T
[u] Fine aggiornamenti maschere

[u] Aggiornamento archivi Paghe

[u] Controlle conversioni

[u] Copia archivi da convertire: Inizio

[u] Copia archivi da convertire: Eliminazione copie precedenti 30 giorni
[u] Copia archivi da convertire: controllo spazio disponibile

[u] Copia archivi da convertire: salvataggio archivi

[u] Copia archivi da convertire: terminato correttamente

[u] CONVERSIONE ARCHIVI VERSIONE 2022.00.05

[u] Fase 1 Aggiornamento tabelle fisse

[u] Conversione 2022.00.85 terminata correttamente

[u] Controllo ACLAPG

[u] Fine aggiornamenti archivi

Prima di eseguire la conversione il programma provvede ad effettuare una copia dei soli archivi interessati
dalla conversione stessa. A tal fine viene verificata la disponibilita dello spazio su disco necessario alla copia
deifile.

In assenza di spazio per la copia la conversione non viene effettuata e dovra essere eseguita manualmente
dall'utente in fase di accesso all'applicativo (CONVERS). In tal caso verra esposto un apposito messaggio al
termine delle operazioni d’installazione.

L’esecuzione delle copie provvede alla creazione nella cartella \CED, della sottocartella\instbackup, all’intemo
della quale, ad ogni copia automatica, viene inserita una ulteriore cartella contente i file copiati, denominata
\EPAGHE _versione_data_ora, dove la versione € quella in installazione, e la data e I'ora sono quelle di
esecuzione della copia.

Ad ogni installazione con conversione il programma provvedera automaticamente all’eliminazione delle
cartelle \EPAGHE_versione_data_ora condata precedente 30 giorni rispetto a quella d’installazione.
Una volta terminata con esito positivo la conversione non puod essere ripetuta.

Si precisache:

» selaconversione automatica viene interrotta in maniera imprevista, sara necessaria I'esecuzione manuale
(CONVERS), intal caso il processo verra ripreso dalla fase in cui € stato interrotto;

» nel caso di esecuzione manuale della conversione I'eventuale copia degli archivi & cura dell’utente;

» l'operazione di copia degli archivi interessati dalla conversione non sostituisce il backup periodico degli
interi archivi che rimane a cura del’utente;

» I'esecuzione automatica della conversione potrebbe comportare tempi di installazione piu lunghi.
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Tabelle procedura > Tabelle contributive TB0307

Contributi casse edili > Scheda Eccezioni

Cassa Edile di Mantova

A seguito di chiarimenti pervenuti dalla Cassa Edile di Mantova con la presente versione viene modificato il
codice calcolo particolare MNQOO, utile per la gestione del trattamento previsto per eventi di malattia, al fine di
applicare automaticamente le seguenti percentuali, differenziate tra integrazione c/ditta e rimborso da parte
della Cassa Edile.

Siricorda che le percentuali previste, diverse rispetto a quanto stabilito dal CCNL, variano in funzione della
durata dell’evento.

Percentuale di integrazione

dal1°al 3°gg dal 4° al 20° gg dal 21°al 180°gg | oltreil 180° gg
Durata dell’evento
fino 3 gg 0 0 0 0
da4ab6gg 50% 33% 0 0
da7al2gg 50% 33% 0 0
oltre 12 gg 100% 33% 10,70% 50%

Percentuale di rimborso

dal1°al 3°gg dal 4° al 20° gg dal 21°al 180°gg | oltreil 180°gg
Durata dell’evento
fino 3gg 4,30% 0 0 0
da4ab6gg 54,30% 37,30% 0 0
da7al2gg 54,30% 37,30% 0 0
oltre 12 gg 104,30% 37,30% 15,00% 54,30%

La scheda “Eccezioni” non deve essere modificata.
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VOCI

Variabili per formule voci di calcolo

Nuovo operatore per mese in elaborazione

Nelle formule utilizzabili al’'interno delle voci di calcolo & stato inserito il nuovo operatore @O, che restituisce
il mese/anno in elaborazione nel formato AAAAMM.

Utility procedura PAGHE _

UTY2205

Ricalcolo imponibile TFR Pubblici Esercizi e turismo

Utenti CONTRA - CCNL Pubblici Esercizi, Ristorazione e Turismo e CCNL Turismo Confesercenti

Con riferimento ai CCNL in oggetto (codici contratto 8391/8392 - 8401/8402 - 8581/8582 - 8794/8795 -
8593/8594), I'operatore @B@N presente nella formula delle voci di calcolo di seguito elencate, per i mesi di
gennaio e febbraio non consentiva la corretta determinazione della retribuzione utile ai fini del TFR,
escludendo erroneamente dall’imponibile il valore degli scatti di anzianita.

- Raggruppamenti8391 e 8392, in uso anche ai codici contratto 8401 e 8402
voci 8039, 8092, 8989, 8614, 8613, 8099, 8100 e 8091;

- Raggruppamenti 8581 e 8582, in uso anche ai codici contratto 8794 e 8795
voci 8039, 8146, 8151, 8155, 8168, 8156, 8157 e 8167;

- Raggruppamenti 8593 e 8594

voci 8037, 8092, 8989, 8614, 8613, 8099, 8100, 8091 e 8038 (quest’'ultima solo con riferimento al
raggruppamento 8594).

Con I'aggiornamento del modulo CONTRA contenuto nella presente versione, nelle suddette voci I'operatore
@B@N viene sostituito dall’operatore @O, di nuova istituzione (vedi paragrafo precedente).

Per effettuare il ricalcolo dellimponibile TFR del mese di gennaio e di febbraio 2022, laddove gia elaborato
con laformula non corretta, & stato predisposto il comando di utilita UTY2205.

Il comando UTY 2205 ¢ caratterizzato dalle scelte “Stampa” e “Stampa e aggiorna”.

Stampa Formato  Non definito

Stampa e aggiorna Data di stampa 18/02/2022
Al mese di elaborazione 1 GENNAIO
Mese cedolino 2 FEBBRAIO

Da Azienda Filiale
Ad Azienda Filiale
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Stampa

Mediante tale scelta viene generata una stampa con I'’elenco dei dipendenti interessati dal’anomalia.

Oltre alle aziende/filiali da elaborare occorre indicare le mensilita per cui effettuare il ricalcolo (“Al mese di
elaborazione”), in automatico viene proposto gennaio 2022, nonché il mese del cedolino interessato dal
ricalcolo.

Il programma verifica i dipendenti per i quali nel cedolino di gennaio/febbraio 2022 sono presenti le voci

caratterizzate dalla formula @B@N ed effettua il ricalcolo dell'imponibile TFR secondo la nuova formula @O;
la differenza degli importi viene esposta nella corrispondente colonna del tabulato prodotto.

RECUPERO IMPONIBILE TFR Data di stampa 21/02/2022
Azienda 500 PUBBLICI ESERCIZI mese recupero FEBBRAIO Pagina 1
Filiale| Matricola | Cognome Nome Caodice fiscale Imp. cedolino Imp. ricalcolato | Differenza Stato cedolino
4 1 | VERDE LUCA VRDLCUB5L201608N 1.871,96 1.909,79 37,83 Assente

Nella colonna “Stato cedolino” viene evidenziata la situazione del cedolino selezionato per il ricalcolo.

Stampa e aggiorna

Stampa Formato  Non definito -
Al mese di elaborazione 1 GENNAIO
Mese cedolino 2 FEBBRAIO
Voce [
Da Azienda Filiale
Ad Azienda Filiale

Mediante tale scelta, oltre alla stampa sopra esposta, peri dipendenti peri quali & stata calcolata una
differenza di imponibile TFR, il programma provvedera a generare nel cedolino selezionato per il ricalcolo la
voce indicata nel corrispondente campo.

La voce da generare per il recupero deve essere descrittiva ed assoggettata a TFR; di seguito se ne espone
un esempio.

Raggruppamento / Vioce 0000 500, - VOCE PER UTY2205
DATI GENERALI ALTRI DATI FORMULA

Descrizione VOCE PER UTY2205 Guida alla compilazione
Descrizione informativa

Stampa su cedolino OSi ® No (O Solo se diversa da zero

Composizione retribuzione 0

Codici elementi base 0/ 0/ 0/ 0/ 0[O0 O 00 00 0 00 0 0

Tipo voce mens. 2 orario 2 % Maggiorazione 100,000
Coeff.divisione mens. 9 orario 9 Ultdivisione 1,000
Coeff.moltiplicazione mens. 0 orario | 0 Ultmoltiplicatore 1,000
Valore unitario automatico 0‘00000:

Composiz. 1° elem. mens. 0 orario o

Tipo calcolo 3| |Descrittiva

% Assogg: contrib. sociali 0,00 irpef 0,00 c.edile 0,00 tfr | 100,00
Cod.mensilita ammesse 0 |Tutte le mensilita’

Cod.IRPEF 0 |Tassazione normale

Cod.quadrature e DM10 0

Cod. aggiorn.dipendente 0

Cod.aggioramento EMENS 0

Imponibile malattia OSi ® No O Diminuisce

Ripartizione part-time OSi ® No (O Solo mensilizzati

Somma totale lordo O<

Puntatori imponibili O< O< O< [O< [O<

Puntatori totali 0l 0 0 0 00 0 0 0 0

Puntatori statistica Ol 0. 0 0 00 0 0

Codice totalizzatore Richiamo voce
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Mensilita 2022 29 4 Febbraio
Azienda / Filiale 500 %, 4/“. »  PUBBLICI ESERCIZI
Matricola 1% =  VERDE LUCA

DATI GENERALI PRESENZE SVILUPPO TOTALI

Ore GG Importo | Eventi |
Lavorativi 160,00 20 INAIL 160,00 Lavorati Permessi
Contribuiti 172,00 26 Minimale 26 1.297,66  Festivi Altro
Retribuiti Ferie
Ore contratta 172,00 Giomni contratto 26,00
Competenza Tratienuta
8001 LAVORO ORDINARIO ORE 172,00 10,60994 1.824,91
R | 8100 ACCANTONAMENTO T.F.R. 172,00 10,39977

500 VOCE PER UTY2205

Cedolino: Elaborato

Presenze: Elaborate

8392/40 Data licenziamento
n. Settimane n. Settimane
06 01/02 - 05/02 M [09 20/02-26/02 &
07 06/02-12/02 B |10 27/02 - 28/02
08 13/02 - 19/02 %] a
Retribuzione 1.824.91
Descrittiva TFR Ctr | Ipef TR D
Si Si
1.788,76 Si
37,83 Si (<]

La sceltain esame deve essere eseguita dopo aver elaborato il cedolino selezionato per il ricalcolo (indicato

al campo “Mese cedolino”).

Si precisa che il programma elabora anche i dipendenti che non risultano piu in forza nel mese selezionato
per il ricalcolo; in presenza di una differenza nell’imponibile TFR sara necessario elaborare il relativo cedolino

prima di eseguire la scelta di aggiornamento.
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