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NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.

RELEASE Versione 2022.0.5

Applicativo: | PAGHE

Oggetto: Aggiornamento procedura

Versione: 2022.0.5 (Update)

Data di rilascio: 21.02.2022

Riferimento: Anomalie Corrette

Classificazione: Guida utente
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PAGHE - ANOMALIE CORRETTE

TELFONDI

Fondo LABORFONDS

In caso di personalizzazione della TO801 “Tabella Fondi previdenza complementare” relativa al fondo in
oggetto, con modifica dei mesi di versamento al fondo, il programma di generazione delfile telematico indicava
un valore errato al campo trimestre.

Telematico fondo AZIMUT

Nel file relativo alla distinta di contribuzione al fondo AZIMUT (codice fondo 538) il programma riportava in
misuraerratail totale delle contribuzione versata, in presenza di contributi versatiatitolo benefit in sostituzione
di premio di risultato.

CONGRIT - Conguaglio tardivo

I comando CONGRIT €& stato modificato con riferimento alla verifica della condizione di spettanza del
trattamento integrativo DL 03/2020 (capienza dell'imposta lorda rispetto alle detrazioni per lavoro dipendente),
al fine di arrotondare all’'unita di euro la differenza fra I'imposta lorda e le detrazioni da lavoro dipendente (1
se pari 0 superiore a 0,50 oppure 0 se inferiore).

In precedenza, contrariamente a quanto previsto in fase di conguaglio di fine anno, il comando CONGRIT
riconosceva il trattamento integrativo anche nel caso in cui la suddetta differenza risuttava compresa fra 0,01
e 0,49.

IMPDIP — Modifica massiva anagrafica dipendenti

Correttaimportazione del campo “Assicurazioni coperte —lvs” della sezione “Altri dati > Modello O1M” di DIPE.

PDFPAG scelta 1

L’elaborazione in oggetto (“Elaborazione mensile — Invio email”) non andava a buon fine, segnalando
erroneamente la mancanza della licenza HR App Mohile.

Si precisa che lo stesso errore si verificava in tutte le scelte di stampaper le quali &€ possibile effettuare la
pubblicazione dei documenti prodotti verso il servizio HR App Mobile, anche se per I'elaborazione selezionata
era |'archiviazione.
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