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Rinnovi contrattuali _

Codici contratto 8841/8842/8843/8844/8845/8846/8847/8848/8850 Scuole Agidae

Con Ipotesi di Accordo del 27 Dicembre 2021 Agidae, Flc-Cgil, Cisl-Scuola, Uil-Scuola, Snals Confsal e
Sinasca hanno firmato un preaccordo per il rinnovo del ccnl del personale direttivo, docente, amministrativo,
tecnico e ausiliario relativo al periodo 1 Gennaio 2021 - 31 Dicembre 2023.

In data 8 Febbraio 2022 le Parti hanno sottoscritto il testo definitivo del ccnl.

Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

> In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti, & stata creata la
validita “02/2022” e sono stati inseriti gli aumenti retributivi previsti alle varie decorrenze. Si evidenzia
che le Parti non forniscono indicazioni circa la debenza degli arretrati per gli incrementi valevoli da
Dicembre 2021;

> In tabella “Malattia” (TB0901) per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, alla sezione Dati generali &
stata ricompilata la tabella accessibile mediante il tasto F6 dal campo “% integrazione maternita
c/ditta”;

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.
Si precisa che la scadenza relativa ai minimi retributivi decorrenti da Dicembre 2021 non verra
visualizzata nell’apposita sezione in quanto gia decorsa.

Codici contratto 8776/8876 Oreficeria Aziende Industriali

Con Ipotesi di Accordo 23 Dicembre 2021 Federorafi, Fim-Cisl, Fiom-Cgil e Uilm-Uil hanno rinnovato il ccnl
per gli addetti al settore orafo argentiero e della gioielleria.

L'accordo decorre dal 23 Dicembre 2021 e scade il 31 Dicembre 2024.

Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

> In tabella “Settore contratto” (TB0102) all'interno della sezione Apprendisti campo “Tipo maturazione
scatti” e stato indicato “Data qualifica + % anzianita app.” in sostituzione di “Data qualifica” ed al campo
“Perc.mesi riconosciuti” & stato indicato il valore “65” in sostituzione di “Spazio”. Inoltre, & stata
compilata la sezione accessibile mediante il tasto F6=Valore precedente inserendo al campo “Tipo
maturazione scatti’ I'opzione “Data qualifica” ed al campo “Data inizio rapporto fino al” il valore
“31/12/20177;

> In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti ad esclusione dei
dirigenti, & stata creata la validita “06/2022” e sono stati inseriti gli incrementi retributivi previsti alle
varie decorrenze. Inoltre a seguito della soppressione, a far data dal 1 Giugno 2022, del 1" Livello
retributivo e della confluenza di questo nel 2”Livello, per il solo codice livello n.1, all'interno della nuova
validita sono state apportate le seguenti modifiche: & stata variata la descrizione da “Livello 1" a
“Livello 2™ (ex 177, in corrispondenza del campo “Livello ccnl” & stato inserito il valore “2*" in
sostituzione di “17”, in corrispondenza del secondo elemento retributivo (contingenza) € stato inserito
il valore “513,84” in sostituzione di “511,107%

> In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106), per i gruppi appartenenza da 21 a 28 inclusi, al campo
“Valido a” é stata inserita la data “31/01/2022”. Sono stati inoltre creati i seguenti nuovi gruppi:

. 29 “Prof/mest 1.2.22 36m”;
. 30 “Prof/mest 1.2.22 48m”;
. 31 “Prof/mest 1.2.22 24m”.

> Intabella “Scatti anzianita per livello” (TB0107) e stata creata la validita “06/2022” ed in corrispondenza
del codice livello n.1 “Livello 2” (ex 17)” é stato inserito il valore “21,59” in sostituzione di “18,49”;
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> In tabella “Dati presenze” (TB1102) per i codici trattamento qualifica relativi ad intermedi e impiegati,
al folder Dati generali, sezione Lavoro Festivo, campi “Normale” e “Supplementare” & stata collegata
la voce 8045 “Lavoro festivo 45%” in sostituzione della voce 8047 “Lavoro festivo 50%”. Alla sezione
Lavoro Domenicale, campo “Normale” é stata collegata la voce 8034 “Lavoro domen solo magg” in
sostituzione della voce 8037 “Lavoro domen. solo magg.”, mentre al campo “Supplementare” & stata
collegata la voce 8045 “Lavoro festivo 45%” in sostituzione della voce 8047 “Lavoro festivo 50%”;

» Nell'archivio VOCI, all'interno dei raggruppamenti 8721 e 8722 (in uso anche ai ccnl 8776 e 8876) per
il codice 8004 é stata modificata la descrizione da “Lavoro festivo 50% dir” a “Lavoro festivo 45% dir”
ed al campo “% Maggiorazione” & stato indicato il valore “145” in sostituzione di “150”. All'interno del
codice voce 8051 “Lavoro dome. magg. dir” al campo “% Maggiorazione” € stato indicato il valore “45”
in sostituzione di “507;

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.

Codici contratto 8880/8881/8886/8887/8888/8889/8890 Scuole Laiche Aninsei

Con Accordo del 14 Febbraio 2022 Aninsei, Cisl-Scuola, Uil-Scuola RUA e Snals Confsal (non sigla Flc-Cgil)
hanno rinnovato il ccnl per il personale direttivo, docente, educativo, amministrativo, tecnico e ausiliario
occupato nelle scuole non statali.

L’Accordo decorre dal 1 Gennaio 2021 e scade il 31 Dicembre 2023.
Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

» Nellarchivio VOCI, all'interno del raggruppamento 8890 in uso a tutti i codici contratto e stata creata
la voce 8076 "Clausole elastiche 15%".
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Gestione
contratti

Codice contratto 8832 Collaboratori Domestici

Con Verbale di Accordo del 2 Febbraio 2022 stipulato dalla Commissione formata da Fidaldo, Domina con
Federcolf, Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs — Uil presso il Ministero del Lavoro sono stati determinati i
minimi retributivi per il lavoro domestico valevoli a far data dal 1 Gennaio 2022.

Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

> In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti, & stata creata la
validita “01/2022” e sono stati inseriti gli importi dei minimi retributivi e delle indennita ove presenti,
dovuti dalla medesima decorrenza (rif. note PAGHE 2022.0.5);

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.

Codici contratto 8271/8272 Legno Aziende Industriali

Con il Verbale di Accordo del 21 Gennaio 2022 Federlegno Arredo, Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil, hanno
definito gli incrementi dei minimi tabellari decorrenti dal 1 Gennaio 2022 per i dipendenti dalle industrie del
legno, del sughero, del mobile e dell'arredamento e dalle industrie boschive e forestali.

Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:
> In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti ad esclusione dei
dirigenti, € stata creata la validita "02/2022" ed é stato inserito 'aumento retributivo previsto;
Le Parti hanno stabilito che gli incrementi relativi al mese di Gennaio 2022 dovranno essere erogati
con la retribuzione di Febbraio.

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.
Si precisa che la scadenza relativa ai minimi retributivi non verra visualizzata nell’apposita sezione in
quanto gia decorsa.

Codici contratto 8772/8872/8780 Proprietari di Fabbricati Dipendenti

In data 24 Gennaio 2022 Confedilizia, Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e Uiltucs hanno stabilito di dar seguito a
quanto previsto dall’Accordo 26 Novembre 2019 in materia di aumento salariale per 'anno 2022 per i dipendenti
da proprietari di fabbricati.

Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

> In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti, & stata creata la
validita “02/2022” e sono stati inseriti i minimi decorrenti da Gennaio 2022. Si evidenzia che la debenza
e la corresponsione di eventuali arretrati relativi alla mensilita pregressa resta a carico dell'utente;

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.
Si precisa che la scadenza relativa ai minimi retributivi non verra visualizzata nell’apposita sezione in
quanto gia decorsa.
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EBAV - Ente Bilaterale Artigianato Veneto

In tabella “Contributi altri enti” (TB0306) per i seguenti codici, € stata creata la validita “02/2022” e sono state
apportate le dovute modifiche in ottemperanza a quanto disposto dall’Accordo Interconfederale 17 Dicembre
2021 sottoscritto da Confartigianato Imprese, Cna, Casartigiani, Claai, Cgil, Cisl e Uil e a quanto reso noto da
Ebav:

e 8126 “ALIMENTARISTI EBAV AM”;

e 8127 “AUTOTRASPORTO EBAV AR”;

e 8137 “PANIFICATORI EBAV AN”;

e 8142 “ALIMENTARISTI NON ART. EBAV AK”.

Le suddette tabelle verranno allineate solo dopo aver eseguito I'aggiornamento dei codici contratto
sottoindicati:

e 8501/8502/8503/8371/8372 Alimentari e Panificazione Aziende Artigiane;
e 8431/8432 Autotrasporto Merci Artigianato.

Codici contratto 8501/8502/8503/8371/8372 Alimentari e Panificazione Az. Artigiane

A seguito di conferma da parte di Assosoftware dell’avvenuto recepimento dellAccordo 17 Dicembre 2021
sulla bilateralita del settore Artigiano, il quale ha previsto un incremento della contribuzione da versare al’lEBNA
nonché un aumento dell’elemento sostitutivo da erogare in caso di mancata adesione alla bilateralita,
nell’applicativo CONTRA si € intervenuto come di seguito indicato:

> In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104) sono state apportate le seguenti implementazioni:

ccnl 8501/8502
Per tutti i codici livello gestiti & stata creata la validita “02/2022” e in corrispondenza del 6" elemento
retributivo “Ear bil” & stato inserito il valore “30” in sostituzione di “25”;

ccnl 8503

Per i codici livello da 1 a 8 inclusi e per il codice livello 10 é stata creata la validita “02/2022” e in
corrispondenza del 13~ elemento retributivo “Ear bil” & stato inserito il valore “30” in sostituzione di
“25”;

ccnl 8371/8372

Per tutti i codici livello gestiti &€ stata creata la validita “02/2022” e in corrispondenza del 13" elemento
retributivo “Ear bil” & stato inserito il valore “30” in sostituzione di “25”.

Si ricorda che con la versione PAGHE 2022.0.2 sono stati forniti i due nuovi codici di TB0306 8169 “Ebna-
Fsba accordo 17/12/21” e 8170 “Ebna accordo 17/12/21” da collegare a cura dell’'utente in sostituzione
rispettivamente dei codici 8045 e 8046, gia presenti in procedura.

Codici contratto 8431/8432 Autotrasporto Merci Artigianato

A seguito di conferma da parte di Assosoftware dell’avvenuto recepimento dellAccordo 17 Dicembre 2021
sulla bilateralita del settore Artigiano, il quale ha previsto un incremento della contribuzione da versare al’lEBNA
nonché un aumento dell’elemento sostitutivo da erogare in caso di mancata adesione alla bilateralita,
nell’applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni:

> In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti, & stata creata la
validita “02/2022” e in corrispondenza dell’8" elemento retributivo “Ear bil” & stato inserito il valore “30”
in sostituzione di “25”.

Si ricorda che con la versione PAGHE 2022.0.2 sono stati forniti i due nuovi codici di TB0306 8169 “Ebna-
Fsba accordo 17/12/21” e 8170 “Ebna accordo 17/12/21” da collegare a cura dell’'utente in sostituzione
rispettivamente dei codici 8045 e 8046, gia presenti in procedura.
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Codice contratto 8669 Animazione e Intrattenimento Conflavoro PMI

In seqguito ai chiarimenti pervenuti da Conflavoro, agli apprendisti della sezione “Amministrativi’ &€ stato esteso
il trattamento di malattia previsto per i qualificati della stessa sezione.

Nell'applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni:

> In tabella “Malattia” (TB0901) e stata variata la descrizione del codice tabella comporto 8669 da
“Intratt.amministrativi (qual.)” a “Intratt.amministrativi” ed & stata collegata anche ai codici trattamento
qualifica 5, 25, 27, 45 e 47 relativi agli apprendisti del settore amministrativo.
Inoltre, per gli stessi, € stato inserito il valore “Si” in sostituzione di “No” nei seguenti campi: “Recupero
integrazione c/Inps”, “Indennita ricovero ospedaliero?” e “Lordizzazione importi c/Inps”. Infine, alla
sezione Percentuale di integrazione periodi, campo “Numero massimo giorni di integrazione” & stato
inserito il valore “180” in sostituzione di “Spazio” ed e stata ricompilata la tabella accessibile mediante
il tasto F4 dal campo “Mesi di anzianita”.
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Codici contratto 8461/8462 Terme

Con Accordo del 20 Gennaio 2022 le Parti hanno disposto la proroga della scadenza del contratto al 30 Giugno
2022.
Nell'applicativo CONTRA é stata aggiornata la relativa scheda contrattuale.

Codici contratto 8111/8112 Case di Cura Private — Personale Medico

Si ricorda che la funzione “Aggiornamento automatico” di CONTRA non effettua I'aggiornamento dei codici
contratto 8111 e 8112 demandando all’'utente la decisione di procedere, manualmente, ad effettuare la scelta
“Aggiornamento contratti” al fine di importare le implementazioni gestite con modulo CONTRA di Ottobre 2020

Codice contratto 8127 Laboratori di Analisi Federlab Cifa

All'interno dello scadenzario contrattuale sono state inserite, con decorrenza “01/2022”, le scadenze relative
al Welfare Aziendale ed agli Scatti di competenza.
Si evidenzia che le stesse non verranno visualizzate nell’apposita sezione in quanto gia decorse.
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TABE

Cod. 8840 — Telecomunicazione - Servizi di Telefonia

TB0102 — Tabella settore contratto

Allinterno della sezione Differimento ratei, rigo Mesi differimento Rol, campi “Ctr’ e “Pag” sono stati
rispettivamente inseriti i valori “19” e “18” in sostituzione di “25” e “24”. Inoltre, in corrispondenza del rigo Mesi
differimento ex-festivita, in corrispondenza dei medesimi campi € stato indicato “Spazio” in sostituzione di “25”
e “24”.

Per entrambi i ratei € stata compilata la sezione F6=Valore precedente indicando al campo “Mesi differimento”
il valore “25” e la data “12/2019” al campo “Valido fino al”.

Cod. 8211/8212 — Grafica ed Editoria Aziende Industriali

TB0102 — Tabella settore contratto

All'interno della sezione Data verifica maturazione ratei sono stati compilati a “Spazio” i campi “Apprendisti” e
“Non apprendisti” in precedenza valorizzati con data “30/05/2011”.

TB0111 — Tabella maturazione ratei

All'interno della tabella di maturazione del rateo di Tredicesima, la sezione Coefficienti & stata ricompilata
adeguandola alle modalita di maturazione del suddetto rateo gia illustrate con il modulo CONTRA di Novembre
2021, per i codici suddivisone ratei di seguito elencati:

cenl 8211
e 1%0Op.54gg, 99 (173)%
e 8 “Appr. <=16 anni op.”;
e 9 “Appr. <=16 anni imp.”;
e 137°0Op.64gg, gg (173)";
e 20 “Op. Intermittente”.
ccnl 8212
e 3°0Op.54gg, ore (173)";
e 4“Imp. 5gg, ore (170)";
e 9 “Appr. <=16 anni op. ore”;
e 12 “Imp. settore cartotecnico ore”;
e 15%Op. 6 9g, ore (173)7;
e 16 “Imp 6 gg, ore (170)";
e 17 “Appr. <=16 anni imp. ore”;
e 20 “Op. Intermittente”;
e 21 “Imp. Intermittente”.
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VOCI

Raggruppamenti 8181/8182/8183 Farmacie Aziende Private

E stata creata la voce 8043 “Lav gg riposo + rip.comp”.
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Implementazioni - Edilizia _

TABE

TB0307 — Tabelle contributi cassa edile

8353 Cassa Edile Rieti

Nel folder "Importi-Coefficienti" al rigo al rigo "Trasporto” il campo "Importi" passa da 0,20 a 0,30.
Nel folder "Eccezioni" sezione "Malattia” al campo "Lunghezza evento" rimossi i valori "6" e "12"; in
corrispondenza del "Periodo Carenza" rimosso ai campi "% azienda" e "%rimborso"” il valore "85,00".

8400 Cassa Edile Genovese

Nel folder "Eccezioni" al rigo "Mensa" il campo "Importi" passa da 6,00 a 7,00; al rigo "Trasporto" il campo
“Importi" passa da 2,00 a 2,50.

8403 Cassa Edile Savona

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1" rigo) "Percentuale c/dipe" passa da 0,375% a
0,38%; "Ese (E.U.)" (2" rigo) passa da 1,20% a 1,00%, rimosso 0,25% "Percentuale Premiale 1"; "F.N.A.P.E."
(3" rigo) passa da 4,95% a 4,54%, "Percentuale Premiale 1" passa da 2,80% a 2,05%.

Nel folder "Eccezioni" al rigo "Mensa" il campo "Importi" passa da 9,50 a 10,00; al rigo "Trasporto” il campo
"Importi" passa da 3,00 a 3,25.

8451 Cassa Edile Brescia

Il contributo "QSSST" (9" rigo) passa da 1,604% a 1,752% di cui 0,876% c/dipe.

8456 Cassa Edile Pavia

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Ctb/DPI/Lav.Usuranti" (4 rigo) rinominato "Contrib.Indenn.Trasp."
passa da 1,87% a 1,25%; introdotti "Contr. D.P.I." (5" rigo) pari a 0,27%; "Contrib. Carenza" (6" rigo) pari a
0,25%; "Q.A.C. Naz. e Prov." (9" rigo) passa da 2,03% a 2,21% di cui 1,105% c/dipe; "Quota Ass.Costr. Pavia"
(10" rigo) passa da 1,30% a 0,90%; "Fondo Prepensionamenti" (14" rigo) passa da 0,10% a 0,20%.

Nel folder "Importi-Coefficienti" sezione "Imponibile Convenzionale" Liv. 4 il campo "Importo" passa da 11,93
ma 11,98; Liv. 2 il campo "Importo" passa da 10,38 a 10,50.

8604 Cassa Edile Novara

Nel folder "Eccezioni" sezione "Malattia" al campo "Numero massimo eventi" rimosso il valore "1"; in
corrispondenza del "Periodo Carenza" rimosso ai campi "% azienda" e "%rimborso" il valore "100,00".

8607 Cassa Edile Vercellese Valsesia

Il contributo "Ance in Provincia+Union.I" (7” rigo) rinominato "Quota Ance" passa da 1,40% a 0,50%, Indicatore
di calcolo 1 passa da 4 "Iscritto altra associazione e ANCE" a 2 "ANCE in Provincia".

8753 Cassa Edile Catania

Il contributo "Rappresentante Sicurezza" (4" rigo) passa da 0,15% a 0,10%.

8805 Cassa Edile Siena

Il contributo "Norma Premiale" (2" rigo) rinominato "D.P.l. e Vestiario" passa da 1,00% a 0,50%.

9008 Edilcassa Veneto CEVA Impiegati

Apportate modifiche alle voci di calcolo che determinano imponibile GNF e imponibile Cassa Edile degli
impiegati (vedi pag. 13) ed introdotto nuovo codice 9502 "Ore ce impiegati Edilcassa Veneto" in TB1109.

PAGHE 2022.00.05 12
Modulo CONTRA — Febbraio 2022



Modulo CONTRA — IMPLEMENTAZIONI

9010 Edilcassa Veneto CEAV Impiegati

Apportate modifiche alle voci di calcolo che determinano imponibile GNF e imponibile Cassa Edile degli
impiegati (vedi pag. 13) ed introdotto nuovo codice 9502 "Ore CE impiegati Edilcassa Veneto" in TB1109.

9011 Cassa Edile Polesana in prov.

Nel folder "Importi-Coefficienti" il campo "Maggiorazioni CE" passa da 0,2345 a 0,1850; nel folder "Eccezioni"
sezione "Cedolino" rimosso il "Si" al campo "Accantonamento permessi”, sezione "Voci" rimosse le seguenti
voci: 8171/8172-8021 "Permessi Edili 4,95%" con richiamo voce 8529 e 8171/8172-8529 "Accant.rip.annui”
con richiamo voce 8020.

VOCI

Raggruppamenti 8171/8172 Edilizia Aziende Industriali

Per i raggruppamenti 8171/8172, in uso anche ai ccnl 8521/8522 “Edilizia Artigianato”, 8631/8632 “Edilizia
PMI Confimi”, 8633 “Edilizia PMI Confapi”, e 8641/8642 “Edilizia Imprese Cooperative”, sono state apportate
le seguenti implementazioni:

» Allinterno delle seguenti voci, relative alla Cassa Edile di Bolzano, al folder Formula, e stato modificato
il valore presente al campo “Formula per condizione vera o assente”:

e 8515 “Ret.mal-inf c.edili 8A” da 9,36 a 9,38;

e 8516 “Ret.mal-inf c.edili 8B” da 10,66 a 10,72;
e 8517 “Ret.mal-inf c.edili8C” da 11,61 a 11,67;
e 8518 “Ret.mal-inf c.edili 8D” da 12,37 a 12,39.

» Per le voci di calcolo relative agli impiegati di Edilcassa Veneto sono state apportate le seguenti
modifiche:

e E'stata creata la voce 9506 "Ore impiegati CE CEVA" che verifica il nuovo codice 9502 "Ore CE
impiegati Edilcassa Veneto" di Tabella “Giustificativi” (TB1109) il quale permette di calcolare la
contribuzione alla Edilcassa per le ore di contratto, anche quando nel mese le ore lavorabili sono
superioria 173;

¢ Allinterno della voce 8521 "Impon. imp. accant. CEVA" al rigo “Composizione 1" elem.” & stato
inserito il valore "1" in sostituzione di “18” al campo “orario”; il campo “Ripartizione part-time” &
stato valorizzato a “Si” in sostituzione di "No" mentre al campo “Puntatori imponibili” & stato
rimosso il flag presente in corrispondenza del 5" puntatore;

e All'interno della voce 8526 “Irpef contr. CE impiegati” al campo “Richiamo voce” & stato collegato
il nuovo codice 9506 "Ore impiegati CE CEVA" in sostituzione della voce 9600 “Impon. impiegati
CE CEVA”;

e All'interno della voce 9600 “Impon. impiegati CE CEVA”, al rigo “Composizione 1* elem.”, campi
“mens” e “orario”, & stato inserito il valore "20" in sostituzione di “18”; al campo “Puntatori
imponibili” & stato contrassegnato il 5* puntatore mentre al campo “Puntatori totali” in
corrispondenza del 2” e del 4" puntatore € stato indicato “0” in sostituzione di “3”.
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TABE

Cod. 8561 Agricoltura Impiegati

TBO0111 — Tabella maturazione ratei

Per il codice suddivisione 20 "Intemittente 5gg (39)”, all'interno della tabella di maturazione del rateo di Ex
festivita, sezione Coefficienti, campo "Coefficiente annuale" € stato inserito il valore “31,20” in sostituzione di
l£32”.

VOCI

Raggruppamenti 8391/8392 Pubblici Esercizi Confcommercio

Per i raggruppamenti 8391 e 8392, in uso anche ai codici contratto 8401 e 8402, all'interno della formula gia
presente, sezione Condizione, & stato inserito l'operatore “@OQO”, di nuova istituzione (rif. note PAGHE
2022.0.5), in sostituzione dell'operatore “@B@N”. La suddetta modifica & stata effettuata nelle seguenti voci:

e 8039 “TFR su lav. notturno 25%7;

e 8091 “Rec.accantonamento TFR gg”;
e 8092 “Rec. accantonamento TFR”;

e 8099 “Accantonamento T.F.R. gg.”;

e 8100 “Accantonamento T.F.R.”;

e 8613 “TFR su festivita gg”;

e 8614 “TFR su festivita”;

e 8989 “TFR su festivita infras.”.

Raggruppamenti 8581/8582 Alberghi Diurni Fipe

Per i raggruppamenti 8581 e 8582, in uso anche ai codici contratto 8794 e 8795, all'interno della formula gia
presente, sezione Condizione, & stato inserito I'operatore “@0QO”, di nuova istituzione (rif. note PAGHE
2022.0.5), in sostituzione dell'operatore “@B@N”. La suddetta modifica & stata effettuata nelle seguenti voci:

. 8039 “TFR su lav. notturno 25%”;

e 8146 “TFR su festivita infras.”;

. 8151 “TFR su festivita”;

e 8155 “TFR su festivita gg”;

e 8156 “Accantonamento T.F.R.”;
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8157 “Accantonamento T.F.R. gg.”;
8167 “Rec.accantonamento TFR gg”;
8168 “Rec. accantonamento TFR”.

Raggruppamenti 8593/8594 Turismo Confesercenti

Per i raggruppamenti 8581 e 8582, in uso anche ai codici contratto 8794 e 8795, all'interno della formula gia
presente, sezione Condizione, € stato inserito l'operatore “@0Q”, di nuova istituzione (rif. note PAGHE
2022.0.5), in sostituzione dell'operatore “@B@N”. La suddetta modifica € stata effettuata nelle seguenti voci:

8037 “TFR su lavoro notturno”;

8038 “TFR su lav. notturno 12%” (presente nel solo raggruppamento 8594);
8091 “Rec.accantonamento TFR gg”;

8092 “Rec. accantonamento TFR”;

8099 “Accantonamento T.F.R. gg.”;

8100 “Accantonamento T.F.R.”;

8613 “TFR su festivita gg”;

8614 “TFR su festivita”;

8989 “TFR su festivita infras.”.

Raggruppamenti 8151/8152 Chimica Aziende Industriali

Per i codici voce di seguito elencati, al campo “Codici elementi base” in corrispondenza del 5* elemento é
stato inserito il valore “0” in sostituzione di “2”:

8004 “Turno diurno 4%”;

8030 “Lavoro notturno 50% op.”;
8034 “Turno notturno 34%”;

8036 “Lav.domen.+ rip.magg. 30%”;
8046 “Turno nott.ciclo cont.46%”;
8047 “Turno nott.ciclo cont.50%”;
8051 “Lavoro notturno 50%”;

8052 “Lavoro nott.no tfr 50%”;

8053 “Lav.domen. magg.50%”.

Inoltre, per i codici voce di seguito elencati, al campo “Codici elementi base” in corrispondenza del 5 elemento
e stato inserito il valore “1” in sostituzione di “2”:

8005 “Lavoro straordinario 5%”;
8010 “Lavoro straordinario 10%”;
8025 “Straordinario 25%”;

8031 “Straordinario 30% > 48 h.”;
8032 “Lav.domenicale + rip.30%”";
8033 “Lav.domenicale + rip. 33%”;
8035 “Straord. oltre 1"ora 35%”;
8050 “Lavoro festivo 50%”;

8060 “Straord.nott.1”ora 60%”;
8070 “Straord.in gg comp. 70%”;
8071 “Straord. festivo 70%”;

8072 “Lav.domen.> 48 ore 70%”;
8073 “Straord. nott.50%”;
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. 8075 “Straord.nott.> 1”ora 75%”.

Infine, all'interno dei raggruppamenti 8151/8152 (in uso anche ai codici contratto 8611/8612), & stata
modificata la descrizione del codice voce 8041 da “Turno diurno 4%” a “Turno diurno 4 pmi%”.

All'interno del solo raggruppamento 8152, voce 8076 “Straord. festivo 50%”, al campo “Codici elementi base”
in corrispondenza del 5" elemento € stato inserito il valore “1” in sostituzione di “2”.
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Anomalie Corrette - Edilizia _

TABE

TBO0307 — Tabelle contributi cassa edile

8812 F.A.L.E.A. Edilcassa Artigiana

Nel folder "Eccezioni" sezione "Malattia" campo "Lunghezza evento da" rimosso il valore "12"; campo "Numero
massimo eventi" rimosso il valore "3"; "Periodo Carenza" rimosso al campo "% azienda" il valore 100,00.
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Avvertenze — Installazioni CONTRA effettuate fino
a dicembre 2012

Di seguito si comunica I'elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una
loro futura dismissione, in quanto gia gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione
dei ratei pit completa.

Es. il codice contratto che verra dismesso sara I'8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto gia gestito nel
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”.

Agli utenti che gia utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verra fornito un apposito
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi.

Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
1 8011 | Tessili industria
2 8021 | Tessili lavorazioni a mano artig.
3 8031 | Tessili calzature artigianato
4 8041 | Tessili confezioni artigianato
5 8051 | Alimentari industria
6 8061 | Agenzie immobiliari
7 8071 | Barbieri/parrucchieri
8 8081 | Calzature industria
9 8091 | Carta industria
10 8101 | Centri elaborazione dati
11 8111 | Case di cura- Personale medico
12 8121 | Case di cura- Personale non medico
13 8131 | Ceramica industria (assopiastrelle)
14 8141 | Ceramica artigianato
15 8151 | Chimica industria
16 8161 | Commercio (confcommercio) Terziario
17 8171 | Edilizia industria
18 8181 | Farmacie private
19 8191 | Giocattoli industria
20 8201 | Gomma plastica industria
21 8211 | Grafica industria
22 8221 | Lapidei industria
23 8231 | Laterizi industria
24 8241 | Lapidei artigianato
25 8251 | Lavanderie industria
26 8261 | Lavanderie/tintorie artigianato
27 8271 | Legno industria
28 8281 | Legno artigianato
29 8291 | Magazzini generali
30 8301 | Metalmeccanica industria
31 8311 | Metalmeccanica artigianato
32 8321 | Odontotecnici artigianato
33 8331 | Panificazione federpanificatori artigianato
34 8341 | Panificazione federpanificatori industria
35 8351 | Panificazione confesercenti Fiesa
36 8361 | Panificazione confesercenti industria
37 8371 | Panificazione artigianato Alimentari Artigianato
38 8381 | Pelli e cuoio industria
39 8391 | Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio
40 8401 | Pubblici esercizi minori
41 8411 | Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali
42 8421 | Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica
43 8431 | Autotrasporti Confartigianato
44 8441 | Studi professionali Consilp
45 8451 | Studi professionali Cipa
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Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
46 8461 | Terme
47 8471 | Vetro industria
48 8481 | Viaggi e turismo
49 8491 | Ortofrutticoli
50 8501 | Alimentari artigianato
51 8511 | Chimica/gomma/plastica/vetro artig.
52 8521 | Edilizia artigianato
53 8531 | Grafica artigianato Comunicazione Artigianato
54 8541 | Alimentari PMI
55 8551 | Agricoltura operai
56 8561 | Agricoltura impiegati
57 8571 | Agricoltura Cooperative
58 8581 | Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio
59 8591 | Calzature PMI
60 8601 | Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria
61 8611 | Chimica PMI
62 8621 | Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo
63 8631 | Edilizia PMI
64 8641 | Edilizia imprese cooperative
65 8651 | Gomma / plastica PMI
66 8661 | Comunicazione Piccola Industria
67 8671 | Lapidei PMI
68 8681 | Laterizi PMI
69 8691 | Lavanderie PMI
70 8701 | Legno PMI
71 8711 | Metalmeccanica PMI
72 8721 | Oreficeria artigianato
73 8731 | Impianti sportivi
74 8741 | Tabacco industria
75 8751 | Cinematografia esercizi
76 8761 | Concerie industria
77 8771 | Cemento Aziende industriali
78 8772 | Proprietari di Fabbricati —Dipendenti
79 8773 | Abbigliamento e confezioni
80 8774 | Alimentari Aziende Cooperative
81 8775 | Giocattoli Piccola e media industria
82 8776 | Oreficeria Industria
83 8777 | Servizi di pulizia Artigianato
84 8778 | Tessili/Abbigliamento PMI
85 8779 | Lana- Aziende Industriali
86 8782 | Pelli e Cuoio — PMI
87 8784 | Occhiali - Aziende Industriali
88 8785 | Occhiali — Piccola e media Industria
89 8791 | Cemento Piccola e media industria
90 8792 | Commercio-Aziende distributrici di Carburante
91 8793 | Alberghi —=Turismo Confcommercio
92 8794 | Stabilimenti Balneari
97 8786 | Tessili industria Contoterzi
98 8788 | Calzature industria Contoterziste
99 8790 | Calzature PMI Contoterziste
100 8768 | Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi
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