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Contenuto del rilascio

1. Integrazione TS HR e TS PAGHE

TeamSystem HR AiO (All in One) € la soluzione integrata che risponde a tutte le esigenze di una
moderna direzione HR: Amministrazione, Gestione, Human Capital Management, Salute e
Sicurezza sul lavoro.

In tale ottica, I'integrazione fra la soluzione TeamSystem HR ed il modulo TeamSystem Studio —
PAGHE puo0 consentire, in maniera completamente automatica, la condivisione in tempo reale delle
informazioni gestite all’interno dell’applicativo PAGHE ai fini dellamministrazione del personale, a
partire dalle informazioni anagrafiche per arrivare ai dati contrattuali, retributivi ed economici legati
ai rapporti di lavoro, nonché la pubblicazione all’interno del portale dei documenti (cedolini e
certificazione unica) elaborati mediante la procedura PAGHE.

In funzione di quanto sopra, 'azienda cliente che disponga gia della soluzione TS HR AiO, potra
richiedere al proprio Consulente, che gestisce 'azienda stessa in TS Studio — PAGHE, I'integrazione
delle due soluzioni.

Con il presente aggiornamento la procedura € stata implementata ai fini dell’attivazione e della
gestione di tale integrazione, come illustrato nel relativo manuale allegato al presente rilascio.

Allegato: “Integrazione TS HR”

2. Novita fiscali 2022

Allineato il programma per il calcolo delle detrazioni figli a carico per 'anno 2022, in funzione delle
precisazioni fornite dal’Agenzia delle Entrate.

3. LISSD - Indici sintetici di affidabilita (ISA) fiscale

Le istruzioni di compilazione dei Modelli ISA 2022, relativi al periodo d’'imposta 2021, non hanno
modificato rispetto al precedente periodo d’'imposta le informazioni a tali fini rilevanti presenti
nell’applicativo PAGHE; pertanto la scelta “Stampa dati paghe per I.S.A.” del comando LISSD risulta
gia allineata alla normativa vigente.

4. Fondi di solidarieta per le attivita professionali e del settore servizi ambientali

Implementata gestione della liquidazione e conguaglio in UniEmens delle prestazioni garantite dai
Fondi in oggetto (Assegno di integrazione salariale e di Assegno di integrazione salariale per CDS)
sulla base delle istruzioni fornite con la Circolare INPS n. 29 del 21/02/2022 e n. 37 del 07/03/2022.

Integrazione alla guida utente 1
PAGHE 2022.1.0




tj TeamSystem

NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.

5. CCRL Artigianato Regione Veneto

Le parti sociali firmatarie del CCRL dell’artigianato della Regione Veneto hanno prorogato la
disciplina prevista per la quota di adesione al Fondo negoziale di previdenza complementare
dell’artigianato (Fondo Solidarieta Veneto o FON.TE).

Inoltre & stata confermata la quota annua a carico dell’azienda da versare in aggiunta alla quota di
adesione contrattuale.

Il programma € stato conseguentemente allineato.

6. TB0405 — Tabella aliquota addizionale regionale
Aggiornamento della tabella addizionale regionale IRPEF per la regione Umbria.

7. TBO703 — Riduzione INAIL L. 147/2013

Inserita la percentuale del 15,27% al campo “Sconto L. 147/2013 su regolazione” di TB0703, relativa
all'applicazione per I'anno 2022 della riduzione in oggetto nei settori per i quali non é stato ancora
completato il processo di revisione tariffaria (vedi settore Agricoltura).

8. STCERCA - Stampa situazione elaborazioni

Entrambe le scelte del comando STCERCA sono state implementate al fine di evidenziare se e
stata eseguita la memorizzazione delle quadrature storiche dei cedolini elaborati nella mensilita
selezionata. A tal fine & stata inserita la colonna “Quadrature storiche”.

9. UTYINC > Arretrati esonero art. 70 DL 73/21

Modificata la scelta in oggetto in presenza di dipendente per la quale si fruisce sia dell’esonero per
le assunzioni di donne lavoratrici 2021, con riferimento al quale spetta anche per il mese di febbraio
2021, sia dell’esonero contributivo art. 70 DL n. 73/2021.

10.TS Experience - Invio a HR App Mobile

Implementato il programma per poter inviare al servizio HR App Mobile anche documenti, in formato
pdf, generati al di fuori delle procedure.

PREREQUISITI
- Licenza TS HR Mobile App - versione estesa (2013)

11.Anomalie corrette
Correzione anomalie varie.

Avvertenze

» Con l’installazione della presente versione il programma effettua automaticamente
la conversione degli archivi.

Modulo CONTRA

> La presente versione contiene un update delle tabelle del modulo CONTRA del mese di marzo
2022.

In particolare sono state aggiornate le tabelle importi elementi retribuzione (TB0104) relative ai
seguenti CCNL:

- CCNL Tessili Abbigliamento Calzature PMI (TAC) — Codici contratto 8045 / 8046;
- CCNL Chimica, Gomma, Vetro - PMI fino a 49 dipendenti — Codici contratto 8603 / 8604 / 8605.

Inoltre e stata aggiornata la tabella cassa edile (TB0307) relativa alla Cassa Edile di Savona (8403).

Si precisa che per I'aggiornamento dei codici contratto e della TB0307 interessati dalle modifiche &
necessario eseguire la funzione CONTRA > “Aggiornamento contratti”.

Allegato: “CONTRA_20220100”
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‘ Note di installazione

Ambiente WINDOWS Ambiente LINUX
L’applicativo potra essere installato a seconda della modalita di Dalla console, come super-utente (root), digitare il comando
distribuzione. AGGTAR.
. o Le modalita di installazione rese disponibili da questo comando

1. Modulo autoscompattante “autoinst”: saranno:

* Selezionare il bottone “installa” e CD-ROM: Inserire il CD-ROM nel drive del server e
2. CDROM applicativi TeamCD: confermare I'avvio dell'installazione

e Inserire il CD-ROM nel drive del server e confermare e EXE: Scaricare i file in arrivo da TeamCast e confermare

lavvio dell'installazione l'avvio dellinstallazione

Tabella riepilogativa Sistemi Operativi supportati
Sistema Operativo Versione

Server 2012, 2012 R2
8.1 Pro (2)
Windows (1) 10 Pro (1903 o successive)
Server 2016
Server 2019

SLES 12 SP4
x86_64 | Ubuntu 16.04 LTS, 18.04 LTS
CentOS 6 (3), 7, 8

Linux Power 6,
Power 7

Power 8, | OpenSUSE Leap 15
Power 9 SLES 15

Mac (client) MacOS 10.15 Catalina

SLES 11 SP4
PPC

(1) Sono escluse tutte le versioni dei sistemi operativi destinate ad un’utenza ‘Home'.

(2) ATTENZIONE: questo sistema operativo € in dismissione (consultare la “Tabella riepilogativa Sistemi operativi
in dismissione”) pertanto si consiglia I'utilizzo della versione Windows Server 2016 o successive.

(3) ATTENZIONE: questo sistema operativo € in dismissione (consultare la “Tabella riepilogativa Sistemi operativi
in dismissione”) pertanto si consiglia I'utilizzo della versione CentOS 8.

Tabella riepilogativa Sistemi Operativi in dismissione

Sistema Operativo Versione
Linux CentoOS 6 il supporto terminera a dicembre 2020
Windows 8.1 Pro il supporto verra dismesso a giugno 2021

Tabella riepilogativa Browser supportati

Browser Versione
Edge (4) 44 o successive
Edge Chromium 84 o successive
Firefox 79 o successive
Chrome 84 o successive
Safari 12 o successive

(4) ATTENZIONE: Browser in dismissione: il supporto terminera a giugno 2021
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