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Conversione automatica archivi  

 

Conversione automatica archivi in fase di installazione 

Il programma provvede ad eseguire automaticamente la conversione degli archivi in fase di installazione della 
versione. 

La progressione e l’esito della conversione vengono visualizzati a video tra le operazioni effettuate in fase 
d’installazione; nel caso di installazione in ambiente nativo vengono esposti nel log d’installazione. 

 

Prima di eseguire la conversione il programma provvede ad effettuare una copia dei soli archivi interessati 
dalla conversione stessa. A tal fine viene verificata la disponibilità dello spazio su disco necessario alla copia 
dei file. 

In assenza di spazio per la copia la conversione non viene effettuata e dovrà essere eseguita manualmente 
dall’utente in fase di accesso all’applicativo (CONVERS). In tal caso verrà esposto un apposito messaggio al 
termine delle operazioni d’installazione. 

L’esecuzione delle copie provvede alla creazione nella cartella \CED, della sottocartella \instbackup, all’interno 
della quale, ad ogni copia automatica, viene inserita una ulteriore cartella contente i file copiati, denominata 
\EPAGHE_versione_data_ora, dove la versione è quella in installazione, e la data e l’ora sono quelle di 
esecuzione della copia. 

Ad ogni installazione con conversione il programma provvederà automaticamente all’eliminazione delle 
cartelle \EPAGHE_versione_data_ora con data precedente 30 giorni rispetto a quella d’installazione. 

Una volta terminata con esito positivo la conversione non può essere ripetuta. 

Si precisa che: 

➢ se la conversione automatica viene interrotta in maniera imprevista, sarà necessaria l’esecuzione manuale 
(CONVERS), in tal caso il processo verrà ripreso dalla fase in cui è stato interrotto; 

➢ in presenza della fase di conversione “Creazione nuove voci” (IMPVOCI), nel caso in cui i codici da creare 
risultino già presenti la conversione automatica viene interrotta e dovrà essere eseguita manualmente; 

➢ nel caso di esecuzione manuale della conversione l’eventuale copia degli archivi è cura dell’utente; 

➢ l’operazione di copia degli archivi interessati dalla conversione non sostituisce il backup periodico degli 
interi archivi che rimane a cura dell’utente; 

➢ l’esecuzione automatica della conversione potrebbe comportare tempi di installazione più lunghi. 
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Esonero 0,8% contributi IVS c/dipendente  

 
Di seguito si descrivono le implementazioni apportate con il presente aggiornamento per la gestione della 
riduzione 0,8% IVS per gli operai del settore agricoltura e edilizia, con riferimento alle mensilità correnti ed 
arretrate. 
 
 

Operai settore agricolo 

Tredicesima erogata mensilmente ai lavoratori agricoli OTD 

Per la gestione della riduzione IVS con riferimento ai lavoratori agricoli OTD, oltre alle modalità generali già 
descritte (vedi versione PAGHE 2022.1.3), si rende necessario identificare distintamente l’importo della 
retribuzione imponibile mensile da riferirsi al rateo mensile di tredicesima. 

Per tali dipendenti, infatti, tutti i ratei spettanti risultano mensilmente corrisposti all’interno di un apposito 
elemento della retribuzione (denominato “III elemento”), il cui importo risulta determinato nella misura 
complessiva del 30,44% della retribuzione contrattualmente prevista; di tale elemento, la quota relativa alla 
13^ mensilità corrisponde alla percentuale del 8,33%. 

Pertanto, al fine di rilevare distintamente l’importo del rateo di 13^, in fase di elaborazione del cedolino per un 
dipendente agricolo OTD il programma provvede a determinare tale importo in base al seguente calcolo: 

 
 
L’importo così determinato verrà generato nel cedolino mediante l’apposita voce di calcolo collegata al campo 
“Imponibile tredicesima mensile per OTD agricoli” della tabella TB1210. (voce standard 9719 – “Rateo tredic. 
OTD x 0,80%”). 
 
Il calcolo e la generazione della suddetta voce vengono effettuati distintamente con riferimento alla retribuzione 
corrisposta relativamente a ciascun fondo agricolo in cui il lavoratore è stato impiegato nel corso del mese. 
 
Il valore complessivamente generato con tale voce verrà quindi considerato come imponibile relativo a 13^ 
mensile; conseguentemente, qualora rientrante nel limite previsto di 224 euro, verrà generata l’apposita voce 
di erogazione della riduzione contributiva su 13^ mensile. 
 
Qualora non si intenda calcolare distintamente, per gli operai OTD, la quota di tredicesima presente nel terzo 
elemento come sopra descritto, è possibile contrassegnare l’apposito campo “Riduz. 0,8% esclusione 
13esima mensile per OTD” inserito nella sezione “Altri dati > Dati aggiunt. imp. agricola > Parametri aziendali” 
dell’anagrafica dell’azienda agricola. In tal caso, la riduzione riferita alla 13^ verrà eventualmente determinata 
sulla base degli importi corrisposti mediante l’ordinaria voce di 13^ goduta (“Cod. quadratura e DM10” 225). 
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Compilazione elemento <PosAgri> di UniEmens (OTD e OTI) 

In funzione di quanto indicato nella circolare INPS n. 43/2022 ed in base a quanto desumibile dalle verifiche 
effettuate dal software di controllo UniEmens, in caso di lavoratore agricolo con diritto alla riduzione in oggetto, 
a partire dalle denunce di competenza aprile 2022, in aggiunta alle informazioni ordinariamente previste 
(che non subiscono variazioni), in <DenunciaAgriIndividuale> di <PosAgri> deve essere compilato un ulteriore 
elemento <DatiAgriRetribuzione>, nel quale, oltre ai dati obbligatoriamente richiesti, devono essere valorizzati 
i seguenti elementi: 

➢ in assenza di importi di 13^ mensilità erogati nel mese, deve essere indicato il codice 7 nell’elemento 
<TipoRetribParticolare> di <TipoRetribuzione>, senza indicare alcun importo nell’elemento 
<Retribuzione>; 

➢ in caso di erogazione del rateo mensile di 13^, deve essere indicato il codice 8 nell’elemento 
<TipoRetribParticolare> e nell’elemento <Retribuzione> l’importo del rateo corrisposto nel mese; 

➢ in caso di erogazione della 13^ nel mese di dicembre o nel mese di cessazione del rapporto, deve essere 
indicato 9 nell’elemento <TipoRetribParticolare> e nell’elemento <Retribuzione> l’importo della 13^ 
corrisposta. 

 
L’importo di tredicesima esposto con il codice 8 o 9 è compreso nell’importo della retribuzione già 
complessivamente evidenziata nella denuncia individuale. 
 
Si sottolinea che, in base alle verifiche effettuate dal software di controllo UniEmens, per ciascun lavoratore è 
ammessa l’esposizione di un solo codice <TipoRetribParticolare> relativo all’applicazione della riduzione 
contributiva, anche in caso di lavoratore impiegato in più fondi agricoli nel mese. 
 
Con la quadratura della mensilità (a partire dalla mensilità di maggio), per le aziende agricole l’importo della 
riduzione IVS complessivamente riconosciuta risulterà evidenziata nel rigo “In. Ass.” della sezione relativa 
all’ente IVS (INPS Agricoltura) del prospetto di quadratura: 

 
 
Contestualmente, per i lavoratori con diritto alla riduzione in oggetto il programma provvede alla compilazione 
della relativa denuncia mensile con le modalità sopra descritte. 
 

Pertanto, sulla base delle voci inserite nel cedolino per l’erogazione della riduzione spettante, nella gestione 
della relativa denuncia individuale (comando DMAG > “Gestione dati per dipendente”) verranno riportate le 
informazioni richieste ai fini dell’applicazione dell’esonero; in caso di lavoratore impiegato su più fondi agricoli 
nel mese, tali dati verranno riportati con riferimento al primo fondo rilevato: 
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➢ Lavoratore agricolo con erogazione del rateo mensile di 13^ (OTD): 

 
 
➢ Lavoratore agricolo senza erogazione di 13^ nel mese (OTI): 

 

 
 

Arretrati riduzione IVS e rettifica denunce <PosAgri> mesi precedenti 

Con l’esecuzione del comando UTY2213 > “Stampa e aggiorna” (vedi versione PAGHE 2022.1.3), è possibile 
procedere alla generazione nel cedolino di maggio delle voci di riduzione spettante per le mensilità arretrate 
(da gennaio ad aprile). 

Dopo l’elaborazione della suddetta scelta “Stampa e aggiorna” sarà possibile procedere alla rettifica delle 
corrispondenti denunce mensili pregresse, come di seguito indicato.  
A tal fine si precisa che: 
➢ per l’esecuzione della scelta “Stampa e aggiorna” di UTY2213, ed il prelievo delle denunce pregresse non 

è necessaria l’elaborazione dei cedolini della mensilità di maggio; 
➢ la scelta “Stampa e aggiorna”, qualora già effettuata, andrà rieseguita dopo l’installazione del presente 

aggiornamento. 
 
Rettifica denunce 1° trimestre 2022 

Come indicato nella versione PAGHE 2022.1.3, con riferimento ai dipendenti che nelle mensilità di gennaio, 
febbraio e/o marzo, abbiano percepito una retribuzione imponibile maggiore di 2.692 euro comprensiva di 
importi di tredicesima, può essere necessario procedere al reinvio, entro il 31 maggio 2022, delle denunce 
relative a tali mensilità nel caso in cui, nello specifico mese: 
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➢ la retribuzione al netto della quota di 13^ risulti inferiore a 2.692 euro e/o; 

➢ la quota di tredicesima risulti inferiore al limite previsto (224 euro in caso di erogazione del rateo mensile, 
224 euro moltiplicato per il numero di mensilità di maturazione in caso di erogazione in fase di 
licenziamento). 

Per tali dipendenti, identificati dal valore “Si” nella colonna “Variazione DMAG” della stampa generata con 
l’esecuzione del comando UTY2213, è possibile procedere automaticamente alla rettifica delle relative 
denunce individuali (<DenunciaAgriIndividuale> di <PosAgri>), riportando lo specifico codice 
<TipoRetribparticolare> 8 o 9 con l’importo della 13^ erogata nel mese (evidenziato nella suddetta stampa). 

A tal fine, dopo l’esecuzione del comando UTY2213 > “Stampa e aggiorna”, sarà sufficiente ripetere il prelievo 
delle denunce interessate (DMAG > “Prelievo dati dai cedolini”), che dovranno essere nuovamente 
trasmesse entro il 31.05.2022. 
 
 
Rettifica denunce aprile 2022 

A partire dalla mensilità di aprile, le denunce individuali relative a tutti lavoratori agricoli dovranno essere 
compilate con le modalità previste per le mensilità correnti, evidenziando quindi gli specifici codici retribuzione 
particolare 7, 8 o 9 qualora risulti spettante l’esonero contributivo. 

A tale scopo, come indicato per le mensilità del 1° trimestre, sarà sufficiente ripetere il prelievo della denuncia 
del mese di aprile (DMAG > “Prelievo dati dai cedolini”) dopo l’esecuzione del comando UTY2213 > “Stampa 
e aggiorna”. 
 
 
 
 

Operai settore edile 

Per la gestione della riduzione IVS con riferimento agli operai edili, oltre alle modalità generali già descritte 
(vedi versione PAGHE 2022.1.3), si rende necessario identificare distintamente l’importo della retribuzione 
imponibile da riferirsi al rateo mensile di tredicesima, ricompreso nella maggiorazione contrattualmente 
prevista (generalmente fissata nella misura complessiva del 18,50%, di cui 8,50% a titolo di ferie e 10% a titolo 
di gratifica natalizia). 

Da tale maggiorazione, erogata mediante apposita voce inserita nella catena di voci per la gestione degli 
operai edili, è quindi necessario isolare la quota relativa al rateo mensile di 13^, al fine di rilevare il 
corrispondente imponibile utile al calcolo della riduzione eventualmente spettante. 

A tale scopo, pertanto, nella suddetta catena di voci dovrà essere collegata una ulteriore voce di calcolo, 
descrittiva, nella quale richiamare la medesima base di calcolo utile alla determinazione della maggiorazione, 
sulla quale applicare la sola percentuale relativa alla 13^ mensilità (10%). 
Tale voce deve essere caratterizzata dal nuovo “Cod. aggiorn. dipendente” 487, che identifica gli importi 
corrisposti a titolo di rateo mensile di 13^ e che consente la verifica di spettanza dell’esonero in funzione del 
limite di 224 euro (si precisa che tale codice può essere utilizzato in tutti i casi in cui la tredicesima venga 
erogata mensilmente con una voce che non abbia il codice “Cod. quadrature e DM10” 225). 
 

Per gli utenti che dispongono del modulo CONTRA, tale voce viene fornita con il presente aggiornamento ed 
inserita nella catena di voci prevista per la gestione degli operai edili. 

Di seguito si riporta a titolo di esempio la voce 9018 creata per il raggruppamento 8172, inserita nella catena 
proposta per lo sviluppo automatico: tale voce, che viene richiamata dalla voce di maggiorazione (8019) e che 
richiama la voce di accantonamento (8021), risulta caratterizzata dal codice “Composizione retribuzione” 31 
(lo stesso della voce di maggiorazione) e dalla “% Maggiorazione” del 10%: 
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Allo stesso modo, si rende necessario evidenziare distintamente anche la quota di 13^ compresa nella 
maggiorazione calcolata con riferimento ai periodi interessati da eventi di malattia e infortunio e corrisposta 
mediante l’apposita voce di calcolo collegata al campo “Maggiorazione edili” della relativa “Tabella voci 
malattia / infortunio” (tabella collegata nel corrispondente campo delle rispettive tabelle TB0901 e TB0902). 

A tale scopo, nelle tabelle voci malattia / infortunio è stato inserito il campo “Maggiorazione quota 13esima 
edili per riduzione 0,8%” nel quale deve essere collegata la voce utile al calcolo della quota di 13^ riferita alle 
ore di malattia e infortunio (anch’essa caratterizzata dal suddetto “Cod. aggiorn. dipendente” 487): 

 
 
Con l’installazione del presente aggiornamento (comando IMPVOCI eseguito automaticamente in fase di 
conversione), il programma provvede alla creazione dell’apposita voce 9720-“13^ MAL/INF EDILI x 0,8%” e al 
collegamento della stessa nei rispettivi campi di tutte le tabelle voci malattia/infortunio: 
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Pertanto, in fase di liquidazione di un evento di malattia o infortunio per un operaio edile, oltre alla voce di 
erogazione della maggiorazione edili dovuta per le ore di evento (ad esempio voce 8715) verrà generata anche 
la suddetta voce mediante la quale, in funzione della percentuale di maggiorazione rilevata dalla relativa 
tabella cassa edile (TB0307), viene calcolato ed evidenziato l’importo di 13^ compreso nella maggiorazione. 

Si precisa che, con riferimento alla maggiorazione relativa agli eventi di infortunio, il programma determinerà 
la corrispondente quota di 13^ considerando anche la diversa percentuale di maggiorazione prevista in 
relazione ai periodi in cui è suddiviso l’evento di infortunio (carenza, dal 4° al 90° giorno e oltre il 90° giorno) 
ed in funzione di quanto eventualmente previsto dalla specifica cassa edile (vedi scheda “Eccezioni” di 
TB0307). 
 

Arretrati riduzione IVS operai edili 

Con riferimento agli operai edili, per la determinazione della riduzione spettante a titolo di arretrato è 
necessario rilevare distintamente il rateo mensile di 13^ erogato all’interno della maggiorazione edili 
corrisposta nelle mensilità da gennaio ad aprile. 

A tale scopo, in fase di avvio del comando UTY2213 è necessario indicare nel campo “Voce maggiorazione 
edilizia” la specifica voce di calcolo utilizzata per l’erogazione della suddetta maggiorazione (ad esempio, per 
gli utenti CONTRA, la voce 8019 prevista in caso di sviluppo automatico): 
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Con l’elaborazione, pertanto, il programma provvederà a rilevare nei cedolini delle mensilità pregresse, 
l’importo riconosciuto a titolo di 13^, in base alla seguente formula: 

 

 

Con riferimento alla maggiorazione riconosciuta per i periodi di malattia/infortunio eventualmente presenti nelle 
mensilità in questione, la relativa voce di erogazione verrà automaticamente rilevata dalle rispettive tabelle 
voci malattia/infortunio, calcolando la relativa quota di 13^ con le stesse modalità previste per il calcolo 
corrente. 
 
 
 
 

UTY2213 – Calcolo arretrati riduzione 0,8% 

Con riferimento ad eventuali operazioni straordinarie avvenute nel periodo gennaio – aprile 2022 (con o senza 
estinzione del soggetto cedente), che abbiano determinato il passaggio diretto di dipendenti dall’azienda 
cedente all’azienda cessionaria, il programma provvede al calcolo dell’esonero per i dipendenti oggetto di 
passaggio diretto separatamente per l’azienda cedente (periodo precedente il passaggio) e per l’azienda 
cessionaria (periodo successivo al passaggio). 

In assenza di precise istruzioni, il programma è stato comunque implementato al fine di consentire tale 
recupero solo in capo all’azienda di destinazione (cessionaria), rilevando con riferimento ai dipendenti oggetto 
di passaggio diretto, anche i valori relativi al periodo precedente tale passaggio. 

A tale scopo, nel comando UTY2213 è stata inserita l’apposita opzione “Dipe. oggetto di oper. straord. su 
ditta cessionaria”: 

 

Pertanto, procedendo all’elaborazione con riferimento all’azienda cessionaria e indicando “S” in tale campo, 
per i dipendenti interessati dal passaggio diretto verranno determinati i valori di riduzione spettante anche 
relativamente ai mesi in forza presso l’azienda di provenienza (azienda cedente). 
 
Diversamente, indicando “N” in tale campo (opzione di default), i dati relativi ai suddetti dipendenti verranno 
rilevati distintamente con riferimento all’azienda cedente e all’azienda cessionaria, con i valori riferiti 
rispettivamente al periodo precedente e successivo all’operazione straordinaria. 
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Welfare aziendale  

 

Articolo 2 decreto-legge 21 marzo 2022, n. 21 - Buoni carburante ai dipendenti 

Il programma è stato implementato per consentire la gestione automatica dei buoni carburante ex art. 2 DL n. 
21/2022 all’interno del piano di welfare aziendale, laddove messi a disposizione dall’azienda ai dipendenti 
sulla specifica piattaforma, permettendo l’acquisizione del relativo importo mediante importazione del file csv 
fornito dalla società di gestione del servizio di welfare. 

A tal fine: 

➢ in “Tabella voci welfare aziendale” (TB1222) è stato inserito il campo per il collegamento della voce di 
calcolo da utilizzare per la gestione dei buoni carburante ex art. 2 DL n. 21/2022 da welfare; in fase di 
installazione del presente aggiornamento il programma provvede a collegare nel nuovo campo, sia della 
tabella standard delle voci per welfare aziendale (codice 8000 di TB1222), sia in tutti i codici di TB1222 
creati dall’utente, la voce 9259 (voce fornita con la versione PAGHE 2022.1.1 per la gestione manuale 
dell’erogazione dei suddetti buoni); 

➢ la sezione “Altri dati > Welfare aziendale” di DIPE ed il comando IMPWEL sono stati implementati ai fini 
dell’inserimento o importazione del valore riconosciuto a titolo di buoni carburante ex art. 2 DL n. 21/2022. 

 
Di seguito il dettaglio delle novità introdotte. 
 
Si precisa che la memorizzazione degli importi riconosciuti a titolo di buoni carburante ex art. 2 DL n. 21/2022 
viene eseguita con le stesse modalità previste per la gestione manuale, introdotta con la versione PAGHE 
2022.1.1, alla quale si rimanda per quanto non specificato di seguito. 
 

TB1222 – Tabella voci welfare aziendale 

Nella tabella in oggetto è stato inserito il campo “Buoni carburante DL.21/2022” nel quale collegare la voce di 
calcolo utile all’erogazione dei buoni carburante ex art. 2 DL n. 21/2022 da welfare. 

 

In fase di installazione della presente versione il programma provvede a collegare in tutte le TB1222 presenti, 
la seguente voce di calcolo, fornita con la versione PAGHE 2022.1.1. 
 

Codice 
benefit 

Voce di calcolo Tipo calcolo 
Assogg. ctr. e 

IRPEF 

Cod.aggiorn. 

dipendente 

19 9259 “BONUS CARBURANTE DL 21/22” Descrittiva No 486 

In caso di inserimento in TB1222 di una voce di calcolo non corrispondente alle caratteristiche sopra indicate, 
il programma provvederà ad evidenziare un’apposita segnalazione. 
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DIPE > Altri dati > Welfare aziendale 

La sezione in oggetto dell’anagrafica del dipendente è stata implementata per consentire l’inserimento dei 
buoni carburante ex art. 2 DL n. 21/2022 riconosciuti da welfare aziendale. 

Selezionando tale tipologia sarà necessario indicare l’importo attribuito per i buoni carburante in esame.  

 
 

IMPWEL – Importazione Welfare aziendale da file csv 

Il comando IMPWEL è stato implementato per consentire l’importazione (dal relativo file csv fornito dalla 
piattaforma di gestione welfare) del valore fruito come buoni carburante ex art. 2 DL n. 21/2022 da welfare 
(“Codice tipologia” 19). 

Si precisa che non sono state apportate variazioni alla parametrizzazione standard fornita relativamente al file 
previsto dalla piattaforma “Beneficy” (codice parametrizzazione 8001). 

Con l’esecuzione dell’importazione del file (IMPWEL > “Importazione movimenti”) il programma provvederà 
all’inserimento automatico dell’importo dei buoni carburante ex art. 2 DL n. 21/2022 nella sezione “Altri dati > 
Welfare aziendale” dell’anagrafica dei dipendenti interessati. 
 

CEDOL – Elaborazione cedolino 

In fase di elaborazione del cedolino (sia in caso di sviluppo automatico che manuale) gli importi dei buoni 
carburante ex art. 2 DL n. 21/2022 presenti nella sezione “Altri dati > Welfare aziendale” di DIPE verranno 
automaticamente generati con la voce di calcolo collegata nel corrispondente campo di TB1222 applicata per 
l’azienda (AZIE > “Dati statistici > Scheda welfare aziendale”). 

 

Come già previsto in caso di imputazione manuale della voce 9259, se l’importo generato in automatico 
dovesse superare il valore della soglia di esenzione prevista di euro 200 (considerando anche l’eventuale 
valore già memorizzato nei progressivi del dipendente – vedi paragrafo seguente), il programma esporrà un 
apposito messaggio di avviso. 
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DIPE  

Con l’aggiornamento della mensilità l’importo della voce 9259 verrà memorizzato nel campo “Bonus 
carburante D.L. 21/2022” della sezione “Progressivi > Irpef e detrazioni” di DIPE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contributi OTI Cooperative Legge n. 240/84  

 

Circolare INPS n. 56 del 10/05/2022 

Con la circolare n. 56 del 10/05/2022 l’INPS ha fornito ulteriori chiarimenti in ordine alle aliquote contributive 
da applicare, per l’anno 2022, con riferimento ai lavoratori assunti a tempo indeterminato con la qualifica di 
operaio agricolo dalle cooperative agricole e dai loro consorzi, inquadrate nel settore agricoltura, di cui alla 
legge n. 240/1984, e ha sostituito le relative tabelle (tabelle 4 e 7 dell’allegato 1) precedentemente fornite con 
circolare n. 31/2022 (PAGHE 2022.1.0). 
 
In funzione del suddetto aggiornamento, in fase di installazione della presente versione vengono allineate le 
tabelle contributi altri enti (TB0306), utili per il calcolo dei contributi con il sistema DMAG, riferite agli OTI delle 
cooperative agricole L. 240/84 (codici 8152 e 8158), collegate in “Tabella contributi agricoltura” (TB0316). 
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CCNL Edilizia  

 

Contributo regionale PREVEDI Casse Edili artigiane regione Toscana 

Con riferimento al contributo aggiuntivo a carico del datore di lavoro da versare al Fondo PREVEDI, introdotto 
dal CCRL delle imprese artigiane edili e affini della regione Toscana del 14 marzo 2022, è stato chiarito che il 
relativo importo da versare per gli operai ed apprendisti operai (3/173 euro da calcolare per le ore lavorate per 
gli operai) deve essere maggiorato della percentuale del 18,50. 

Si ricorda che tale contributo è dovuto dalle aziende del settore artigianato e PMI nel caso di adesione al 
suddetto Fondo di settore, da versare alle Casse Edili della regione Toscana con la denuncia mensile MUT, 
con le modalità già previste per il versamento del contributo contrattuale ai Fondi di categoria previsto a livello 
nazionale, sia per i dipendenti qualificati che per gli apprendisti e anche in presenza di contratto a tempo 
parziale. 
 
Al fine di gestire tale previsione occorre modificare le voci di calcolo utilizzate per la determinazione del 
contributo contrattuale ai Fondi di categoria previsto a livello nazionale (voci richiamate dalla formula della 
voce di calcolo collegata in tabella “Tabella categorie Fondi previdenza compl.” (TB0803), al campo “Voce” 
del rigo di “Contributo aggiuntivo” nel quale viene gestito tale contributo (PAGHE 2015.0.0 e 2015.0.4)). 

Di seguito si espone, a titolo esemplificativo, la voce di CONTRA 8172/9557 (richiamata dalla formula della 
voce 8172/9107), che verrà in tal modo modificata con l’aggiornamento del modulo CONTRA contenuto nella 
presente versione. 
 

 
 
Con l’elaborazione della mensilità, in presenza di dipendente con qualifica di operaio (@JEDB = 0), il 
programma verifica se sono soddisfatte tutte le condizioni richieste per il versamento del contributo 
contrattuale regionale (@JEDT = 1), in tal caso somma al contributo contrattuale nazionale, calcolato come di 
consueto, l’importo del contributo maggiorato del 18,50% (3,555/173 euro) moltiplicato per le ore lavorate 
(@JEDT*#3,555 / #173)) * @JED9). 

Analoga verifica verrà effettuata nel caso di apprendista (@JTS7 > 0, formula presente nella voce 9107), per 
il quale viene sviluppata la voce 8172/9556 (anche quest’ultima modificata come sopra esposto con 
l’aggiornamento del modulo CONTRA contenuto nella presente versione). 

Si precisa che è rimasto invariato il calcolo eseguito per gli impiegati (@JEDB = 1) ed apprendisti impiegati  
 
Per il dettaglio delle modalità di calcolo del contributo aggiuntivo in esame rimanda alle note della versione 
PAGHE 2022.1.2. 
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CCRL Artigianato Regione Veneto  

 

Quota aggiuntiva adesione contrattuale a previdenza complementare 

Con riferimento alla quota annua aggiuntiva di adesione contrattuale al Fondo negoziale di previdenza 
complementare dell’artigianato a carico dei datori di lavoro iscritti all’EBAV, pari ad euro 2,50 per ogni 
dipendente (PAGHE 2022.1.0), con accordo del 28 marzo 2022 le parti sociali firmatarie del CCRL 
dell’artigianato della Regione Veneto hanno precisato che la stessa non è dovuta per i dipendenti assunti con 
contratto di apprendistato duale (Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di 
istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore e apprendistati di alta 
formazione). 

Si ricorda che la quota aggiuntiva in esame deve essere versata in un’unica soluzione nel mese di marzo di 
ciascun anno, insieme con la normale quota di adesione contrattuale, per i dipendenti che risultano in forza in 
tale mese, o con il primo versamento utile nel caso di dipendenti assunti successivamente al mese di marzo. 

In funzione di quanto sopra, a partire dall’elaborazione dei cedolini di maggio 2022, il programma è stato 
modificato per escludere dal calcolo automatico della quota annua aggiuntiva di adesione contrattuale, 
effettuata in fase di assunzione e nella mensilità di marzo di ciascun anno, i dipendenti con le seguenti 
caratteristiche: 

• DIPE > “Dati generali > Tipo lavoratore” pari a “PA” (apprendistato per la qualifica e il diploma 
professionale), “PC” (apprendistato di alta formazione ricerca); 

• STENBI “Gestione dati aggiuntivi azienda > Categoria” pari ad “AE”, “AP”, “AV”, “AU”, e “AL”). 
 
Per i dettaglio del calcolo della contribuzione in esame si rimanda alle note della versione PAGHE 2022.1.0. 
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Archivi di base  
 

Tabelle procedura > Tabelle anagrafiche generali   
TB0009 

Tabella comuni > Anagrafica comuni  

Con l’installazione della presente versione nella tabella in oggetto il programma provvede a modificare la 
denominazione del comune con codice B991 da Casorzo a Casorzo Monferrato. 
 
 
 
 
 
 
 

Tabelle procedura > Tabelle IRPEF   
TB0405 

Tabella aliquote addizionale regionale  

Regione Basilicata 

La regione Basilicata ha comunicato, tramite il proprio sito istituzionale, che per il periodo d’imposta 2022 
l’aliquota dell’addizionale regionale all’IRPEF è unica e pari all’1,23% (aliquota base ex art.6, decreto 
legislativo n. 68/2011), da applicarsi sull’intero reddito imponibile. 

In fase di installazione della presente versione il programma provvede ad aggiornare la relativa tabella 
(TB0405, codice 2) come di seguito illustrato. 
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TB0901 

Codice tabella comporto 

Il programma è stato implementato per gestire il particolare calcolo del trattamento economico della malattia 
previsto per i dipendenti qualificati dal CCNL Sorveglianza Antincendio (CONTRA codice contratto 8174). 

A tal fine è stato introdotto il nuovo codice tabella comporto 8174. 

Inoltre è stato modificato il codice tabella comporto 8871 relativo ai dipendenti qualificati del CCNL Cemento 
Industria (CONTRA codici contratto 8771 e 8871), a seguito del relativo accordo di rinnovo datato 15 marzo 
2022. 
 
Per attivare il calcolo previsto dai nuovi codici nella tabella malattia (TB0901) del relativo contratto per i codici 
trattamento qualifica che lo prevedono è necessario: 

➢ compilare il campo “Codice tabella comporto” indicando il codice fornito con la procedura; 

➢ compilare le sezioni “Percentuale di integrazione periodi” e “Integrazione malattia c/ditta” esattamente 
come esposto in allegato. 

 
I nuovi codici vengono creati mediante l’aggiornamento delle tabelle fisse eseguito in fase di installazione. 
 
In allegato si fornisce il dettaglio del funzionamento dei codici, viene riepilogata la disciplina contrattuale, la 
modalità di compilazione della sezione “Percentuale di integrazione periodi” e “Integrazione malattia c/ditta” di 
TB0901 e vengono fornite delle precisazioni in merito al calcolo eseguito dal programma. 
 
Per gli utenti CONTRA la tabella malattia dei codici contratto in esame per i codici trattamento qualifica che lo 
prevedono risulterà compilata secondo le tabelle allegate. 
 
Si ricorda che, per il dettaglio dei codici tabella comporto gestiti all’interno della procedura è disponibile lo 
specifico manuale presente all’interno delle appendici della guida in linea. 
 
 
 
 
 
 
 

Elaborazioni mensili  
 

Elaborazioni 
CEDOL 

Variazione aliquota addizionale comunale comuni oggetto di fusione in anni prec. 

Il comune di seguito esposto, oggetto di fusione nel 2019, fino allo scorso anno aveva deliberato aliquote 
differenziate per ciascuno degli ex territori, mentre per l’anno 2022 ha deliberato un’aliquota unificata. 

In funzione di quanto sopra, in fase di elaborazione del cedolino di conguaglio per un dipendente licenziato in 
corso d’anno residente in tale comune, il programma è stato modificato per esporre l’apposita segnalazione 
per la rimozione manuale da parte dell’utente dei valori presenti nei campi “Ex comune per saldo” ed “Ex 
comune per acconto anno successivo” della sezione “Progressivi > Irpef e detrazioni” di DIPE, scheda 
“Addizionali”. 

Comune Provincia Codice comune 

SAN GIORGIO BIGARELLO MN H883 

Analogamente è stata allineata la scelta “Verifica compilazione comuni per addizionali” di UTYCNG. 
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Fondi di previdenza  
 

 
TELFONDI 

Telematico Fondo AZIMUT e AZIMUT SUSTAINABLE FUTURE  

Modificato il programma di generazione del file telematico dei Fondi in oggetto al fine di indicare gli importi con 
2 cifre decimali. 
 
 
 
 
 
 
 

Funzioni generali  

Export su file  

Implementato l’archivio EXPAZI per consentire l’estrazione del valore presente al campo “Erogazione mensilità 
aggiuntive” presente nella scheda “Dati contrattuali” e del campo “D.L. 73/21” presente nella scheda “Dati 
contributivi” di AZIE. 
 

 


