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Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.
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PAGHE - ANOMALIE CORRETTE

STIRAP — Utility di controllo deduzioni regionali — Calcolo riduzione aliquota Trento

Con riferimento al calcolo del livello occupazionale relativo ai dipendenti stagionali (utile alla verifica di
spettanza della riduzione di aliquota, codice “002”, prevista dalla provincia di Trento per incremento dei
lavoratori a tempo indeterminato e stagionali), il programma conteggiava in misura errata il dipendente
stagionale nel mese eventualmente interessato dalla variazione del rapporto da part-time a full-time.

Il valore della unita lavorativa relativa a tale mensilita (se nella stessa il lavoratore risulta in forza per almeno
quindici giorni), & calcolato riproporzionandolo sulla base dei giorni del mese in cui la matricola é stata
impiegata a tempo parziale e di quelli nei quali & stata impiegata a tempo pieno.

LISSD > Stampa dati paghe per .S.A.

In caso di passaggio di qualifica nell’anno da impiegato a quadro (valore “Q” al campo “Qualifica speciale”

scheda “Dati generali” di DIPE), nella stampa generata dalla scelta in oggetto del comando LISSD il
programma attribuiva tutte le giornate alla qualifica di quadro.

AGGI - Dipendente licenziato

Nel caso didipendente licenziato al quale € stata erogata un’anticipazione del TFR nell’anno e per il quale
stato elaborato un cedolino con erogazione a saldo del TFR e rivalutazione calcolata con unindice ISTAT
provvisorio, se veniva inserito lindice ISTAT definitivo prima dell’'esecuzione del comando AGGI il programma
ricalcolava erroneamente, e memorizzava nell’anagrafica del dipendente, la rivalutazione con l'indice
definitivo.

AGGI

Effettuando I'aggiornamento della mensilita di conguaglio per un lavoratore con qualifica di Quadro e premio
Inail calcolato sulla retribuzione effettiva (hon sulla retribuzione convenzionale), in presenza di ratei goduti 0
lavoro straordinario, il programma memorizzava un importo errato al campo “I.N.A.l.L.” del rigo “Retribuzione
del mese” nella sezione “Progressivi” > “Ratei” di DIPE.

In presenza della casistica sopra descritta, sara necessario ripetere il comando AGGI della mensilita di
conguaglio

CEDOL = Contributo minimo APE

Il programma calcolava un importo errato di contributo minimo APE in caso di impostazione del valore “S” nel
campo “Reddito presunto: calcolo da retribuzione teorica” di TB1203 > “CEDOL > CEDOL 2” (int. 214).

STCED - Data valuta

Casistica
» valorizzazione del campo “Stampa data valuta su cedolino” della scheda “Pagamento” di AZIE;
» valorizzazione del campo “Bonifico stipendi unificato per codice fiscale” della scheda “Pagamento” di AZIE.

Anomalia
Il programma esponeva nel cedolino in maniera errata la data valuta.
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Anomalie corrette con BUG FIX 2022.1.3a del 18.05.2022

UTY 2213 — Calcolo arretrati riduzione 0,8%

» In caso didipendente licenziato nel periodo gen.-mar. 2022, con erogazione della 13" nel mese successivo
a quello dilicenziamento, nel calcolo della riduzione spettante atitolo di arretrato (UTY2213), la 13" erogata
veniva considerata come rateo mensile di 13"; conseguentemente, ai fini del riconoscimento della relativa
riduzione il programma verificava il limite di spettanza previsto con riferimento al singolo rateo mensile di
13” (224 euro) anziché quello previsto in caso di 13" erogata per cessazione (224 euro p er il numero di
mensilita di maturazione).

Inoltre, per gli operai agricoli la 13" erogata in caso di cessazione del rapporto veniva sempre considerata
come rateo mensile.
In presenza delle casistiche sopra descritte, sara necessario rieseguire il comando in oggetto.

» Eliminata la segnalazione di errore (“File error 23”) che si evidenziava in presenza di dipendenti interessati
da un trasferimento di filiale o0 da un passaggio diretto gestito mediante un codice “Tipo trasferimento”
personalizzato del comando PSIN30 che, nella scheda “Dati generali” di DIPE, determinava I'inserimento
dello “Stato dipendente” 8 0 9 senza memorizzazione della data di uscita nella sezione “Trasferimento”.
Si sottolinea che la casistica non si presentain caso di passaggio effettuato mediante gli appositi codici
“Tipo trasferimento” standard del comando PSIN30, che determinano la corretta compilazione della data di
uscita.

STCED — Stampa voci erogazione riduzione 0,8%

Nella stampa del cedolino, per le voci di erogazione della riduzione spettante non veniva riportato il rispettivo
mese/anno di riferimento (evidenziato nella base della voce di calcolo).
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