
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( Allegato al rilascio PAGHE vers. 2022.01.04 )  
 

 

 

Modulo CONTRA 

Maggio 2022 

PAGHE 



 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

 

 
PAGHE 2022.01.04 

Modulo CONTRA – Maggio 2022 
2 

  

 

 

Rinnovi contrattuali ......................................................................................................................................... 3 

Codici contratto 8189/8190 Turismo Anpit .............................................................................................. 3 
Codici contratto 8521/8522 Edilizia Aziende Artigiane ............................................................................ 3 
Codici contratto 8281/8282/8241/8242 Legno e Lapidei Aziende Artigiane ........................................... 4 
Contratti Tessili Moda e Chimica Ceramica Aziende Artigiane ............................................................... 4 
Codici contratto 8531/8532 Comunicazione Aziende Artigiane .............................................................. 5 

Implementazioni ............................................................................................................................................... 6 

Gestione contratti .......................................................................................................................................... 6 

EBAV – Ente Bilaterale Artigianato Veneto ............................................................................................. 6 
Codice contratto 8303 Metalmeccanica Aziende Cooperative ............................................................... 6 
Codice contratto 8816 Giornalisti ............................................................................................................ 7 
Codici contratto 8771/8871 Cemento Aziende Industriali ....................................................................... 7 
Codice contratto 8174 Sorveglianza Antincendio ................................................................................... 7 
Codici contratto 8111/8112 Case di Cura Private – Personale Medico .................................................. 8 

TABE ............................................................................................................................................................... 9 

Cod. 8411/8412 Servizi di Pulizia Aziende industriali ............................................................................. 9 
TB0107 – Tabella scatti di anzianità per livello ............................................................................................. 9 

VOCI ................................................................................................................................................................ 9 

Raggruppamento 0000 ............................................................................................................................ 9 
Raggruppamento 8829 Igiene Ambientale Aziende Private ................................................................... 9 
Raggruppamento 8197 Servizi Ausiliari Integrati Anpit ........................................................................... 9 
Raggruppamenti 8211/8212 Grafica Editoria Aziende Industriali ........................................................... 9 
Raggruppamento 8852 Clero - Istituti per il sostentamento .................................................................. 10 

Implementazioni - Edilizia ............................................................................................................................. 11 

TABE ............................................................................................................................................................. 11 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile ............................................................................................... 11 
8250 Cassa Mutua Edile Bologna ............................................................................................................... 11 
8272 Cassa Edile Piacenza ........................................................................................................................ 11 
8402 Cassa Edile Spezzina ........................................................................................................................ 11 
8456 Cassa Edile Pavia .............................................................................................................................. 11 
8702 Cassa Edile Nord Sardegna .............................................................................................................. 11 
8751 Cassa Edile Agrigento ....................................................................................................................... 11 
9005 Cassa Edile Verona ........................................................................................................................... 11 

VOCI .............................................................................................................................................................. 12 

Raggruppamenti 8171/8172 Edilizia Aziende Industriali ....................................................................... 12 

Avvertenze – Installazioni CONTRA effettuate fino a dicembre 2012 ...................................................... 13 

 



Modulo CONTRA – IMPLEMENTAZIONI 

 

 

 
PAGHE 2022.01.04 

Modulo CONTRA – Maggio 2022 
3 

  

 
 

Rinnovi contrattuali  

 
 

Codici contratto 8189/8190 Turismo Anpit 

Con il Protocollo 26 Aprile 2022 Anpit, Cidec, Confimprenditori, Unica, Cisal Terzario, Cisal e Confedir hanno 
rinnovato il contratto per i dipendenti da aziende del settore turismo, agenzie di viaggio e pubblici esercizi. 

Il Protocollo decorre dal 1 Maggio 2022 e scadrà il 30 Aprile 2025. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti ad esclusione degli 
operatori di vendita è stata creata la validità “05/2022” e sono stati inseriti gli aumenti retributivi previsti 
alle varie decorrenze. Inoltre, per i seguenti codici livello sono state apportate le modifiche 
sottoindicate: 

• n.1 è stata modificata la descrizione da “Livello A2” a “Livello A1 (ex A2)” ed al campo “Livello 
ccnl” è stata inserita la sigla “A1” in sostituzione di “A2”; 

• n.2 è stata modificata la descrizione da “Livello A3” a “Livello A2 (ex A3)” ed al campo “Livello 
ccnl” è stata inserita la sigla “A2” in sostituzione di “A3”; 

• n.10 è stata modificata la descrizione da “Livello QA1” a “Livello Q (ex QA1)” ed al campo “Livello 
ccnl” è stata inserita la sigla “Q” in sostituzione di “QA1”. 

Le Parti chiariscono che le retribuzioni relative agli operatori di vendita e alla nuova categoria dei 
Dirigenti verranno rese note in sede di stesura del testo integrale.  

➢ In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) sono state modificate le descrizioni per i seguenti gruppi 
appartenenza:  

• n.1 da “Prof/mest 23.5.17 l.fin A2 36m” a “Prof/mest 23.5.17 l.fin A1 (ex A2) 36m”; 

• n.2 da “Prof/mest 23.5.17 l.fin A3 36m” a “Prof/mest 23.5.17 l.fin A2 (ex A3) 36m”. 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 

 
 

Codici contratto 8521/8522 Edilizia Aziende Artigiane  

Con Verbale di Accordo del 4 Maggio 2022 Anaepa-Confartigianato Edilizia, Cna Costruzioni, Fiae–
Casartigiani, Claai Edilizia, Feneal-Uil, Filca – Cisl e Fillea-Cgil hanno rinnovato il contratto per i dipendenti 
delle imprese artigiane e delle piccole e medie imprese industriali edili e d affini. 

L’Accordo decorre dal 1 Maggio 2022 e scadrà il 30 Settembre 2024. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti, è stata creata la 
validità “05/2022” e sono stati inseriti gli aumenti retributivi previsti alle varie decorrenze; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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Codici contratto 8281/8282/8241/8242 Legno e Lapidei Aziende Artigiane 

Con Ipotesi di Accordo del 3 Maggio 2022 Cna Produzione, Cna Costruzioni, Confartigianato Legno e Arredo, 
Confartigianato Marmisti, Casartigiani, Claai, Fillea Cgil, Filca-Cisl e Feneal-Uil hanno rinnovato il ccnl per i 
dipendenti dalle imprese artigiane e piccole e medie imprese dell’area legno-lapidei. Nei giorni successivi le 
Parti hanno divulgato le tabelle retributive. 

L’Accordo decorre dal 1 Gennaio 2019 e scadrà il 31 Dicembre 2022. 

➢ In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104) sono state apportate le seguenti implementazioni: 

ccnl 8281/8282 

Per tutti i codici livello gestiti è stata creata la validità “05/2022” e sono stati inseriti i minimi retributivi 
previsti alle varie decorrenze; inoltre, in corrispondenza del 6^ elemento retributivo “Ear bil” è stato 
inserito il valore “30” in sostituzione di “25” come previsto dall’Accordo sulla bilateralità del 17 Dicembre 
2021. 

ccnl 8241/8242 

Per tutti i codici livello gestiti è stata creata la validità “05/2022” e sono stati inseriti i minimi retributivi 
previsti alle varie decorrenze; inoltre, in corrispondenza del 13^ elemento retributivo “Ear bil” è stato 
inserito il valore “30” in sostituzione di “25” come previsto dall’Accordo sulla bilateralità del 17 Dicembre 
2021. 

Si ricorda che con la versione PAGHE 2022.0.2 sono stati forniti i due nuovi codici di TB0306 8169 
“Ebna-Fsba accordo 17/12/21” e 8170 “Ebna accordo 17/12/21” da collegare a cura dell’utente in 
sostituzione rispettivamente dei codici 8045 “Ebna-Fsba” e 8046 “Ebna”. 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
 
 

Contratti Tessili Moda e Chimica Ceramica Aziende Artigiane 

Con Ipotesi di Accordo 4 Maggio 2022 Cna Federmoda, Cna Produzione, Cna Artistico e Tradizionale, Cna 
Servizi alla comunità, Confartigianato Moda, Confartigianato Chimica, Confartigianato Ceramica, Casartigiani, 
Claai, Filctem Cgil, Femca Cisl e Uiltec Uil hanno rinnovato il contratto per i dipendenti dalle aziende artigiane 
dei settori della chimica, gomma, plastica, vetro e ceramica. 

Il rinnovo interessa i seguenti codici contratto: 

• 8021, 8022, 8031, 8032, 8041, 8042, 8261, 8262, 8763, 8511, 8512, 8141, 8142. 

L’Accordo decorre dal 1 Gennaio 2019 a scadrà il 31 Dicembre 2022. 

➢ In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104) sono state apportate le seguenti implementazioni: 

ccnl 8141/8142 

Per tutti i codici livello gestiti è stata creata la validità “05/2022” ed in corrispondenza del 4^ elemento 
retributivo “Ear bil” è stato inserito il valore “30” in sostituzione di “25” come previsto dall’Accordo sulla 
bilateralità del 17 Dicembre 2021. 

ccnl 8021/8022/8031/8032/8041/8042/8261/8262/8511/8512/8763 

Per tutti i codici livello gestiti è stata creata la validità “05/2022” ed in corrispondenza del 13^ elemento 
retributivo “Ear bil” è stato inserito il valore “30” in sostituzione di “25” come previsto dall’Accordo sulla 
bilateralità del 17 Dicembre 2021. 

Si ricorda che con la versione PAGHE 2022.0.2 sono stati forniti i due nuovi codici di TB0306 8169 
“Ebna-Fsba accordo 17/12/21” e 8170 “Ebna accordo 17/12/21” da collegare a cura dell’utente in 
sostituzione rispettivamente dei codici 8045 “Ebna-Fsba” e 8046 “Ebna”. 

Si precisa che le Parti non hanno divulgato, ad oggi, gli aumenti retributivi riparametrati per livello. 
Tuttavia, il primo aumento è previsto per il mese di Ottobre 2022. 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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Codici contratto 8531/8532 Comunicazione Aziende Artigiane 

Con Ipotesi di Accordo 16 Maggio 2022 Cna Comunicazione e terziario avanzato, Confartigianato 
Comunicazione, Casartigiani, Claai, Slc-Cgil, Fistel-Cisl e Uilcom-Uil hanno rinnovato il contratto per i 
dipendenti dalle imprese artigiane e piccole e medie imprese dell'area comunicazione.  

L'accordo decorre dal 1 Gennaio 2019 e scadrà il 31 Dicembre 2022. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) per i gruppi appartenenza da 28 a 37, ad esclusione dei 
gruppi n. 31 e 33, al campo “Valido a” è stata inserita la data “15/05/2022”. Sono stati inoltre creati i 
seguenti gruppi appartenenza: 

• 38 “Prof/mest 16.5.22 l.fin 5bis,4^,3^,2^,1^B,1^A 60m”; 

• 39 “Prof/mest 16.5.22 l.fin 5bis 36m (+ pmi)”; 

• 40 “Prof/mest 16.5.22 l.fin 5^ 48m”; 

• 41 “Prof/mest 16.5.22 impiegati amm.vi 36m (+ pmi)”; 

• 42 “Prof/mest 16.5.22 l.fin 2^,1^B,1^A tit.studio 48m”; 

• 43 “Prof/mest 16.5.22 l.fin 1A,1B,2,3,4,5bis 36 mesi pmi”; 

• 44 “Prof/mest 16.5.22 l.fin 5 36 mesi pmi”; 

• 45 “Prof/mest 16.5.22 l.fin 1A,1B,2 tit.studio 24m pmi”. 

➢ In tabella “Flessibilità” (TB0117) è stato compilato il secondo rigo inserendo al campo “Fino a ore” il 
valore “160” in sostituzione di “Spazio”, al campo “Percentuale" il valore "20" in sostituzione di “Spazio” 
ed al campo “Voce” è stato collegato il codice 8014 di nuova istituzione; 

➢ Nell’archivio VOCI è stato creato il codice 8014 “Flessibilità 20% > 144 ore”; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 

Si precisa che le Parti non hanno divulgato, ad oggi, gli aumenti retributivi riparametrati per livello. Tuttavia, il 
primo aumento è previsto per il mese di Giugno 2022. 
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Implementazioni  
 

 Gestione 
contratti 

 
 

EBAV – Ente Bilaterale Artigianato Veneto 

In tabella “Contributi altri enti” (TB0306) per i seguenti codici, è stata creata la validità “05/2022” e sono state 
apportate le dovute modifiche in ottemperanza a quanto disposto dall’Accordo Interconfederale 17 Dicembre 
2021 sottoscritto da Confartigianato Imprese, Cna, Casartigiani, Claai, Cgil, Cisl e Uil e a quanto reso noto da 
Ebav: 

• 8124 “TESSILE ABBIGLIAMENTO EBAV AE”; 

• 8128 “CERAMICA EBAV AH”; 

• 8129 “CHIMICA GOMMA PLASTICA EBAV AU”; 

• 8132 “LEGNO EBAV AI”; 

• 8134 “OCCHIALI EBAV AV”; 

• 8138 “PULITINTOLAVANDERIE EBAV AP”; 

• 8139 “VETRO EBAV AL”; 

• 8140 “MARMO LAPIDEI EBAV AS”. 

Le suddette tabelle verranno allineate solo dopo aver eseguito l’aggiornamento dei codici contratto 
sottoindicati: 

• 8281,8282,8241,8242 Legno e Lapidei Aziende Artigiane; 

• 8021, 8022, 8031, 8032, 8041, 8042, 8261, 8262, 8763, 8511, 8512, 8141, 8142 Tessili Moda e 
Chimica Ceramica Aziende Artigiane. 

 
 

Codice contratto 8303 Metalmeccanica Aziende Cooperative 

Con Verbale di incontro del 11 Febbraio 2022 Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e 
Servizi, AGCI Produzione e Lavoro, Fim, Fiom e Uilm, nell’ambito del rinnovo 31 Maggio 2021 (rif. modulo 
CONTRA Giugno bis 2021), nel confermare i valori retributivi già vigenti hanno aggiornato i valori dell’indennità 
di reperibilità. 

Di conseguenza nell’archivio VOCI sono state apportate le seguenti modifiche: 

• 8016 è stata variata la descrizione da “Ind.rep.liv.set.fes.32,66” a “Ind.rep.set.fes.32,80” ed al 
campo “Valore unitario automatico” è stato inserito il valore “32,80” in sostituzione di “32,66”; 

• 8019 è stata variata la descrizione da “Ind.reper.liv.sett.44,84€” a “Ind.reper.sett.45,05€” ed al 
campo “Valore unitario automatico” è stato inserito il valore “45,05” in sostituzione di “44,84”; 

• 8029 è stata variata la descrizione da “Ind.reper.liv.sett.38,56€” a “Ind.reper.sett.38,76€” ed al 
campo “Valore unitario automatico” è stato inserito il valore “38,76” in sostituzione di “38,56”; 

• 8034 è stata variata la descrizione da “Ind.reper.sett.32,06€” a “Ind.reper.sett.32,20€”, ed al 
campo “Valore unitario automatico” è stato inserito il valore “32,20” in sostituzione di “32,06”; 

• 8036 è stata variata la descrizione da “Ind.reper.liv. 4,93€” a “Ind.reper. 4,95€” ed al campo “Valore 
unitario automatico” è stato inserito il valore “0,30938” in sostituzione di “0,30813”; 

• 8037 è stata variata la descrizione da “Ind.reper. 5,87€” a “Ind.reper. 5,90€” ed al campo “Valore 
unitario automatico” è stato inserito il valore “0,36875” in sostituzione di “0,36688”; 
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• 8038 è stata variata la descrizione da “Ind.reper. 6,75€” a “Ind.reper. 6,78€” ed al campo “Valore 
unitario automatico” è stato inserito il valore “0,42375” in sostituzione di “0,42188”; 

• 8039 è stata variata la descrizione da “Ind.rep. 7,41€” a “Ind.rep. 7,45€” ed al campo “Valore 
unitario automatico” è stato inserito il valore “7,45” in sostituzione di “7,41”; 

• 8041 è stata variata la descrizione da “Ind.reper. 9,21€” a “Ind.reper. 9,26€” ed al campo “Valore 
unitario automatico” è stato inserito il valore “9,26” in sostituzione di “9,21”; 

• 8042 è stata variata la descrizione da “Ind.reper. 11,09€” a “Ind.reper. 11,15€” ed al campo “Valore 
unitario automatico” è stato inserito il valore “11,15” in sostituzione di “11,09”; 

• 8043 è stata variata la descrizione da “Ind.reper. 8,01€” a “Ind.reper. 8,05€” ed al campo “Valore 
unitario automatico” è stato inserito il valore “8,05” in sostituzione di “8,01”; 

• 8044 è stata variata la descrizione da “Ind.reper. 9,88€” a “Ind.reper. 9,93€” ed al campo “Valore 
unitario automatico” è stato inserito il valore “9,93” in sostituzione di “9,88”; 

• 8046 è stata variata la descrizione da “Ind.reper. 11,68€” “Ind.reper. 11,74€” ed al campo “Valore 
unitario automatico” è stato inserito il valore “11,74” in sostituzione di “11,68”; 

• 8054 è stata variata la descrizione da “Ind.reper. 39,23€” a “Ind.reper. 39,43€” ed al campo “Valore 
unitario automatico” è stato inserito il valore “39,43” in sostituzione di “39,23”; 

• 8057 è stata variata la descrizione da “Ind.reper. 45,43€” a “Ind.reper. 45,64€” ed al campo “Valore 
unitario automatico” è stato inserito il valore “45,64” in sostituzione di “45,43”; 

• 8058 è stata variata la descrizione da “Ind.reper. 35,14€” a “Ind.reper. 35,30€” ed al campo “Valore 
unitario automatico” è stato inserito il valore “35,30” in sostituzione di “35,14”; 

• 8061 è stata variata la descrizione da “Ind.reper. 42,57€” a “Ind.reper. 42,79€” ed al campo “Valore 
unitario automatico” è stato inserito il valore “42,79” in sostituzione di “42,57”; 

• 8062 è stata variata la descrizione da “Ind.reper. 49,77€” a “Ind.reper. 50,01€” ed al campo “Valore 
unitario automatico” è stato inserito il valore “50,01” in sostituzione di “49,77”. 

 
 

Codice contratto 8816 Giornalisti 

Come previsto dall’INPGI con Circolare n. 5 del 4 Aprile 2022, a seguito della cessazione dell’obbligo di 
versamento dell’addizionale contributiva al Fondo Integrativo Contrattuale “Ex Fissa” pari al 0,35% a carico 
azienda, con la versione CONTRA Aprile bis sono già stati modificati i codici di Tabella “Contributi altri enti” 
(TB0306) interessati. 

Si ricorda che per importare le modifiche sarà necessario procedere all’aggiornamento del codice contratto 
8816 “Giornalisti” qualora non si sia già provveduto. 
 
 

Codici contratto 8771/8871 Cemento Aziende Industriali 

In ottemperanza a quanto previsto dal novellato articolo 55 dell’Accordo 15 Marzo 2022 (rif. Modulo CONTRA 
Aprile 2022) è stato modificato il funzionamento del codice tabella comporto 8871, già collegato in tabella 
“Malattia” (TB0901) ai dipendenti qualificati, per il quale è stata inoltre variata la denominazione da "Cemento 
industria" a "Cemento industria (qualif.)". Per il funzionamento del programma si rinvia alle note PAGHE 
2022.1.4. 
 
 

Codice contratto 8174 Sorveglianza Antincendio  

In ottemperanza a quanto previsto dal novellato articolo 28 dell’Accordo 10 Febbraio 2022 (rif. Modulo 
CONTRA Marzo 2022) è stato creato il nuovo codice tabella comporto 8174 “Sorveglianza antinc. (qualif.)” ed 
è stato collegato in tabella “Malattia” (TB0901) nel relativo campo per i codici riferiti ai dipendenti qualificati. 
Inoltre, per gli stessi codici trattamento qualifica, è stata ricompilata la sezione accessibile mediante il tasto F4 
dal campo “Mesi di anzianità”. Per il funzionamento del programma si rinvia alle note PAGHE 2022.1.4. 
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Codici contratto 8111/8112 Case di Cura Private – Personale Medico 

Si ricorda che la funzione “Aggiornamento automatico” di CONTRA non effettua l’aggiornamento dei codici 
contratto 8111 e 8112 demandando all’utente la decisione di procedere, manualmente, ad effettuare la scelta 
“Aggiornamento contratti” al fine di importare le implementazioni gestite con modulo CONTRA di Ottobre 2020. 
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TABE 

 
 

Cod. 8411/8412 Servizi di Pulizia Aziende industriali 
 

TB0107 – Tabella scatti di anzianità per livello 

È stata creata la validità “07/2022” e sono stati aggiornati gli importi degli scatti di anzianità previsti per i 
dipendenti con qualifica di impiegati ai sensi dell’art. 22 del ccnl. 
 
 
 
 
 
 

 
VOCI 

 

Raggruppamento 0000 

È stata creata la voce 9724 "Rateo tred. edili x 0,80%" ed è stata collegata al codice 8271 “Maggiorazione 
edili” in sostituzione del codice voce 8282 "Permessi edili 4,95%" (prima voce della catena 8270 “Lavoro 
ordinario edili”). 
 
 

Raggruppamento 8829 Igiene Ambientale Aziende Private 

È stata bloccata la voce 8078 “Indennità chiam.feriale”. 
 
 

Raggruppamento 8197 Servizi Ausiliari Integrati Anpit 

È stata bloccata la voce 8052 “Ind. mansione corriere”. 
 
 

Raggruppamenti 8211/8212 Grafica Editoria Aziende Industriali  

All’interno del raggruppamento 8211 sono state bloccate le seguenti voci: 

• 8066 “Retribuzione mensile”; 

• 8067 “Valorizzazione 13^ mens.”; 

• 8123 “Valorizzazione rateo 13^”. 

All’interno del raggruppamento 8212 sono state bloccate le seguenti voci: 

• 8019 “Valorizzazione rateo 13^”; 

• 8066 “Retribuzione mensile”; 

• 8067 “Valorizzazione 13^ mens.”; 

• 8068 “Valorizzazione 13^ mens.”; 

• 8123 “Valorizzazione 13^ mens.”. 
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Raggruppamento 8852 Clero - Istituti per il sostentamento 

Sono state bloccate le seguenti voci: 

• 8005 “Ind. turno 2^ liv. super”; 

• 8037 “Ind. turno 2^ liv.”; 

• 8038 “Ind. turno 3^ liv.”; 

• 8039 “Ind. turno 4^ liv.”; 

• 8041 “Ind. turno 5^ liv.”; 

• 8042 “Ind. turno 6^ liv.” 
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Implementazioni - Edilizia  
 

 

 
TABE 

 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

8250 Cassa Mutua Edile Bologna 

Nel folder "Eccezioni" sezione "Malattia" e sezione "Infortunio" è stata inserita al campo "Voce retribuzione" la 
nuova voce 9507 "RET.MAL-INF C. EDILI 10". 

8272 Cassa Edile Piacenza 

E' stato aggiornato il contributo "R.L.S.T." (8^ rigo): campo "Indicatore di calcolo 1" indicato 5 "Assenza RLS"; 
campo "Indicatore di calcolo 2" indicato 9 "Azienda fino a 15 dipendenti". 

8402 Cassa Edile Spezzina 

Nel folder "Importi-Coefficienti" sezione "Imponibile convenzionale": 4^ livello passa da 11,24 a 12,25; 3^ livello 
passa da 11,21 a 11,59; 2^ livello passa da 10,33 a 10,71; 1^ livello passa da 9,29 a 9,59; liv. 9000 passa da 
9,29 a 9,59. 

8456 Cassa Edile Pavia 

Nel folder "Importi-Coefficienti" sezione "Imponibile convenzionale" 1^ liv. passa da 9,39 a 9,41; liv. 9000 passa 
da 8,20 a 8,47. 

8702 Cassa Edile Nord Sardegna 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Cassa Edile" (1^ rigo) passa da 1,705 a 2,25% Percentuale Totale; 
"A.P.E." (2^ rigo) passa da 2,60% a 3,03%; il campo "15% INPS" passa da gestione manuale a gestione 
automatica ed è pari a 0,006195. 

8751 Cassa Edile Agrigento 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Quote di Serv. Prov." (3^ rigo) passa da 1,80% a 1,55% Percentuale 
Totale, di cui 0,775% c/dipe; "Addestram. Professionale" (5^ rigo) rinominato "E.S.I.E.A." passa da 0,50% a 
0,80%; rimosso "Comitato Tecnico Parit." (7^ rigo) pari a 0,50%. Nel folder "Importi-Coefficienti" nel rigo 
"Mensa" il campo "Importi" passa da 2,19 a 3,00. 

9005 Cassa Edile Verona 

Nel folder "Importi-Coefficienti" sezione "Imponibile Convenzionale" è stato introdotto il flag al campo "16^ 
elemento". 
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VOCI 

 
 

Raggruppamenti 8171/8172 Edilizia Aziende Industriali 

All’interno dei raggruppamenti 8171 e 8172, in uso anche ai ccnl 8521 e 8522 “Edilizia Aziende Artigiane”, 
8631 e 8632 “Edilizia Pmi Confimi”, 8633 “Edilizia Pmi Confapi”, 8641 e 8642 “Edilizia Aziende Cooperative” 
sono state create le seguenti voci: 

• 9018 “Rateo tred. edili x 0,80%”, collegata alla voce 8019 “Maggiorazione edili” (prima voce della 
catena) in sostituzione del codice 8021 “Permessi edili 4,95%”; 

• 9507 “Ret.mal-inf c. edili 10”. 

Inoltre, sono state modificate le seguenti voci: 

• 8523 “Maggiorazione imp.ce Ceva” al campo “Cod. agg. dipendente” è stato inserito il valore “487” in 
sostituzione di “Spazio”; 

• 9556 “Ctr. contr. apprendista” al folder Formula, campo “Formula per condizione vera o assente” è 
stato inserito il valore “3,555” in sostituzione di “3”; 

• 9557 “Ctr. contr. qualificati” al folder Formula, campo “Formula per condizione vera o assente” è stato 
inserito il valore “3,555” in sostituzione di “3”; 

• 9572 “Ret.imp.mensa Alessandria” al campo “Valore unitario automatico” è stato inserito il valore 
“0,49” in sostituzione di “0,43”. 
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Avvertenze – Installazioni CONTRA effettuate fino 
a dicembre 2012 

 

 

Di seguito si comunica l’elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una 
loro futura dismissione, in quanto già gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione 
dei ratei più completa. 
Es. il codice contratto che verrà dismesso sarà l’8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto già gestito nel 
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”. 

Agli utenti che già utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verrà fornito un apposito 
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi. 

 

Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

1 8011 Tessili industria 

2 8021 Tessili lavorazioni a mano artig. 

3 8031 Tessili calzature artigianato 

4 8041 Tessili confezioni artigianato 

5 8051 Alimentari industria 

6 8061 Agenzie immobiliari 

7 8071 Barbieri/parrucchieri 

8 8081 Calzature industria 

9 8091 Carta industria 

10 8101 Centri elaborazione dati 

11 8111 Case di cura- Personale medico 

12 8121 Case di cura- Personale non medico 

13 8131 Ceramica industria (assopiastrelle) 

14 8141 Ceramica artigianato 

15 8151 Chimica industria 

16 8161 Commercio (confcommercio) Terziario 

17 8171 Edilizia industria 

18 8181 Farmacie private 

19 8191 Giocattoli industria 

20 8201 Gomma plastica industria 

21 8211 Grafica industria 

22 8221 Lapidei industria 

23 8231 Laterizi industria 

24 8241 Lapidei artigianato 

25 8251 Lavanderie industria 

26 8261 Lavanderie/tintorie artigianato 

27 8271 Legno industria 

28 8281 Legno artigianato 

29 8291 Magazzini generali 

30 8301 Metalmeccanica industria 

31 8311 Metalmeccanica artigianato 

32 8321 Odontotecnici artigianato 

33 8331 Panificazione federpanificatori artigianato 

34 8341 Panificazione federpanificatori industria 

35 8351 Panificazione confesercenti Fiesa 

36 8361 Panificazione confesercenti industria 

37 8371 Panificazione artigianato Alimentari Artigianato 

38 8381 Pelli e cuoio industria 

39 8391 Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio 

40 8401 Pubblici esercizi minori 

41 8411 Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali 

42 8421 Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica  

43 8431 Autotrasporti Confartigianato 

44 8441 Studi professionali Consilp 

45 8451 Studi professionali Cipa 
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Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

46 8461 Terme 

47 8471 Vetro industria 

48 8481 Viaggi e turismo 

49 8491 Ortofrutticoli 

50 8501 Alimentari artigianato  

51 8511 Chimica/gomma/plastica/vetro artig. 

52 8521 Edilizia artigianato 

53 8531 Grafica artigianato Comunicazione Artigianato 

54 8541 Alimentari PMI 

55 8551 Agricoltura operai 

56 8561 Agricoltura impiegati 

57 8571 Agricoltura Cooperative 

58 8581 Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio 

59 8591 Calzature PMI 

60 8601 Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria 

61 8611 Chimica PMI 

62 8621 Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo 

63 8631 Edilizia PMI 

64 8641 Edilizia imprese cooperative 

65 8651 Gomma / plastica PMI 

66 8661 Comunicazione Piccola Industria 

67 8671 Lapidei PMI 

68 8681 Laterizi PMI 

69 8691 Lavanderie PMI 

70 8701 Legno PMI 

71 8711 Metalmeccanica PMI 

72 8721 Oreficeria artigianato 

73 8731 Impianti sportivi 

74 8741 Tabacco industria 

75 8751 Cinematografia esercizi 

76 8761 Concerie industria 

77 8771 Cemento Aziende industriali 

78 8772 Proprietari di Fabbricati –Dipendenti 

79 8773 Abbigliamento e confezioni 

80 8774 Alimentari Aziende Cooperative 

81 8775 Giocattoli Piccola e media industria 

82 8776 Oreficeria Industria 

83 8777 Servizi di pulizia Artigianato 

84 8778 Tessili/Abbigliamento PMI 

85 8779 Lana- Aziende Industriali 

86 8782 Pelli e Cuoio – PMI 

87 8784 Occhiali - Aziende Industriali 

88 8785 Occhiali – Piccola e media Industria   

89 8791 Cemento Piccola e media industria 

90 8792 Commercio-Aziende distributrici di Carburante 

91 8793 Alberghi –Turismo Confcommercio 

92 8794 Stabilimenti Balneari  

97 8786 Tessili industria Contoterzi 

98 8788 Calzature industria Contoterziste 

99 8790 Calzature PMI Contoterziste 

100 8768 Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi 

 


