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CEDOL – Riduzione 0,8% IVS 

Dipendente licenziato e riassunto 

Casistica: 

➢ dipendente licenziato con erogazione della 13^ nel cedolino della mensilità successiva al licenziamento (ad 
esempio in caso di dipendente con gestione del calendario in modalità sfasata); 

➢ nel mese di erogazione della 13^ il dipendente viene riassunto. 

Nella casistica sopra descritta, in fase di elaborazione del cedolino relativo alla nuova matricola (successiva 
alla riassunzione), il programma procedeva al recupero della riduzione 0,8% correttamente riconosciuta 
sull’importo di 13^ erogato nel cedolino della precedente matricola. 
 

Rateo 13^ su maggiorazione edili per ore malattia/infortunio 

Qualora nel campo “Richiamo voce” della voce di maggiorazione edili per eventi di malattia/infortunio (voce 
presente al campo “Maggiorazione edili” della “Tabella voci malattia / infortunio” di TB0901 / TB0902) risultava 
collegata una successiva voce di calcolo, il programma non determinava correttamente la quota di 13^ 
compresa nella suddetta maggiorazione, generata mediante l’apposita voce presente al campo 
“Maggiorazione quota 13esima edili per riduzione 0,8%” (voce 9720). 
 

Dirigenti settore Terziario - Contribuzione PREVIR - PASTORE 

Con riferimento alla nuova garanzia assicurativa “Infortuni professionali ed extra professionali”, prevista 
dall’articolo 18 del CCNL dirigenti del settore Terziario, attivata con convenzione Antonio Pastore n. 3175 
(PAGHE 2022.0.1, 2022.1.2 e 2022.1.3), per i dirigenti di prima nomina (compilazione del campo “Fine 
contribuzione agevolata” della scheda “Altro” di DIPE) nel mese in cui veniva associata una TB0306 che 
presenta un rigo caratterizzato dalle descrizioni“PREVI5” o “PREVI7”, l’ulteriore quota pari ad un intero 
trimestre veniva calcolata non solo per la nuova garanzia assicurativa, ma per tutte le contribuzioni dovute da 
tali dirigenti, anche se per queste era già stata correttamente calcolata nel mese di assunzione o nomina, 
come previsto. 
 

Esonero assunzioni donne lavoratrici anno 2021 

Nel caso di dipendente per la quale si fruisce dall’esonero in oggetto, interessata da un passaggio di qualifica 
nell’ultimo mese di spettanza dello stesso, se indicato il valore “S” nel campo “Rapportare i contributi 
agevolabili dell’ultimo mese ai giorni di spettanza” (rigo 204) di TB1203 > “QUADR” (utile con riferimento 
all’ultimo mese del periodo agevolabile per rapportare l’importo dei contributi agevolabili ai giorni di spettanza), 
nel cedolino fiscale il programma non calcolava l’incentivo spettante. 
 

GEMA01 – Congedo straordinario MC1 

Nel caso di evento di congedo straordinario art. 42, c. 5, D.Lgs.151/2001 il programma non calcolava 
correttamente la retribuzione media giornaliera per i dipendenti del settore del volo. 
 

RICRTM > Ricalcolo valorizzazione 

L’esecuzione della scelta in oggetto del comando RICRTM con compilazione del campo “Valorizza anche 
goduti” riportava nella sezione “Progressivi > Ratei” di DIPE un valore errato nei contributi su retribuzione. 
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STCED / STQUA > Stampa di prova con tutte le voci 

L’eventuale importo calcolato a titolo di contributo NASPI di licenziamento esposto nelle stampe generate dalle 
scelte in oggetto, in presenza di cedolini aggiuntivi nel mese, risultava moltiplicato tante volte quanti erano i 
cedolini elaborati. 

Si precisa che il cedolino e la quadratura erano corretti, così come la stampa del cedolino. 
 

PSQUA / STOQUA – Scelta 4 e 5 

Casistica 

➢ Elaborazione effettuata per più aziende contemporaneamente; 

➢ la prima azienda selezionata nei limiti di stampa presenta il campo “Gestione conti personalizzati” della 
scheda “Dati statistici” di AZIE valorizzato. 

Anomalia 

Effettuando la scelta “Stampa primanota conti pers.” o “Primanota su file ASCII conti pers.” il programma 
applicava alle aziende successive alla prima il codice primanota indicato al campo “Cod. P/Nota pass. 
contabilità” associato alla prima azienda selezionata. 
 

STEDIL - CERT – Regionale Toscana (Procedura di stampa 153) 

Per la Cassa Edile in oggetto, nel tabulato prodotto dalla scelta “Denuncia dei lavoratori occupati” del comando 
STEDIL> “Stampa casse edili”, l’importo dei contributi versati a previdenza complementare veniva 
raddoppiato. 

Si precisa che il corrispondente valore calcolato dal cedolino ed esposto nel file telematico MUT era corretto. 
 

TELBON – Generazione flussi bonifici 

In alcuni casi, effettuando l’elaborazione per più aziende contemporaneamente con valorizzazione del campo 
“Bonifico stipendi unificato per codice fiscale” della scheda “Pagamento” di AZIE, il programma generava il 
flusso telematico solo con riferimento alla prima azienda selezionata. 
 

STTFR > Scelta 1 e 2  

Nella stampa generata dalle scelte “Stampa riepilogo T.F.R. mensile” e “Stampa riepilogo T.F.R. annuale” il 
programma non riportava i lavoratori stagionali ai quali ogni mese veniva erogata un’anticipazione pari al TFR 
spettante. 
 

GESCUD – Stampa di controllo CU 

Corretto errore (“File error 96”) che in alcuni casi si evidenziava in fase di esecuzione della stampa in oggetto 
(GESCUD, scelta 1) con riferimento ad anni precedenti al 2020. 
 

IMPPRO – Importazione progressivi previdenza complementare 

In fase di importazione (mediante il comando IMPPRO) dei progressivi relativi alla contribuzione versata a 
previdenza complementare (“Progressivi > Fondo previdenza” di DIPE), il programma non provvedeva 
all’aggiornamento del corrispondente valore di contributi deducibili memorizzati nel campo “Contributi 
previdenza complementare” della sezione “Altri dati > Oneri” di DIPE (se non in fase di accesso a tale sezione 
da parte dell’utente). 

Conseguentemente, in caso di elaborazione della Certificazione Unica relativa ai dipendenti interessati, 
l’importo dei contributi a previdenza complementare deducibili (importati mediante IMPPRO) non veniva 
riportato nel relativo campo della CU e non veniva dedotto del reddito imponibile. 
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TSIH – Teamsystem Integration Hub – Sottoscrizione intermediario 

Con riferimento al comando TSIH, in alcuni casi non veniva correttamente visualizzata la ragione sociale 
dell’azienda all’interno dell’elenco delle aziende attivate e collegate allo specifico intermediario ai fini 
dell’integrazione PAGHE / HR Portal (pulsante “Vedi dettaglio sottoscrizione”). 
 
 

Anomalie corrette con BUG FIX 2022.01.04a del 27.05.2022 

UTY2213 – Rettifica denunce operai agricoli (<PosAgri>) mensilità pregresse 

Con riferimento alle aziende agricole, in alcuni casi il comando UTY2213 non memorizzava correttamente i 
dipendenti per i quali risultava necessaria la rettifica delle denunce contributive individuali 
(<DenunciAgriIndividuale> di <PosAgri>) relative ai mesi di gennaio, febbraio e/o marzo, non consentendo 
quindi la variazione automatica di tali denunce mediante la funzione “Prelievo dati dai cedolini” del comando 
DMAG. 

Per tali dipendenti, pur in presenza di un importo di tredicesima con diritto all’esonero, il programma non 
riportava il valore “Si” nella colonna “Variazione DMAG” della stampa generata dal comando in oggetto. 
Analogo problema si verificava anche con riferimento al mese di aprile. 
Nello specifico, il problema si presentava ad esempio nei seguenti distinti casi: 
➢ il comando UTY2213 veniva eseguito in maniera separata prima per alcune filiali e poi per le restanti filiali 

dell’azienda; 
➢ il comando UTY2213 veniva eseguito per l’intera azienda, nella quale risultano filiali agricole soggette alla 

denuncia contributiva ex DMAG (<PosAgri>) e successive filiali soggette alla denuncia INPS 
(<PosContributiva>); 

In presenza della casistica descritta, è necessario rieseguire la funzione UTY2213 > “Stampa e aggiorna” dopo 
l’installazione del presente aggiornamento e quindi procedere nuovamente al prelievo delle denunce 
interessate (DMAG > “Prelievo dati da cedolini”). 

UTY2213 – Arretrati riduzione 0,8% azienda edile 

➢ Ai fini della rilevazione della maggiorazione edili su cui calcolare la quota relativa al rateo mensile di 13^, il 
programma non rilevava alcun importo qualora la voce di maggiorazione selezionata in avvio del comando 
UTY2213 risultasse una voce descrittiva. 

➢ In caso di un’unica cassa edile con tabella contributiva (TB0307) collegata solo in AZIE > scheda “Enti” > 
campo “Tabella cassa edile”, il programma non rilevava correttamente l’importo dei ratei mensili di 13^ 
erogata nelle mensilità pregresse, calcolando la riduzione contributiva sull’intero importo rilevato dalla voce 
di maggiorazione edili indicata in fase di avvio del comando UTY2213. 

 
 

Anomalie corrette con BUG FIX 2022.01.04b del 30.05.2022 

Funzionalità legate alla nuova interfaccia (modulo MatrixCBL) 

Dopo l’installazione della BUG FIX 2022.1.4a i seguenti programmi non erano più funzionanti: 

- PEOPLEAPP “Documenti HR App mobile”; 

- funzione “Cedolini precedenti” di CEDOL; 

- TSIH “TeamSystem Integration Hub”; 

- funzione “Parametri aggiuntivi” attiva in corrispondenza del campo “HR Portal” di AZIE > “Altri dati > Tabelle 
aziendali > Parametri invio stampe”. 

Si precisa inoltre che non risultava funzionante l’integrazione con HR AiO, laddove attivata. 
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Riduzione 0,8% IVS e Premi di risultato decontribuiti 

Il programma non calcolava l’importo di riduzione 0,8% spettante per la mensilità corrente in presenza di 
un’erogazione nel mese di un premio di risultato assoggettato ad imposta sostitutiva 10% e alla relativa 
decontribuzione (valore “Si – Decontribuzione” al campo “Lavoratori coinvolti in organizzazione lavoro” nella 
scheda “IRPEF” di AZIE o valore “D” nell’equivalente campo della scheda “Altro” di DIPE). 

Il programma è stato modificato al fine di calcolare la riduzione sull’imponibile contributivo del mese al netto 
del premio decontribuito (che non concorre alla formazione dell’imponibile IVS). 

Si precisa inoltre che, in assenza di indicazioni in merito, l’importo del premio decontribuito verrà escluso 
anche dalla retribuzione imponibile utile alla verifica di spettanza della riduzione nel mese (2.692 euro), posto 
che tali somme non vengono considerate nella determinazione della retribuzione ai fini pensionistici (e non 
vengono dichiarate nell’elemento <Imponibile> della denuncia UniEmens). 

Il comando UTY2213 è stato analogamente modificato. 
 
---------------------------------- 
 


