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NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.

RELEASE Versione 2023.0.1

Suite PAGHE

Gestione & Ameinlsteazione & Parssnale

Applicativo: EMENS
Oggetto: Aggiornamento procedura
Versione: 2023.0.1 (Update)

Data di rilascio:

16.03.2023

Riferimento:

Contenuto del Rilascio

Classificazione:

Guida utente

COMPATIBILITA’

PAGHE

Versione 2023.1.0

F24

Versione 2023.0.2

STUDIO PAGHE

Versione 2023.1.1

MULTI

Versione 2023.0.2

Per il dettaglio dei requisiti e delle versioni minime inerenti software di
base e sistemi operativi consultare la tabella in coda al presente
documento

Contenuto delrilascio

1. Con il presente aggiornamento la procedura viene allineata alla versione PAGHE
2023.1.0, conriferimento all’esposizione dei lavoratori autonomi occasionali dello
Spettacolo di cui all’art. 1, co. 188, L. n. 296/2006, interessati dall’esenzione dalla
contribuzione IVS nel limite di retribuzione lorda annua di 5.000 euro.

2. EME401 - Stampa analitica denuncia EMENS

Implementato il tabulato generato dalla scelta in oggetto, nonché dalla corrispondente scelta del
comando STEMENS all'interno della procedura PAGHE, per esporre, se presente, 'importo di
imponibile previdenziale da riportare nell’elemento <BaseRif> di <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>, <InfoAggCausaliContib>.

Atalfine della sezione “Info aggiuntive causalicontributive” della stampa & stato inseritoil rigo “Base
riferimento importo”.

3. Anomalie corrette
Sono state corrette le seguenti anomalie riguardanti il programma di prelievo dati (EME202)

» In caso di versamento del contributo di licenziamento con la denuncia successiva a quella del
mese di cessazione del rapporto, in assenza di cedolino per tale mensilita o se elaborato un
cedolino vuoto, il software di controllo UNIEMENS evidenziava un errore bloccante.

Si precisa che, nella suddetta situazione, per la corretta generazione della dichiarazione, resta
comunque necessario elaborare almeno un cedolino vuoto per il mese di denuncia in cui si
effettua il versamento del contributo.

> Nel caso diazienda con meno di 50 dipendenti perla quale il comando UTY2301B, utile per
effettuare il conguaglio contributivo dei fringe benefit erogati nel 2022, & stato eseguito nella
mensilita di febbraio 2023, il programma non compilava il campo “T.F.R. anno precedente” della
denunciaindividuale.

Nella suddetta situazione & necessario ripetere la funzione di prelievo dati.
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Sistemi Operativi e Browser supportati e Date fine supporto

Documento consultabile Online su MySupport:

Requisiti minimi per installazione TS Experience

ATTENZIONE: per i Sistemi Operativi Windows, le date di fine supporto sono state adeguate seguendo le

indicazioni ufficiali del produttore (Microsoft), aggiungendo un periodo di supporto extra di circa 6 mesi da
parte di TeamSystem.
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https://cs.teamsystem.com/cs3public/showdoc.aspx?IdDoc=59099

