
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
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CONTENUTO DEL RILASCIO 

 

Applicativo: EMENS 
Oggetto: Aggiornamento procedura 

Versione: 2023.1.2 (Update) 

Data di rilascio: 31.05.2023 

Riferimento: Contenuto del Rilascio 

Classificazione: Guida utente 

  
COMPATIBILITA’ 

PAGHE Versione  2023.2.3 

F24 Versione  2023.0.5 

STUDIO PAGHE Versione  2023.3.0 

MULTI Versione  2023.0.7 

Per il dettaglio dei requisiti e delle versioni minime inerenti software di 
base e sistemi operativi consultare la tabella in coda al presente 
documento 

 

Contenuto del rilascio 

 

1. La funzione di prelievo dati del congedo di paternità obbligatorio e degli eventi di 
congedo parentale per il settore dell’edilizia è stata allineata alla novità introdotta 
con la versione PAGHE 2023.2.2, che prevede la possibilità di associare il codice 
cantiere allo specifico evento. 

2. Export su file 

Implementato l’archivio EXPRETT per consentire l’estrazione delle informazioni presenti all’interno 
della “Gestione rettifiche EMENS” (EME206). 
 

3. Anomalie corrette con Bug Fix 2023.1.1a del 26/05/2023 

- Congedo di paternità obbligatorio 

In caso di congedo di paternità obbligatorio nel mese di aprile (nuovo codice evento PF1), il 
programma non compilava l’elemento <Giorno>. 

- Dipendenti ex ENPALS - Permessi L. 104 e Congedo straordinario 

Per i dipendenti in oggetto, i permessi L. 104 e il congedo straordinario ex art. 42 c. 5 
D.Lgs.151/2001 presenti nella mensilità di aprile, venivano esposti nella denuncia UNIEMENS 
con i nuovi codici evento validi dalla competenza del mese di maggio (nuovi codici evento pari 
a XB3, RA1, QB5, TA1 ed MD1). 

 
 

Sistemi Operativi e Browser supportati e Date fine supporto 

Documento consultabile Online su MySupport: 

Requisiti minimi per installazione TS Experience 

ATTENZIONE: per i Sistemi Operativi Windows, le date di fine supporto sono state adeguate seguendo le 
indicazioni ufficiali del produttore (Microsoft), aggiungendo un periodo di supporto extra di circa 6 mesi da 
parte di TeamSystem. 
 

 
---------------------------------- 

 

https://cs.teamsystem.com/cs3public/showdoc.aspx?IdDoc=59099

