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RELEASE Versione 2023.1.3 
 

CONTENUTO DEL RILASCIO 

 

Applicativo: EMENS 
Oggetto: Aggiornamento procedura 

Versione: 2023.1.3 (Update) 

Data di rilascio: 04.07.2023 

Riferimento: Contenuto del Rilascio 

Classificazione: Guida utente 

  
COMPATIBILITA’ 

PAGHE Versione  2023.2.7 

F24 Versione  2023.1.0 

STUDIO PAGHE Versione  2023.3.1 

MULTI Versione  2023.0.8 

Per il dettaglio dei requisiti e delle versioni minime inerenti software di 
base e sistemi operativi consultare la tabella in coda al presente 
documento 

 

Contenuto del rilascio 

1. Con il presente aggiornamento la procedura viene allineata alla versione PAGHE 
2023.2.4 e PAGHE 2023.2.7, in particolare con riferimento all’esposizione: 

- del congedo parentale all’80% - Circolare INPS n. 45 del 16/05/2023; 

- dell’ammortizzatore unico D.L. n. 61/2023 (eventi alluvionali Emilia Romagna). 

2. Compilazione UNIEMENS in presenza di incentivi 

In presenza di dipendente interessato da incentivo, in alcuni casi (es. esonero strutturale giovanile), 
all’interno della denuncia UNIEMENS viene richiesta la compilazione dell’elemento 
<IdentMotivoUtilizzoCausale> di <InfoAggCausaliContrib> con la data di inizio incentivo. 

Nel caso di dipendente agevolato interessato da un passaggio diretto, il programma è stato 
implementato per riportare nel suddetto elemento la data di inizio rapporto, in luogo della data di 
assunzione. 

3. Anomalie corrette 

- È stata corretta la seguente anomalia riguardante la funzione di prelievo dati 

Per le aziende soggette alle prestazioni del “Fondo di solidarietà per il settore del trasporto 
aereo e del sistema aeroportuale” (contraddistinte dal codice autorizzazione “4P”), in caso di 
dipendente cessato per il quale viene elaborato un cedolino in un mese successivo a quello di 
licenziamento, il programma non compilava l’elemento <InfoAggCausaliContrib> con il codice 
causale “FSTA”. 

- Anomalie corrette con Bug Fix 2023.1.2a del 28/06/2023 

Part-time verticale 

In caso di dipendente con contratto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale, in presenza di 
settimana totalmente non lavorata in ragione del part-time, il programma generava 
correttamente nel cedolino la voce utile per identificare la settimana con copertura “solo diritto”, 
caratterizzata dal codice aggiornamento EMENS 29 (voce 9450), ma non riportava nella 
denuncia UNIEMENS il tipo copertura settimanale “D”. 
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Sistemi Operativi e Browser supportati e Date fine supporto 

Documento consultabile Online su MySupport: 

Requisiti minimi per installazione TS Experience 

ATTENZIONE: per i Sistemi Operativi Windows, le date di fine supporto sono state adeguate seguendo le 
indicazioni ufficiali del produttore (Microsoft), aggiungendo un periodo di supporto extra di circa 6 mesi da 
parte di TeamSystem. 
 

 
---------------------------------- 
 

https://cs.teamsystem.com/cs3public/showdoc.aspx?IdDoc=59099

