
 NOTE OPERATIVE DI RELEASE  
 

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release. 
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EME204 – Gestione denuncia individuale EMENS 

➢ All’interno della “Gestione giorni” (“Retribuzioni > Funzioni”) non era possibile inserire il codice evento 
MA2. 

Si precisa che il codice veniva correttamente riportato in caso di inserimento all’interno dell’evento di 
GEMA01. 

➢ Nel caso di dipendente per la quale si fruisce dell’esonero donne lavoratrici per assunzioni avvenute nel II 
semestre 2022, con 2 rapporti di lavoro presso la stessa azienda nel periodo interessato dal calcolo 
dell’arretrato, all’interno della denuncia individuale il programma riportava quale importo di incentivo 
arretrato, solo quello spettante in relazione alla nuova matricola. 

Si precisa che all’interno della procedura PAGHE tutte le elaborazioni inerenti gli arretrati risultavano 
corrette. 

 
 

EME301 – Telematico EMENS – Generazione dati 

➢ Durante il periodo di fruizione di un evento di maternità anticipata, nella denuncia UNIEMENS veniva 
riportata come data di inizio astensione, la data di inizio della maternità obbligatoria e non la data di inizio 
di maternità anticipata.  

➢ In caso di dipendente interessato da un evento che copre anche il giorno di riposo per il quale è previsto 
l’indennizzo c/INPS, il programma è stato modificato per riportare come copertura giornaliera il valore “N” 
(in luogo di zero). 

Si precisa che tale modif ica non viene applicata in caso di dipendente ex ENPALS. 
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