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Denuncia mensile EMENS  
 

Prelievo dati denuncia EMENS   
EME202 

Collaboratori settore sportivo dilettantistico: prelievo denunce luglio-settembre 2023 

Con riferimento ai collaboratori del settore sportivo dilettantistico, identificati dal Tipo Rapporto “D1”, “D3”, 

“D4”, “D6” o “D7”, il programma è stato implementato ai fini dell’elaborazione delle denunce UniEmens 
(sezione <ListaCollaboratori>) relative ai mesi da luglio a settembre 2023, prelevando i relativi valori calcolati 
mediante il comando UTY2340A e memorizzati nell’apposita sezione “Sportivi dilett.” (“Progressivi > Contributi 
sociali” di DIPE per il mese di novembre 2023; vedi versione PAGHE 2023.4.0). 

A tal fine gli utenti dovranno procedere al prelievo delle denunce per ciascun mese pregresso (EME202). 

Come previsto dalla circolare INPS n. 88/2023, tali denunce dovranno essere trasmesse entro il 31.12.2023. 

 
Collaboratori che prestano attività amministrativo-gestionale 

Anche per i collaboratori in oggetto (Tipo Rapporto D4/D6), il comando UTY2340A provvede al calcolo della 
contribuzione arretrata con le modalità previste nella circolare INPS n. 88/2023, ricalcolando l’intera 
contribuzione dovuta sui compensi erogati nel periodo luglio-settembre, da versare in F24 con scadenza 
16.12.2023. 

Si ricorda che per tali soggetti la contribuzione per il periodo luglio-settembre 2023 è dovuta nella seguente 
misura: 

➢ Collaboratori non iscritti ad altra assicurazione obbligatoria (Tipo Rapporto “D4”) 

• aliquota complessiva del 35,03% (33% per contribuzione IVS e 2,03% per contributi minori) sui 
compensi erogati nei mesi di luglio e agosto 2023; 

• aliquota complessiva del 27,03% (25% per contribuzione IVS e 2,03% per contributi minori) sui 
compensi erogati nel mese di settembre 2023; 

➢ Collaboratori iscritti ad altra assicurazione obbligatoria (Tipo Rapporto “D6”) 

Aliquota ridotta pari al 24% a titolo di contribuzione IVS. 
 
Qualora tali soggetti siano stati gestiti nei mesi di luglio e agosto con Tipo Rapporto convenzionale “S3” (vers. 
PAGHE 2023.3.0), il programma, in caso di contribuzione dovuta, ha provveduto all’elaborazione della relativa 
denuncia UniEmens riportando il codice Tipo Rapporto “06” e trasferendo in delega F24 l’importo della 
contribuzione calcolata applicando le tabelle contributive previste per la generalità dei collaboratori (aliquote 
previste per i mesi di luglio e agosto). 
Si evidenzia tuttavia che, nelle specifiche tecniche UniEmens (Allegato tecnico versione 4.22.0 del 27-11-
2023), anche l’aliquota contributiva del 33% dovuta per il periodo luglio e agosto risulta associata al nuovo 
codice Tipo Rapporto “D4” 

Pertanto, a seguito del ricalcolo dei compensi imponibili effettuato dal programma UTY2340A, per i 
collaboratori in questione si ritiene necessario: 

➢ Richiedere l’annullamento delle relative denunce eventualmente già inviate (caratterizzate dal codice Tipo 
Rapporto “06”) e chiedere alla sede INPS il rimborso dei contributi precedentemente versati; 

➢ procedere (come per la generalità dei collaboratori del settore sportivo dilettantistico) all’invio di nuove 
denunce con riferimento alle mensilità pregresse per le quali il suddetto ricalcolo determini un imponibile 
contributivo e quindi una contribuzione da versare, identificando tali collaboratori con i nuovi codici Tipo 
Rapporto previsti (nello specifico, per i collaboratori “amministrativo-gestionali”, i codici “D4”/”D5” o “D6”). 

 
In funzione di quanto sopra, in fase di prelievo delle denunce relative ai collaboratori in questione (comando 
EME202) per i mesi da luglio a settembre, il programma procederà con le modalità di seguito descritte: 

1. verifica della presenza di denunce già inviate per collaboratori inizialmente identificati dal codice “S3”; a tal 

fine, all’interno della sezione <Collaboratore> di <ListaCollaboratori>, il programma individua le denunce 
caratterizzate dal Tipo Rapporto “06” e riferite a collaboratori per i quali, a seguito dell’esecuzione del 
comando UTY2340A, sia stata valorizzata la suddetta sezione “Sportivi dilett.” di DIPE. 
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In tali denunce il programma provvederà a valorizzare l’attributo “Elimina”, al fine di elaborare una 

denuncia con la quale richiedere l’eliminazione della corrispondente denuncia precedentemente 
inviata. 

2. elaborazione delle denunce relative ai collaboratori in oggetto (per i quali risulti un compenso imponibile 
per la specifica mensilità pregressa), riportando il corrispondente nuovo codice Tipo Rapporto ed i relativi 
valori imponibili memorizzati nella sezione “Sportivi dilett.”. 

 
Conseguentemente, procedendo alla generazione dei relativi flussi telematici (EME301), verranno riportate 
sia le precedenti denunce identificate come da annullare che le nuove denunce elaborate. 
 
Si ricorda che, in fase di quadratura della mensilità di novembre, gli importi di contribuzione dovuta, 
memorizzati nella sezione “Sportivi dilett.”, vengono automaticamente trasferiti nella delega F24 di dicembre 
metà mese (scadenza 18 dicembre), codice tributo CXX o C10 e rispettivo mese di riferimento. 

Rimane cura dell’utente richiedere alla sede INPS il rimborso dei contributi precedentemente versati. 
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Gestione denuncia individuale EMENS   
EME204 

Messaggio INPS n. 4191 del 24/11/2023 

Dicembre 2023: incremento dell’anticipo dovuto nelle more della definizione del rinnovo contratti pubblici 

Con riferimento all’emolumento erogato a titolo di anticipo del rinnovo contrattuale per il triennio 2022-2024, 
nelle more della definizione del relativo complessivo quadro finanziario, al personale con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato dipendente dalle Amministrazioni statali (previsto dall’articolo 1, comma 609, secondo 
periodo, della legge 30 dicembre 2021, n. 234), l’articolo 3 del decreto-legge 18 ottobre 2023, n. 145, ha 
stabilito, relativamente alla mensilità di dicembre 2023, un incremento pari a un valore di 6,7 volte il 
corrispondente valore annuale attualmente erogato, nonché precisato che lo stesso non rileva ai fini 
dell’attribuzione dell’esonero parziale IVS  

Con la versione PAGHE 2023.4.2, al fine di gestire la non rilevanza dell’incremento dell’emolumento in 

oggetto, sia ai fini del diritto all’esonero parziale IVS che della sua quantificazione, è stato fornito il codice 
quadrature e DM10 798, da inserire, a cura dell’utente, nel corrispondente campo della voce utilizzata per 
l’erogazione dell’anticipo in argomento, come incrementato per la mensilità di dicembre 2023. 
 
Con il messaggio in oggetto, l’INPS, per avere puntuale evidenza dell’erogazione dell’importo in questione, ha 
fornito specifiche istruzioni operative per la relativa esposizione nei flussi UNIEMENS, sezioni 
<PosContributiva> e <ListaPosPA>, di seguito riepilogate. 
 

Modalità di esposizione dei dati nella sezione <Poscontributiva> del flusso UNIEMENS 

La somma erogata a titolo di anticipo del rinnovo contrattuale, oltre che nell’elemento <Imponibile> di 

<DatiRetributivi>, deve essere esposta all’interno del flusso UNIEMENS della mensilità di dicembre 2023 in 
<DenunciaIndividuale>/<DatiRetributivi>/<InfoAggCausaliContrib>, valorizzando i seguenti elementi: 

➢ nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il valore “L107”, avente il significato di “Anticipo 
rinnovo contratti pubblici art. 3 del decreto-legge 18 ottobre 2023, n. 145”; 

➢ nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito il valore “N”; 

➢ nell’elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato l’anno/mese di erogazione (dicembre 2023); 

➢ nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato l’importo dell’anticipo erogato. 

Ai fini della valorizzazione dell’esonero parziale IVS i datori di lavoro devono attenersi alle modalità già in uso, 

avendo cura di escludere dal computo della base imponibile valorizzata all’interno dell’elemento <BaseRif> le 
somme erogate a titolo di anticipo. 
 

Modalità di esposizione dei dati nella sezione <ListaPosPA> del flusso UNIEMENS 

Le Amministrazioni dello Stato interessate dalla disposizione in oggetto avranno cura di esporre l’importo 
erogato a titolo di anticipo del rinnovo contrattuale, oltre che nell’elemento <Imponibile> delle relative Gestioni, 
anche nell’elemento <RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>, secondo le modalità di seguito indicate: 

- nell’elemento <AnnoRif> deve essere inserito l’anno 2023; 

- nell’elemento <MeseRif> deve essere inserito il valore “12”, corrispondente al mese di dicembre 2023; 

- nell’elemento <CodiceRecupero> deve essere inserito il valore “57”, avente il significato di “Emolumento di 

cui all’articolo 1, comma 609, secondo periodo, della legge 30 dicembre 2021 – D.L. 18 ottobre 2023, n. 
145, art.3”; 

- nell’elemento <AltroImponibile> deve essere indicato l’importo dell’anticipo contrattuale così come 
determinato dall’articolo 3, comma 1, del decreto-legge n. 145/2023; 

- nell’elemento <Importo> deve essere indicato, in questo specifico caso, il valore “0,00”. 
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Con il presente aggiornamento della procedura EMENS il programma è stato implementato per effettuare la 
compilazione della denuncia UNIEMENS/sezione <PosContributiva> come indicato dal messaggio INPS n. 
4191. 

Si sottolinea, tuttavia, che ordinariamente per i lavoratori statali interessati, dovendosi per gli stessi evidenziare 

l’esonero parziale IVS in <RecuperoSgravi> di <GestPensionistica> all’interno di <ListaPosPA>, essendo la 
distinta evidenza richiesta per tale anticipo correlata a tale esonero, l’anticipo troverà esposizione 
esclusivamente in questo stesso elemento, in particolare mediante l’indicazione del <CodiceRecupero> “57”. 

A tal fine, con un successivo aggiornamento della procedura PAGHE, il programma verrà implementato per 

evidenziare l’anticipo all’interno della gestione DMA, Gestione pensionistica, sezione “Recupero sgravi” in 
base alle istruzioni del messaggio INPS n. 4191, così che il flusso telematico, elemento <ListaPosPA>, sia 
conseguentemente valorizzato. 
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Utility procedura EMENS  
 

   
EMEPARZ 

Imposta dichiarazione parziale 

Implementato il comando EMEPARZ “Imposta dichiarazione parziale” che consente di impostare una 

dichiarazione come parziale a tutti i dipendenti e/o collaboratori di una specifica azienda. 

 
 

Al campo “Anno/Mese” deve essere indicato il periodo della denuncia da impostare come parziale. 

Nei successivi campi è possibile selezionare un range di aziende da elaborare. 

Al campo “Sezione da prelevare” è possibile indicare per quale tipologia di dipendenti effettuare la modifica, 

se per i soli dipendenti (valore “D”), per i soli collaboratori/associati (valore “C”) o per entrambe le tipologie di 
lavoratori (valore “T”). Di default il campo risulterà compilato mediante il valore T “Tutti”. 

Alla conferma del comando in oggetto il programma procederà a impostare la dichiarazione come parziale per 
tutti i dipendenti/collaboratori dell’azienda selezionata. 
 

---------------------------------- 
 


