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NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.

RELEASE Versione 2023.0.3

Applicativo: | PAGHE

Oggetto: Aggiornamento procedura

Versione: 2023.0.3 (Update)

Data di rilascio: 30.01.2023

Riferimento: Anomalie Corrette
Classificazione: Guida utente
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AGGINV - Aggiornamento inverso progressivi INAIL

In caso diaggiornamento inverso (AGGINV) di una mensilita aggiuntiva (o di unamensilita contenente cedolini
aggiuntivi) il programma non procedeva all’eliminazione dei progressivi INAIL relativi a tale mensilita aggiuntiva
o cedoliniaggiuntivi (DIPE > “Progressivi > INAIL” > “Tipo record” da 2 a 8), determinando, a seguito del
successivo riaggiornamento della mensilita, una doppia memorizzazione dei valori in questione.

Si sottolinea che I'anomalia si presentava in caso di esecuzione del comando AGGINV dopo I'installazione
della versione PAGHE 2022.3.5rilasciata in data 07.12.2022.

Con il presente aggiornamento viene fornito il programma di utilita UTY2303 che consente di individuare i
dipendenti interessati dalla casistica sopra descritta e procedere al corretto aggiornamento dei progressivi
INAIL memorizzati.

A tal fine il comando in oggetto prevede le seguenti scelte:

» Stampa
Tale scelta consentedi generare una stampa nella quale vengono evidenziati i dipendentiperi quali il
valore dell'imponibile INAIL rilevato nei cedolini aggiuntivi elaborati con riferimento al mese di dicembre
2022, risulta non corrispondente al valore memorizzato in DIPE > “Progressivi > INAIL”.
Per ciascun dipendente interessato, oltre allo specifico numero di progressivo della sezione “Progressivi >
INAIL” di DIPE che presenta l'incongruenza (“Tipo record” da 2 a 8), viene evidenziato I'importo
memorizzato all'interno di tali progressivi e I'importo rilevato nei relativi cedolini:

Comaziona imponioill INAIL Diala SIEmpa 012023
Azierela 1 TeamSysem 1
Filale Mairkola Cognome &name Yalore progressno Valon ncaicolat
1 ROSSMARKY
FRG Qe Giomi g Cire Giomi I
az 6.00E.000 30063, D

» Stampa e aggiorna
Tale scelta, oltre a generare la stampa sopra descritta, consente di procedere all’aggiornamento dei
rispettivi “Progressivi> INAIL”, riportando il valore rilevato nei corrispondenti cedolini.

DIPE > Altri dati > Lavoro precedente

Nel caso diapplicazione del conguaglio progressivo (valore “S” o “spazio” al campo “Conguaglio IRPEF di pit
cedolini nello stesso mese” di TB1203 > “CEDOL > CEDOL 1", cod. campo 82), in alcune condizioni (es.
assunzione di un dipendente gestito in un precedente rapporto dell’anno all’interno dell’anagrafica DIPINT) il
programma creava erroneamente la sezione “Preawviso” di DIPE > “Altri dati > Lavoro precedente” inserendo
il valore “2020” nei campi presenti; conseguentemente, I'esecuzione del comando AZZERA ha riportato tali
valori errati nei campi “Impon. IVS preavv. anno succ.”, “Impon. contr. preavv. anno succ.” e “Giorni Enpals
anno succ.”.

L’anomalia sopra esposta si poteva verificare a partire dalla versione PAGHE 2022.1.6, determinando un

errato calcolo dei contributi nel cedolino di gennaio.

Il comando di conversione, eseguito automaticamente in fase di installazione della presente versione,
provvede all’eliminazione della sezione “Preawviso” erroneamente creata nell’anno 2022 e 2023.

Nella situazione sopra esposta, in caso di elaborazione del cedolino di gennaio gia avvenuta, &€ necessario
effettuarne la rielaborazione.

STTFR Stampa prospetto T.F.R. annuale

Nel tabulato generato dalla scelta in oggetto del comando STTFR, un eventuale importo negativo di TFR
erogato a saldo veniva esposto nella colonna relativa al TFR accantonato da riportare al periodo successivo
(colonna “I” del prospetto), e non nella colonnarelativa al TFR erogato (colonna “H” del prospetto).
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DMA — Gestione denuncia mensile ex INPDAP (<ListaPosPA>)

Conriferimento ai dipendentiidentificati dal codice 2 (“Optante”) al campo “Regime fine servizio” di DIPE >
“Altri dati > Dati aggiuntivi INPDAP > Dati anagrafici” (dipendenti che, ai fini dell’adesione ad un fondo
pensione, abbiano optato per la variazione del regime di fine servizio da TFS a TFR), il programma & stato
modificato al fine di riportare sempre nella relativa denuncia contributiva il “Giorno opzione TFR” indicato nel
corrispondente campo della sezione “Dati aggiuntivi INPDAP”; in precedenza, tale data veniva riportata solo
nella denuncia relativa al mese di riferimento di tale opzione, generando un errore in fase di trasmissione delle
denunce relative alle mensilita successive.

In presenza della suddetta casistica, inoltre, il programma € stato modificato al fine di provvedere comunque
alla compilazione del campo “Imponibile TFS”, riportando il medesimo valore indicato come “Imponibile TFR".

BUDGET - Estrazione dati da storico

Procedendo alla valorizzazione delle tabelle del budgetimpostate per matricola mediante estrazione dei dati
da storico (BUDGET > Configurazione tabelle > Estrazioni dati da storico), in alcuni casi il programma non
valorizzava la specifica tabella con riferimento alla prima matricola interessata dall'elaborazione.
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