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RELEASE Versione 2024.1.8 
 

CONTENUTO DEL RILASCIO 

 

Applicativo: EMENS 
Oggetto: Aggiornamento procedura 

Versione: 2024.1.8 (Update) 

Data di rilascio: 18.12.2024 

Riferimento: Contenuto del Rilascio 

Classificazione: Guida utente 

  
COMPATIBILITA’ 

PAGHE Versione  2024.3.5 

F24 Versione  2024.2.2 

STUDIO PAGHE Versione  2024.6.2 

MULTI Versione  2024.1.3 

Per il dettaglio dei requisiti e delle versioni minime inerenti software di 
base e sistemi operativi consultare la tabella in coda al presente 
documento 

 

Contenuto del rilascio 

1. Con il presente aggiornamento la procedura viene allineata all’allegato tecnico UNIEMENS 
versione 4.26.1 del 29/11/2024. 

Inoltre, il programma è stato allineato alla versione PAGHE 2024.3.4 e PAGHE 2024.3.5 
relativamente all’esposizione delle seguenti casistiche: 

- esonero assunzioni beneficiari di Assegno di inclusione o di Supporto formazione e lavoro; 

- integrazione al reddito lavoratori del settore moda (circ. INPS n. 99/2024); si ricorda che, per 
gli utenti che avessero già gestito tale evento nel mese di novembre e provveduto alla 
quadratura di tale mensilità, sarà sufficiente procedere al prelievo dei dati della denuncia 
(EME202) dopo l’installazione del presente aggiornamento. 

2. Compilazione elemento <RappresentanzaSindacale> 

Ai fini della comunicazione dei dati associativi sindacali da parte delle aziende rientranti nell’ambito 
di applicazione dei CCNL riferibili all’area di rappresentanza di Confindustria, l’INPS, con circ. n. 
100/2024, ha precisato che la trasmissione di tali dati (mediante compilazione, con le modalità già 
previste, dell’elemento <RappresentanzaSindacale> della denuncia aziendale Uniemens) deve 
avvenire con cadenza mensile, e comunque non oltre la denuncia del mese di dicembre dell’anno di 
riferimento; in caso di primo avvio della trasmissione del dato, nella denuncia Uniemens del primo 
mese di trasmissione il datore di lavoro deve comunicare anche i dati associativi riferiti ai mesi 
precedenti dell’anno in corso. 

In funzione di quanto sopra, a partire dal presente aggiornamento, nella denuncia relativa al primo 
mese di compilazione dell’elemento <RappresentanzaSindacale> (mese indicato al campo “Inizio 
trasmissione deleghe” della scheda “Dati statistici” di AZIE), il programma provvederà alla 
compilazione dell’elemento in questione anche con riferimento alle mensilità precedenti ma 
limitatamente alle mensilità dell’anno stesso (in precedenza, venivano riportati i dati relativi a tutti i 
mesi precedenti a partire dal 2020). 

3. EME202 – Prelievo dati denuncia EMENS 

Il programma di prelievo dati Uniemens (EME202 o QUADR) è stato implementato per segnalare 
mediante un apposito messaggio di errore, nell’applicativo PAGHE memorizzato anche all’interno 
del comando ERRORI, la presenza nell’anagrafica dipendente di un indirizzo e-mail superiore a 50 
caratteri (campo “E-mail” della scheda “Anagrafica” di DIPE) o formalmente errato (assenza del 
carattere “@” o “.”), in entrambi i casi l’indirizzo e-mail non verrà riportato all’interno della denuncia 
individuale. 
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4. Anomalie corrette 

EME402 – Stampa sintetica denuncia EMENS 

Nella stampa in oggetto in presenza di un evento QB5 (permessi orari per lavoratore disabile) il 
programma non esponeva l’importo della differenza di accredito. 

 

 
 

Sistemi Operativi e Browser supportati e Date fine supporto 

Documento consultabile Online su MySupport: 

Requisiti minimi per installazione TS Experience 

ATTENZIONE: per i Sistemi Operativi Windows, le date di fine supporto sono state adeguate seguendo le 
indicazioni ufficiali del produttore (Microsoft), aggiungendo un periodo di supporto extra di circa 6 mesi da 
parte di TeamSystem. 
 

 
---------------------------------- 

https://cs.teamsystem.com/cs3public/showdoc.aspx?IdDoc=59099

