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NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.
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Conversione automatica archivi _

Conversione automatica archivi in fase di installazione

Il programma provvede ad eseguire automaticamente la conversione degli archivi in fase di installazione della
versione.

La progressione e I'esito della conversione vengono visualizzati a video tra le operazioni effettuate in fase
d’installazione; nel caso di installazione in ambiente nativo vengono esposti nel log d’installazione.

Procedura d'installazione
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Modalita d'installazione )
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Selezione Ambienti }  Impostazioni installazione }

Esito installazione
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Fine aggiornamenti archivi

Prima di eseguire la conversione il programma provvede ad effettuare una copia dei soli archivi interessati
dalla conversione stessa. A tal fine viene verificata la disponibilita dello spazio su disco necessario alla copia
dei file.

In assenza di spazio per la copia la conversione non viene effettuata e dovra essere eseguita manualmente
dall’'utente in fase di accesso all’applicativo (CONVERS). In tal caso verra esposto un apposito messaggio al
termine delle operazioni d’installazione.

L’esecuzione delle copie provvede alla creazione nella cartella \CED, della sottocartella\instbackup, all’intemo
della quale, ad ogni copia automatica, viene inserita una ulteriore cartella contente i file copiati, denominata
\EPAGHE_versione_data_ora, dove la versione & quella in installazione, e la data e I'ora sono quelle di
esecuzione della copia.

Ad ogni installazione con conversione il programma provvedera automaticamente all’eliminazione delle
cartelle \EPAGHE_versione_data_ora con data precedente 30 giorni rispetto a quella d’installazione.

Una volta terminata con esito positivo la conversione non pud essere ripetuta.

Si precisa che:

» selaconversione automatica viene interrotta in maniera imprevista, sara necessaria I'esecuzione manuale
(CONVERS), in tal caso il processo verra ripreso dalla fase in cui € stato interrotto;

» in presenza della fase di conversione “Creazione nuove voci” (IMPVOCI), nel caso in cui i codici da creare
risultino gia presenti la conversione automatica viene interrotta e dovra essere eseguita manualmente;

» nel caso di esecuzione manuale della conversione I'eventuale copia degli archivi & cura dell’'utente;

» l'operazione di copia degli archivi interessati dalla conversione non sostituisce il backup periodico degli
interi archivi che rimane a cura dell’'utente;

» l'esecuzione automatica della conversione potrebbe comportare tempi di installazione piu lunghi.
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Esonero contributivo per le lavoratrici madri con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato

U Implementazioni Software

Con riferimento all’esonero in oggetto, introdotto dall'articolo 1, commi da 180 a 182 della legge n.213/2023
(legge di Bilancio 2024) e disciplinato con circolare INPS n. 27/2024, con la presente versione il programma e
stato implementato per:

>
>

Si

Si

consentire all’'utente di identificare le dipendenti agevolabili;

calcolare I'importo d’incentivo corrente a partire dal mese di febbraio 2024.

Si sottolinea che la contribuzione c/dipendente, in analogia alla operativita adottata al fine di gestire altri
esoneri spettanti sulla contribuzione a carico del lavoratore, viene normalmente trattenuta, la quota di
agevolazione riconosciuta nel mese viene restituita tramite apposita voce di calcolo inserita
automaticamente nel cedolino.

precisa che:

per il trasferimento delle informazioni richieste nella denuncia UNIEMENS occorre attendere I'allineamento
della procedura EMENS, che verra implementata con un successivo aggiornamento;
conriferimento all’esonero riferito al periodo arretrato, relativo al mese di gennaio 2024 (e febbraio, nel
caso in cui non fosse stato trattato come corrente), per il quale la circolare INPS n. 27/2024 ha previsto il
recupero solo nelle denunce di competenza di marzo, aprile e maggio 2024, il calcolo del relativo importo
spettante verra implementato con una successiva versione del programma.

evidenzia che I'INPS, tramite Assosoftware, ha precisato che I'esonero non spetta in caso di rapporto di

lavoro intermittente.

Sequenza operativa

Di seguito si riepilogano le operazioni che I'utente deve effettuare per I'applicazione dell’esonero contributivo
a favore delle lavoratrici madri con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

1.

Per le dipendenti che hanno comunicato al datore di lavoro la volonta di fruire dell’esonero, compilare la
nuova sezione “Incentivo lavoratrici madri 2024” di DIPE > “Agevolazioni”.

In particolare occorre valorizzare il campo “Tipo Incentivo” con la tipologia di agevolazione spettante, se
per 2 o 3figli, e indicare il mese di “Inizio agevolazione”, cioé il mese a partire dal quale spetta I'incentivo,
il mese “Fine agevolazione” e “Primo mese corrente”; la compilazione pud avvenire automaticamente
compilando i codici fiscali dei figli che danno diritto all’esonero nei corrispondenti campi della sezione.
Elaborare i cedolini.

Il programma provvedera a calcolare I'incentivo corrente e a generare la voce per la restituzione alla
dipendente della quota di contributi agevolati a partire dal mese presente al campo “Primo mese corrente”.

Eseguire la quadratura per il trasferimento delle informazioni richieste nella denuncia UNIEMENS.
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PAGHE - IMPLEMENTAZIONI

DIPE > Dati generali

Al fine di gestire I'esonero contributivo in argomento, & necessario compilare la nuova sezione “Incentivo
lavoratrici madri 2024”, inseritain DIPE > “Dati generali > Agevolazioni” (pulsante funzione F4 nel campo “Tipo
incentivo”), accessibile selezionando il pulsantex posto in corrispondenza dellomonimo nuovo campo.

Codio hiscall igh
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Tipo Incantive T R o o
Fizio agclazions

Primo mese correnle

Pariod agevolazions 2

Tipa Incsniie TIHEEUNA BRI
Ini 7o agEvoazione

Prrirmay fivease Gornele
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&
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@krsle (FRAP| T

s recupem aretali
Perc, Piime porderata
Fire agavalaziona

Mese recupena

[ Pamn: prafla Y
Fine: agesvolazione

Mese recupena

In caso di primo accesso all'agevolazione € richiesta la compilazione del riquadro “Periodi agevolazione 1’ se
la dipendente ha gia fruito dell’incentivo andra compilato il riquadro “Periodi agevolazione 2”.

Tipo Incentivo

Inizio agevolazione

Fine agevolazione

Primo mese corrente

Mese recupero

Indicare la tipologia di agevolazione spettante, selezionando tra le seguenti

opzioni:
“2 figli — durata max 12 mesi”; in caso di dipendente con rapporto dilavoro
a tempo indeterminato, madre di2figli, che puo fruire dell’agevolazione fino
al mese di compimento del 10° anno di eta del figlio minore e comunque
solo fino a dicembre 2024 (durata massima da gennaio a dicembre 2024);

- “3 figli — durata max 36 mesi”; in caso di dipendente con rapporto dilavoro
a tempo indeterminato, madre di3figli, che puo fruire dell'agevolazione fino
al mese di compimento del 18° anno di eta del figlio minore e comunque
solo fino a dicembre 2026 (durata massima da gennaio 2024 a dicembre
2026).

Mese di inizio del periodo di spettanza dell'incentivo, pari al mese di gennaio
2024 o al mese di nascita del figlio che da diritto all'incentivo, se successivo.

Mese di termine del periodo di spettanza dell'incentivo.

In caso di “Tipo incentivo” pari a “2 figli” la data termine sara dicembre 2024, o

il mese di compimento del 10° anno di eta del figlio minore, se precedente; in
caso di “Tipo incentivo” pari a “3 figli” la data termine sara dicembre 2026, o |l
mese di compimento del 18° anno di eta del figlio minore, se precedente.

Mese a partire dal quale calcolare I'importo di incentivo corrente.

Ordinariamente dovra essere indicato il mese di nascita del figlio che da diritto

allincentivo.
Il mese indicato in tale campo non pud comungue essere precedente a
febbraio 2024.

Campo utile perindicare il mese nel quale siintende procedere al recupero
dell'incentivo spettante per il mese di gennaio / febbraio 2024.

A tal fine il programma verra implementato con un successivo aggiornamento
della procedura.

La compilazione dei suddetti campi puo avvenire automaticamente indicando i codici fiscali dei figl che danno
diritto all’esonero nei corrispondenti campi posti in testa alla maschera e selezionando il pulsante “Calcola

periodo”.

i) TeamSystem
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Codici fiscali figli RSSNDR20C051608K Nato il: 05/03/2020
RSSMND22S691608F Nato il: 29/11/2022

Comuncazione datore di lavoro

Periodi agevolazione 1

Tipo Incentivo 2 figli - durata max 12 mesi -

Inizio agevolazione 01/2024 Fine agevolazione 122024

Primo mese corrente 02/2024 Mese recupero

Periodi agevolazione 2

Tipo Incentivo <nessuna selezione> -
Inizio agevolazione Fine agevolazione
Primo mese corrente Mese recupero

A seguito dell'indicazione dei codici fiscali il programma provvedera a compilare il riquadro “Periodi
agevolazione 1”; se lo stesso risultasse gia valorizzato (lavoratrice che ha gia fruito del medesimo incentivo),
verra compilato il riquadro “Periodi agevolazione 2.

In funzione dei codici fiscali inseriti verra proposto il tipo incentivo, nonché determinati i mesi “Inizio

agevolazione”, “Fine agevolazione” e “Primo mese corrente”.

Di seguito si riporta un esempio di compilazione automatica.

Dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, madre di 2 figli di cui il minore con eta inferiore a
10 anni, alla quale nasce il 3° figlio nel corso del 2024

Per fruire dell’esonero fino a dicembre 2026, I'utente dovra inserire in gestione il codice fiscale del 3° figlio e
selezionare il pulsante “Calcola periodo”; in automatico il programma provvedera a compilare il riquadro
“Periodi agevolazione 27, riportando al campo “Tipo Incentivo” il valore “3 figli”, e valorizzando gli altri campi in
funzione del codice fiscale del 3° figlio; inoltre verra ricalcolato il mese di “Fine agevolazione” del riquadro
“Periodi agevolazione 1” (riferito all’esonero “2 figli”), riportando il mese precedente quello di “Inizio
agevolazione” del riquadro “Periodi agevolazione 2”.

Codici fiscali figli RSSNDR20C05I1608K Nato il: 05/03/2020
RSSMND22S69I608F Nato il: 29/11/2022
RSSGCM24E151608F Nato il: 15/05/2024

Comuncazione datore di lavoro

Periodi agevolazione 1

Tipo Incentivo 2 figli - durata max 12 mesi -

Inizio agevolazione 01/2024 Fine agevolazione 04/2024

Primo mese corrente 02/2024 Mese recupero

Periodi agevolazione 2

Tipo Incentivo 3 figli - durata max 36 mesi -
Inizio agevolazione 05/2024 Fine agevolazione 12/2026
Primo mese corrente 05/2024 Mese recupero

Si precisa che, nel caso in cui il mese precedente quello di “Inizio agevolazione” del riquadro “Periodi
agevolazione 2” risultasse gia aggiornato, nel campo “Fine agevolazione” del riquadro “Periodi agevolazione
1” verra riportato il mese successivo all’'ultimo aggiornato, tuttavia non sara necessario effettuare alcun
recupero di esonero spettante, poiché per tale mensilita la dipendente ha comunque gia fruito dell’esonero “2
figli”, di importo pari a quello previsto per I'esonero®3 figli”.

Si sottolinea che, dopo aver inserito il 3°codice fiscale in presenza di compilazione del riquadro “Periodi
agevolazione 17, selezionando il pulsante “Calcola periodo” il programma esporra un apposito messaggio di
conferma per la compilazione coerente dei riquadri “Periodi agevolazione 1/ 2”.
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Il campo “Comunicazione datore di lavoro” deve essere valorizzato se i codici fiscali dei figli in relazione ai
quali la dipendente fruisce dellesonero deve essere effettuata da parte del datore dilavoro, per consentire al
programma di compilare la denuncia UNIEMENS secondo le modalita a tal caso previste.

Si ricorda che, non essendo ancora stata attivata dal'INPS la procedura telematica per la comunicazione
diretta, da parte della lavoratrice all'lstituto, dei codici fiscali dei figliche danno diritto all’esonero, attualmente
la trasmissione degli stessi tramite il datore di lavoro risulta 'unica modalita possibile al fine di fruire
dell’agevolazione.

Pertanto, al momento, il suddetto campo deve essere obbligatoriamente compilato.

Si precisa che il campo “Comunicazione datore di lavoro” risulta in ogni caso disabilitato per le dipendenti del
settore agricoltura, che prevede solo la comunicazione diretta, da parte della lavoratrice all’Istituto, dei codici
fiscali dei figli che danno diritto all’esonero.

Si sottolinea che, anche nei casi di comunicazione diretta da parte della lavoratrice al’'INPS dei codici fiscali
(allorché la procedura telematica verra attivata), la relativa compilazione nella sezione “Incentivo lavoratrici

madri 2024” & comunque richiesta per determinare in maniera automatica il periodo di spettanza
dell’agevolazione.

In caso di compilazione manuale dei campi, confermando i dati inseriti il programma effettua i seguenti controlli
di coerenza, esponendo, nel caso in cui non fossero soddisfatti, appositi messaggi di avviso:

e per ciascun riquadro “Periodi agevolazione 1/ 2”, se compilato il campo “Tipo Incentivo” devono essere
valorizzati anche il mese “Inizio agevolazione” e “Fine agevolazione”, e viceversa,;

¢ il mese “Fine agevolazione” deve essere successivo al mese “Inizio agevolazione” del relativo periodo;

¢ il “Primo mese corrente” non deve essere precedente febbraio 2024 e deve essere compreso tra il mese
“Inizio agevolazione” e “Fine agevolazione”;

e ['arco temporale indicato nel riquadro “Periodi agevolazione 1” deve essere precedente a quello indicato in
“Periodi agevolazione 2” e ad esso non sovrapposto.

¢ il mese “Inizio agevolazione” non deve essere precedente gennaio 2024;

e peril tipo incentivo “2 figli” il mese “Inizio agevolazione” deve ricadere nel 2024.

A seguito dellacompilazione dei dati presenti nellanuova sezione, verra auto maticamente valorizzato il campo
“Incentivo lavoratrici madri 2024” della pagina principale.

Si precisa che la preesistente sezione “Incentivo lavoratrici madri”, utile per gestire 'esonero spettante alle
lavoratrici madri rientrate da un congedo di maternita entro dicembre 2022, € stato rinominato “Incentivo
lavoratrici madri 2022”.

Per le dipendentiperle quali & stata compilata la sezione “Incentivo lavoratrici madri 2024” di DIPE, nella
sezione relativa ai dati identificativi del dipendente dellamaschera principale dell'anagrafica, in corrispondenza
della “Posizione assicurativa” verra evidenziata la descrizione “Inc. lavoratrici madri 2024”.

Azianda | Filak 1 L = |TEAMSYETEM 3P FILIALE 1
Matricola 20 *  [WERDE LAURSA, Codice fiscak WHIDILRAGR D UG0S0
Tipeo lavoraton: Diperdants Diata assunziong U7
= D3 Funzicni Sponitdi Sina In essem Dt boenziaments:
[ Gestions rapida el dipandants Chaslifics inpe-1 Impiegai:

+ [ Dali dipenderie su sirgols acfhede
= [ Prograssid
= Rale

Tempo pharc

Pas assiciialiv Iné. leveratrs madn 2024
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TB1201 - Tabella voci gestioni automatiche

La restituzione alla dipendente della quota corrente di incentivo spettante viene effettuata mediante la voce
collegata al campo “Riduzione contributiva lavoratrici madri” della tabella in oggetto, codice voce 9735 (fomita
con la versione PAGHE 2022.2.7).

Si sottolinea che, in fase di installazione del presente aggiornamento, il programma provvede a modificare la
descrizione della voce 9735, che diventa “ESONERO CONTR. LAV. MADRI".

Si precisa che la variazione viene effettuata solo nel caso in cui le impostazioni dei campi del codice voce gia
presente in archivio coincidano con quelle della voce caricata dal programma.

Si precisainoltre che, in assenza della suddetta voce il programma provvedera ad effettuarne la creazione,
ma sara cura dell’'utente il collegamento nel relativo campo di TB1201.

CEDOL - Calcolo incentivo del mese

In presenza di dipendente interessata dall’agevolazione in esame (compilazione della nuova sezione
“Incentivo lavoratrici madri 2024” di DIPE), a partire dal mese indicato al campo “Primo mese corrente” il
programma calcolera automaticamente I'importo di esonero spettante peril periodo corrente, pari al 100%
della contribuzione IVS dovuta dalla lavoratrice, nel limite della soglia massima mensile.

La soglia mensile & data da:
¢ nel caso di dipendente in forza per l'intero mese

€ 250 (€ 3.000/12);
¢ nei mesi di assunzione e licenziamento, se cadenti in corso di mese

€ 8,06 (€ 250/31) x gg in forza.
L’incentivo spetta in misura piena nel mese di trasformazione del rapporto a tempo indeterminato (come
indicato dallINPS tramite Assosoftware), nonché nel mese di nascita del figlio che dadiritto all'incentivo, e nel
mese di compimento del 10° / 18° anno di eta del figlio minore in caso di agevolazione spettante,
rispettivamente, per “2 figli” o “3 figli”.
In caso di dipendente part-time, I'importo della soglia mensile non deve riproporzionato.

L’'importo di esonero spettante per il periodo corrente da restituire alla dipendente verra generato nel cedolino
con la voce 9735, evidenziando come base della stessa il mese di riferimento.

Mensilita 2024 2 2 Fabbraio
Azianda | Filiaka 1 1 = TEAMSYSTEM SPA FILIALE 1
Matricala 204, = VERDE LAURA A30240 Drata licanziammnio

DATIGEMERALI PEESENZE SVILUPPO  TOTALI

Levoralivi 168,00 21 INAIL 163,00 Parmessi 1 - 0302 =) IJ‘- 18 2 24/02 =)
Contribuit 173,00 26 Minmale zb 1.478,62 Festw Aliro : - 102 B 08 Z502-2802 B
Ratribuiti Faria 17102 =i (]
Ore confratio 173,00 Giomi contratho 26,00 Retibuziona 2.081.86
| Cod  Deswiome __ OmiGG _ Bam et et D
G001 LAVORD ORDINARIO ORE 173,00 12034435 2081,96 2 Si
HIC LER 1Ll 1203445 208196 =
I 9735 ESONERD CONTR. LAV. MADRI 22024 191,34 | o
ST RATA AL REGILINALE AR 1662
5119 RATA ADD.COMUMALE A P. 5,04
9173 ACCONTO ADD.COMUNALE 5.

Accedendo alla sezione di dettaglio dellavoce (invio sul codice voce) & possibile visualizzare le informazoni
relative all’agevolazione calcolata.

Periodo riferimento D2/2024

Impeonibile .

Importo riduziona 19 .34:

Tipo incentivo 2 Tighi - durata max 12 mesi -

Si precisa che il campo “Imponibile”, utile per la compilazione dell’elemento <BaseRif> della denuncia
UNIEMENS, viene valorizzato solo in caso di calcolo diun importo riferito ai mesi arretrati (gennaio / febbraio
2024); a tal fine il programma verra implementato con una successiva versione.
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Precisazioni

» Nel caso in cui la voce venisse modificata dall’'utente non verra ricalcolata dal programma; per effettuare
nuovamente la generazione con I'importo automatico sara necessario eliminare dal cedolino la voce
precedentemente variata.

Si precisa che, nel caso di modifica manuale dell'importo della voce, alla conferma del cedolino il

programma provvedera ad esporre un’apposita segnalazione di avviso se indicato un valore superiore a
guello dei contributi agevolabili.

» In caso di passaggio di qualifica I'incentivo corrente viene calcolato sia nel cedolino aggiuntivo che nel
cedolino fiscale nei limiti dei contributi agevolabili di ciascun cedolino e della soglia mensile; si precisa che
'importo della soglia mensile verificata nel cedolino fiscale sara diminuito di quanto gia fruito nel cedolino
aggiuntivo.

» In presenza di un cedolino di mensilita aggiuntiva il programma calcola I'incentivo corrente nei limiti dei
contributi agevolabili dovuti per tale mensilita e della soglia mensile. Nella mensilita fiscale I'incentivo
corrente viene determinato come differenzarispetto quanto gia calcolato nellamensilita ag giuntiva, sempre
nei limiti della soglia mensile.

In UNIEMENS verra riportato come incentivo corrente la somma di quanto calcolato nelle 2 mensilita.

» In caso di passaggio di filiale, nel cedolino relativo alla filiale di arrivo I'incentivo corrente viene calcolato
nei limiti dei contributi agevolabili di tale cedolino e della soglia mensile, che sara diminuita dell’eventuale
importo di agevolazione gia riconosciuta nel cedolino elaborato in relazione alla filiale di partenza,
memorizzato nei progressivi del dipendente (vedi pag. 10).

Per le dipendentiperle quali & stata compilata la sezione “Incentivo lavoratrici madri 2024” di DIPE, nella
sezione relativa ai datiidentificativi del dipendente della scheda “Dati generali” di CEDOL, in corrispondenza
della “Posizione assicurativa” verra evidenziata la relativa descrizione.

saansilita 2024 2 2 Febbraio

Azienda { Filisa 1 1 - TEAMSYSTEM SPA FILIALE 1

halsioola 20 - YWERDE LAURA B3040 Data lioenzidameni

DATI GENERALI PRESENZE SVILUPPO TOTALI

. . - Seadenze arienda

Clusiiea Ines 2 1 melegaioFul fm Tompo id. ["Dala —  Descrimonescadenza |

Diata assunzions onzems Data tarming contralio

a0 LIETAL ME e nd Ceai
Pos. assicurativa Inc. lavoratrici madn 2024 )

QUADR

In presenza nel cedolino della voce 9735, con I'esecuzione del comando di quadratura della mensilita |l
programma provvede alla compilazione della relativa denuncia contributiva (<Denuncialndividuale>,
<ListaPosPa> o <PosAgri> di UNIEMENS), con le modalita previste (vedi versione PAGHE 2024.0.4).
A tal proposito si precisa che, per la corretta esposizione in UNIEMENS la procedura EMENS verra allineata
€on un successivo aggiornamento.

All'interno del prospetto di quadratura I'importo di incentivo del mese viene evidenziato nella sezione “Somme
a credito”.

SOMME A CREDITO

RIDUZIONE IVS : 7.326,77
CRED. CTR.TFR FONDI  : 5,99
CRED. F.G.TFR FONDI  : 4,28
CRED.CTR.TFRF.TES : 12,75
CRED. F.G.TFR F.TES : 9,11
REC. IMP, SOS. INPS X 095

| L593 LAV.MADRI : 191,34 |
! PS 1.7/43,40

Per le aziende con lavoratrici iscritte alla gestione pubblica e per le dipendenti del settore agricoltura, I'importo
sara evidenziato in corrispondenza del rigo con descrizione “IN.ASS", rispettivamente allinterno della sezione
dedicata all’ente INPDAP o INPS Agricoltura.
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DIPE > Progressivi > Contributi sociali

Con I'aggiornamento della mensilita 'importo di agevolazione, riconosciuta alla dipendente mediante la voce
9735, verra memorizzato nella scheda “Riduzioni c/dipe” della sezione in oggetto di DIPE, nel riquadro

“Lavoratrici madri”.

Aziendafiliake 1 001 TEAMSYSTEM SPA Anre 2024
Ialricola 20 VERDE LAURA
[ 2 FEBERAIC
CONTRIBUTI  JNCEMT  DECONTRIBUZIONE ALTRO DECONTRIBUZIOME SUD  RIDUZIONI C/DIPE
Riduziona W5 - Corrante Lavaratricl madri
191,34

Riduzione coniributivia - cormanle

mipanibile su ralribuzions
Riduzione centributiva - di cui arelrali

Riduziene conlribuliva 6% su relribuzions
Fiduzicne contribubwa M su retribimone
Aliri imponibill esches

Incentivo pest. pensionamento

Riduzions conlribuliva - cormanla

Riduzlona IS - Arretratl
Ridurione conlributiva su retribuzione

STADIP > Elenco dipendenti con incentivi

La sceltain oggetto del comando STADIP é stata implementata per esporre anche le dipendenti interessate

dall’incentivo in esame.
In tal caso nella colonna “Tipo incentivo” verra esposta la sigla LAVMA.
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Lavoratori impatriati _

Riferimenti normativi

Nuovo regime agevolativo afavore dei lavoratori impatriati (D.lgs. n. 209/2023)

Premessa

Agevolazione

Durata e
decadenza

Maggiore
agevolazione

Ulteriore
periodo
agevolato

Aiuti di stato

L’articolo 5 del D.Lgs. n. 209 del 27.12.2023 ha introdotto un nuovo regime fiscale agevolato
a favore dei lavoratori impatriati che, a decorrere dal 2024, sostituisce I'analogo regime
precedentemente previsto.

Tale disposizione prevede che i redditi dilavoro dipendente, i redditi assimilati a quellidi lavoro
dipendente, i redditi di lavoro autonomo derivanti dall'esercizio di arti e professioni prodatti in
Italia da lavoratori che trasferiscono la residenza nel territorio dello Stato ai sensi dell'articolo
2 del TUIR, entro il limite annuo di 600.000 euro, concorrono alla formazione del reddito
complessivo limitatamente al 50% del loro ammontare.

L’agevolazione spetta ai soggetti che trasferiscono laresidenzafiscale in Italiaadecorrere dal

periodo d'imposta 2024, nel rispetto delle seguenti condizioni:

a) i lavoratori siimpegnano a risiedere fiscalmente in Italia per un periodo di almeno quattro
anni;

b) ilavoratori non sono stati fiscalmente residenti in Italia nei tre periodi d'imposta precedenti
il loro trasferimento (se il lavoratore presta I'attivita lavorativa in Italia in favore dello stesso
soggetto presso il quale € stato impiegato all'estero prima del trasferimento oppure in
favore di un soggetto appartenente al suo stesso gruppo, tale requisito € aumentato a 6
periodi di imposta, se il lavoratore non € stato in precedenza impiegato in Italia in favore di
tale soggetto oppure 7 periodi d'imposta, se, prima del suo trasferimento all'estero, & stato
impiegato in Italia in favore di tale soggetto)

c) l'attivita lavorativa e prestata per la maggior parte del periodo d'imposta in ltalia;

d) ilavoratori sono in possesso deirequisiti di elevata qualificazione o specializzazione come
definiti dal D.lgs. n. 108/2012, e dal D.lgs. n. 206/2007

L’agevolazione si applica a partire dal periodo di imposta in cui & avvenuto il trasferimento
della residenza in Italia e nei quattro periodi d'imposta successivi.

L’agevolazione decade qualora la residenza fiscale in Italia non venga mantenuta per almeno
guattro anni, con recupero del benefici gia fruiti.

I comma 4 del suddetto art. 5 prevede che la percentuale di concorrenza alla formazione del
reddito e ridotta al 40% nei seguenti casi:

a) il lavoratore si trasferisce in Italia con un figlio minore;

b) in caso di nascita di un figlio ovvero diadozione di un minore di eta durante il periodo di
fruizione del regime agevolato; in tal caso, il maggior beneficio e fruito a partire dal periodo
d'imposta in corso al momento della nascita o dell'adozione e per il tempo residuo di
fruibilita dell'agevolazione.

Ai fini della maggior agevolazione é richiesto che nel periodo di fruizione il figlio sia residente
nel territorio dello Stato.

Limitatamente ai soggetti che trasferiscono la propria residenza anagrafica nel corso del 2024,
I'agevolazione & applicabile per ulteriori tre periodi di imposta nel caso in cui il contribuente &
divenuto proprietario, entro la data del 31 dicembre 2023 e, comunque, nei dodici mesi
precedenti al trasferimento, di un'unita immobiliare di tipo residenziale adibitaad abitazione
principale in Italia.

In tal caso, negli ulteriori tre periodi di imposta, i redditi percepiti concorrono alla formazone
del reddito complessivo limitatamente al 50% del loro ammaontare.

L’agevolazione in esame trova applicazione nel rispetto delle condizionie dei limiti previsti
dalla normativa europea in materia di aiuti de minimis.
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Abrogazione Con l'entrata in vigore della normativa in oggetto, vengono abrogate le disposizioni relative

d'psr%%sgg'an: alle analoghe agevolazioni precedentemente previste a favore dei lavoratori impatriati (art. 16
del D.Lgs. n.14/2015 e art. 5, commi 2-bis, 2-ter e 2-quater del D.L. n. 34/2019,). Tali
disposizioni continuano comungue a trovare applicazione nei confronti dei soggetti che hanno
trasferito la loro residenza anagrafica in Italia entro il 31 dicembre 2023 ovvero, per i rapporti
di lavoro sportivo, che hanno stipulato il relativo contratto entro la stessa data.

§ ) Implementazioni Software

Ai fini della gestione dell’agevolazione in oggetto, il programma & stato implementato come di seguito
sintetizzato:

» inseriti in tabella “Altre informazioni IRPEF” (TB0403) i parametri previsti per il calcolo dell’agevolazione;

» implementati nuovi codici da inserire al campo “Somme esenti’ di DIPE > “Oneri” (codici “56” € “57”) al fine
di identificare i dipendenti impatriati per i quali applicare il nuovo regime agevolato;

» in fase di elaborazione del cedolino, il programma €& stato implementato al fine rilevare i nuovi codici
“Somme esenti” e determinare I'imponibile IRPEF applicando, nei limitidi reddito previsti, la corrispondente
percentuale di esenzione;

» infase di conguaglio, in presenza deinuovi codici “56” 0 “57”, il programma € stato implementato al fine di
ricalcolare I'agevolazione spettante per I'intero periodo d’imposta in funzione del codice indicato nel mese
di conguaglio, generando, con apposita voce di calcolo, I'eventuale differenza utile alla rettifica
dell'imponibile IRPEF da assoggettare in fase di conguaglio e all’aggiornamento dell'importo che non ha
concorso alla formazione del reddito.

Di seguito si riporta il dettaglio delle implementazioni sopra indicate.

TBO0403 - Altre informazioni IRPEF

Nella tabella in oggetto sono stati inseriti i campi utili all’indicazione delle percentuali di non concorrenza alla
formazione del reddito complessivo nonché I'importo massimo di reddito sul quale € possibile fruire
dell’agevolazione prevista a favore deilavoratori che hanno trasferito la propria residenza in Italia a decorrere
dall’ 1.1.2024.

Con il presente aggiornamento (comando CONVERS eseguito automaticamente in fase di installazione) il

programma provvede ad inserire in tali campi i rispettivi valori previsti dall’art. 5 del D.Lgs. 209/2023 (50% e
60% in presenza di figli minori e limite di reddito di 600.000 euro):

& {7 TAO0403 - Tabella altre informazion| RFEF : =
mg x?
BneG waldity 2024
Tassarians TER. ¢ fvalutazions Regimi agevolati
Dtraziond Mposta moennits’ anganita’ 61.497) Ricercatori joad. CUV 2115) G000 %
mparto reddila persone a canca 284051 Rierrir Cervalli Ligma L
Taseaziona rvakiazione TFR Tl Rientro Cervelli Donna %
Tazzazione rvaktazicne Aoconko 00l = Lawvoraien Impsirias (ood. U 4, 13) 000 %
Deducibilina’ comtributi Tond previdsnziali Lavoralon Impatriat dal 30004419 |cad. CLVG) OO0 %
PG MESEI0 deduchile R ET Laworaten Impstriat SLD dal 300044 % (cod CU B, 14) an oo
Credite impesta L. 24412007 Laworaton impairias dal 2004413 {cod. LIS} OO %
VO |avaralone nomaks 333.00 Eaczicoe IDEEE Sopiots coodtie Dictiornoiibe ETHT ]
mparts lavarainici svantzggate 418,00 Laworaion impainah dal 11152024 (ood. 56 50,00 %
Laworaten imp. dal 1142024 con igh mincn (cod 57} 000 M
Lamite rscditi impatniati 2024 60000000

Imposta sostiutiva Legge 20020418

Raddiia massimo 80,0000

Mparts MEssimo delazsabile 2000 00 4 000 00 Adgquots B 00 %
Imposta sostitutiva sulie mance

Reddila massime B0 000 00 Imporio max. dettas =abie 600 e Alguotz B 00 %
Rawizzapars sddigianali

Mumena rale aodzionae regionais T Gantrafla Peapienza

Mumena raie addizionale comunale 1 Confrola capienza netio busia

Mumera rate accanio addizicnale comunale El Mbersser inizios tratienuie 3 7
Franchigin esenti Deducibiaa’ contributi susistenziali

Erogazon lberal mparto masaing deduchbike 351520

Compensi in rabura 1000, 00
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DIPE - Sezione Altri dati > Oneri

Ai fini dell’applicazione automatica dell’agevolazione in oggetto, all’'interno del campo “Somme esent” di DIPE
> “Altri dati > Oneri” sono stati abilitati i seguenti nuovi codici utili all'identificazione della specifica agevolazione
spettante (codici convenzionali introdotti in attesa degli effettivi codici espositivi che saranno previsti nella CU
2025):

56 Non concorrenza alla formazione del reddito per il 50% dell'importo erogato
Lavoratori impatriati dall’ 1.1.2024 (comma 1, art. 5, D.Lgs. n. 209/2023)

57 Non concorrenza alla formazione del reddito per il 60% dell'importo erogato
Lavoratori impatriati dall’ 1.1.2024 con figli minori (comma 4, art. 5, D.Lgs. n. 209/2023)

Tali codici sono stati abilitati anche nell’equivalente campo “Somme esenti” presente nella sezione “Altri dati
> Lavoro precedente” di DIPE.

CEDOL / AGGI - Calcolo esenzione ed aggiornamento progressivi

Come gia previsto per la gestione dei precedenti regimi agevolativi previsti per i lavoratori impatriati, nei
cedolini dei dipendenti per i quali risulta indicato il relativo codice di esenzione nella sezione “Oneri”, dovranno
essere imputate le normali voci di erogazione della retribuzione assoggettate ad Irpef (“% Assogg: Irpef” =
100).

Il programma provvedera automaticamente a determinare I'imponibile fiscale al netto della percentuale di
esenzione spettante rilevata dal corrispondente campo della tabella TB0403 (50% o 60% in presenza
rispettivamente del codice 56 o 57). Si precisa che la percentuale di esenzione viene applicata sull'imponibile
Irpef al netto dei relativi oneri deducibili.

Con l'aggiornamento della mensilita (AGGI), il programma provvedera a memorizzare nella sezione
“Progressivi > Irpef e detrazioni” di DIPE l'imponibile Irpef effettivamente assoggettato ad imposta,
corrispondente all'imponibile erogato al netto della quota che non ha concorre alla formazione del reddito.
Contestualmente, tale importo esente verra memorizzato nel campo “Somme esenti”’ della sezione “Altri dati
> Oneri” di DIPE.

Come previsto dalla normativa in oggetto, 'agevolazione fiscale viene applicata sul’ammontare del reddito
imponibile nel limite massimo di 600.000 euro.

A tale scopo, infase di elaborazione della mensilita il programma verifica I'importo delle somme imponibili
complessivamente erogate nell’anno, sommando al’'imponibile del mese, 'ammontare delle somme
complessivamente percepite nelle mensilita precedenti (totale dei valori memorizzati ai campi “Imponibile
IRPEF” e “Somme esenti” con riferimento all’attuale rapporto di lavoro e agli eventuali precedenti rapporti
memorizzati della sezione “Altri dati > Lavoro precedente”).

Conseguentemente, la percentuale di esenzione verra applicata sull'imponibile mensile rientrante nel limite
previsto (600.000 euro); diversamente, I'eventuale quota eccedente verra interamente computata
nell’limponibile IRPEF del mese e conseguentemente assoggettata ad imposta.

In fase di elaborazione della mensilita di conguaglio, con riferimento ai dipendenti identificati dal codice
“Sommeesenti”“56” 0 “567”, il programma procedera al ricalcolo del’agevolazione spettante per'intero periodo
d’imposta, applicando sul reddito complessivo dell’anno (nel limite di 600.000 euro) la percentuale di
esenzione relativa al codice indicato nel mese di conguaglio.

Tale ricalcolo consente di rettificare I'imponibile Irpef calcolato nelle mensilita precedenti qualora
I'agevolazione spettante non sia stata applicata in tutte le mensilita, con particolare riferimento al caso in cui il
relativo codice “Somme esenti”:

» non sia stato inserito a partire dal primo mese elaborato;

» sia stato modificato nel corso dell’anno; tale situazione pud presentarsiad esempio nel caso in cui sia stato
inizialmente inserito il codice “56” o altro codice utile all’applicazione dell’esenzione nella misura del 50%
e, successivamente alla nascita/adozione di un figlio, sia stato inserito il codice “57” per I'applicazione
dell’esenzione nella misura del 60% (si sottolinea che, in tale ipotesi, la maggior agevolazione spetta
comunque per l'intero periodo d’'imposta di nascita del figlio).
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Sulla base di tale ricalcolo, il programma determina la differenza fra I'imponibile IRPEF ricalcolato e quello
effettivamente calcolato e memorizzato nelle mensilita precedenti.

Tale differenzaverra automaticamente generata nel cedolino di conguaglio conlavoce dicalcolo (gia prevista)
utile alla rettifica dell'imponibile IRPEF dei mesi precedenti (voce standard 9811 collegata al campo
“Conguaglio esenzione IRPEF” della tabella TB1201):

(oL e ]

Mensilts [ zogd [ 3 F Fiebtwaio Cedabne: Elaboraio Presenze. Elaborale
Azienda | Filale L1 14 = TeamSysiem Fil UNC)
Matriccla I 00w BLANCH MARLE B302140 Data lcer@iameiio POTIZI0E4

DT GEMERALL  PEESENZE  SVILUPPO  TOTAL

| oe |GG f || Qe | GG impoip | Eveni GG Ewenli | GGJ n|  Sefimane | [n |  Semane | |
IHAIL 05 0W2-0302 ) 06 BO2-2402 | @B

Lanvratii 168,00 21 188,00 21 Lawaowati Periessi

Cantnbui 173,000 26 Wnimak a Festra Altro OfF 04002 - 9040 B BRI - 260 =

Relribuiti Ferie [ R ® m]
One conratto 172,00 o contrata 2800 Refrinmane 4000 00

[ Cod | Desoiene | OveGG | Base  Compelenza | Trsenwis | Deswilliva | TFR| O | kpef | TR SN
B001 LAWORC ORDUINARIO ORE 17300 2312138 4.000,00 5 5
S04 ACCANTONAMENTO TFR 17300 312135 4000 S
R @300 FERIE RESIDUE CRE EED 2312138 E1E, 55 =
R BE1 TREDICESIMA MENSILI ORE FEER 31135 BEE 36 Si o o
R | @009 PERMESS] RESIDUI R 312138 400,45
R | 3400 TFR [aromatcs) EEE &5 5
T o TR T TR o
[ 8811 RETT IMPON IRPEF MESIF -1 B1G '}ﬂ1

3

L’importo generato con tale voce, oltre a determinare una corrispondente rettifica dell'imponibile IRPEF del
mese, verra considerato ai fini dell’aggiornamento dellimporto che non ha concorso allaformazione del reddito
memorizzato al campo “Somme esenti” della sezione “Oneri” di DIPE.

Precisazione:

Ai fini del ricalcolo in fase di conguaglio, si precisa che i redditi relativi a precedenti rap porti di lavoro (sezione
“Altri dati > Lavoro precedente” di DIPE) verranno considerati con le seguenti modalita:

¢ ai fini della verifica del limite di reddito assoggettabile al regime agevolato (600.000 euro), vengono sempre
considerati

e in fase di conguaglio in corso d’anno (cessazione del rapporto di lavoro), ai fini del ricalcolo
dell’agevolazione e della conseguente rettifica dell'imponibile IRPEF verranno considerati solo i redditi e le
eventuali somme esenti memorizzate nei progressivi “Lavoro precedente” oggetto di conguaglio in corso
d’anno ossia quelli relativi a precedenti rapporti con lo stesso datore di lavoro o con altro datore di lavoro
estinto (valore “S” o “X” nel relativo campo della sezione “Lavoro precedente”);

¢ infasediconguagliodifineanno, il suddetto ricalco verra effettuato considerando tutti i red ditie le eventuali
somme esenti memorizzate nella sezione “Lavoro precedente”.
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Incentivo al posticipo del pensionamento _

Messaggio INPS n. 4558 del 19/12/2023

Con il messaggio in oggetto I'INPS ha fornito chiarimenti in merito alla misura dell'incentivo al posticipo del
pensionamento, introdotto dall’articolo 1, commi 286 e 287, dellalegge di Bilancio 2023, disciplinato dall’Istituto
con circolare n. 82/2023 (PAGHE 2023.3.6).

In particolare ha precisato che 'agevolazione, che comporta un abbattimento totale della contribuzione VS
dovuta dal lavoratore, comprende anche I'eventuale contributo aggiuntivo IVS.

Si ricorda che I'incentivo in argomento riguarda i lavoratori dipendenti che abbiano maturato i requisiti di

accesso al trattamento di pensione anticipata flessibile (articolo 1, comma 283, legge di Bilancio 2023), i quali

hanno la facolta di rinunciare all’accredito contributivo della quota dei contributi VS a proprio carico coni

seguenti effetti:

> il datore di lavoro & sollevato dall’obbligo di versamento contributivo della quota dei contributi IVS a carico
del lavoratore;

» gliimporti corrispondenti alla quota di contribuzione IVS a carico del lavoratore - che il datore di lavoro
avrebbe dovuto versare all’ente previdenziale, qualora non fosse stata esercitata la facolta di rinuncia in
esame — devono essere erogati direttamente al lavoratore dipendente con la retribuzione.

Le somme cosi corrisposte sono imponibili ai fini fiscali ma non ai fini contributivi.

L’INPS, con il messaggio 4558/2023, ha fornito inoltre indicazioni in merito all’esposizione nella denuncia
UNIEMENS del contributo aggiuntivo in caso di fruizione dellincentivo, prevedendo le modalita di seguito
esposte.

Modalita di esposizione dei dati nella sezione <PosContributiva> del flusso UNIEMENS

Per i datori dilavoro che utilizzano la sezione <PosContributiva>, in caso di fruizione dell'incentivo in oggetto,
per la quota diretribuzione mensile eccedente la prima fascia di retribuzione pensionabile € stato indicato di
non compilare i campi ordinariamente richiesti (<Denuncia Individuale>, <DatiRetributivi>,
<ContribuzioneAggiuntiva>, <Contrib1PerCento>, <ImponibileCtrAgg>, <ContribAggCorrente>).

Modalita di esposizione dei dati nella sezione <PosAgri> del flusso UNIEMENS

Anche peridatori dilavoro che utilizzano la sezione <PosAgri>, in caso di fruizione dell'incentivo in oggetto,
perla quotadiretribuzione eccedente lo scaglione annuale dellaprimafascia di retribuzione pensionabile (che
determina il calcolo del contributo aggiuntivo) € stato indicato di non compilare i campi ordinariamente richiesti
(valorizzazione dell'elemento <TipoRetribParticolare> con il codice “6” € il relativo campo <Retribuzione>).

Modalita di esposizione dei dati nella sezione <ListaPosPA> del flusso UNIEMENS

Contrariamente a quanto previsto con riferimento alle sezioni precedenti, p er i datori di lavoro che utilizzano
la sezione <ListaPosPA>, in caso di fruizione dell'incentivo in oggetto, la quota di retribuzione mensile
eccedente la prima fascia di retribuzione pensionabile, come ordinariamente previsto, dovra esporsi
nell’elemento <Contrib1PerCento> e il medesimo importo deve essere ricompreso nell’elemento <Importo> di
<Recupero Sgravi> corrispondente ai Codici Recupero 52 e 53.

Analoga modalita deve essere utilizzata nei casi in cui, a seguito di operazioni di conguaglio, si dovesse
procedere nel mese alla restituzione del contributo al lavoratore in quanto non dovuto; in quest’ultimo caso il
contributo nella misura di un punto percentuale esposto con segno negativo nello specifico elemento dovra
essere, invece, sottratto dal valore dichiarato nell’elemento <Importo> di <Recupero Sgravi> relativamente ai
codici suddetti.
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Implementazioni software

A partire dall’elaborazione del mese di febbraio 2024 il programma € stato implementato come di seguito
descritto.

Datori di lavoro privati e aziende agricole

In presenza di lavoratori che fruiscono dell’agevolazione in oggetto (compilazione della sezione “Incentivo
posticipo pensionamento” di DIPE > “Dati generali > Agevolazioni”), il programma CEDOL €& stato
implementato per non calcolare il contributo addizionale IVS (1%), conseguentemente non avvena
mensilmente la relativa esposizione nella denuncia UNIEMENS.

In analogia alla operativita adottata da febbraio 2024 (in caso di fruizione dell'incentivo in argomento), anche
in fase di conguaglio I'ordinario calcolo non verra eseguito: in caso di conguaglio a debito del contributo
addizionale IVS lo stesso non sara trattenuto; corrispondentemente, non essendo stata eseguita la trattenuta
mensilmente, la stessa non dovra essere restituita qualora a conguaglio lo scaglione della prima fascia di
retribuzione pensionabile non sia stato superato.

In questa ultima ipotesi la procedura provvedera unicamente alla restituzione di quanto eventualmente
trattenuto e versato atitolo di contributo addizionale IVS mediante I'elaborazione del cedolino di gennaio 2024.

Aziende private con dipendenti iscritti alla gestione pubblica

In presenza di lavoratori iscritti alla Gestione pubblica beneficiari dell'incentivo, il programma CEDOL
calcolera, laddove dovuto, il contributo addizionale IVS (1%) e, contestualmente, includera il relativo importo
nell’esonero spettante; il totale dellagevolazione calcolata (pari al 100% della contribuzione IVS dovuta dal
lavoratore compreso il contributo addizionale) da restituire al dipendente, come in precedenza, verra generato
nel cedolino con la voce collegata al campo “Voce incentivo post. pensionamento c/dipe” di TB1201 “Tabella
voci gestioni automatiche” (voce 9808).

Con l'esecuzione del comando di quadratura il programma provvedera alla compilazione della sezione
<ListaPosPa> di UNIEMENS con le ordinarie modalita previste, esponendo il contributo addizionale VS
calcolato nell’elemento <Contrib1PerCento> e includendolo, unitamente alla ordinaria contribuzione VS,
nell’elemento <Importo> di <Recupero Sgravi>.

Il calcolo avverra normalmente anche in fase di conguaglio, in particolare, in presenza di conguaglio a credito,
'importo di contributo addizionale IVS calcolato in eccesso, esposto con segno negativo in
<Contrib1PerCento>, verra sottratto dallimporto di agevolazione spettante del mese e quindi dalla voce 9808.
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Anagrafiche e gestioni DIPE

Tipo cessazione

Perla compilazione del campo “Tipo” licenziamento di DIPE > “Dati generali” sono statiimplementati i seguenti
nuovi codici, introdotti con Circolare INPS n. 46 del 17/05/2023, utili per la compilazione dell’elemento
<Cessazione>:

5A  Risoluzione del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 189 del Codice della crisi d’'impresa e
dell'insolvenza;

5B  Dimissioni per giusta causa ai sensi dell’art. 189 del Codice della crisi d'impresa e dell’insolvenza;
5C Licenziamento individuale ai sensi dell’art. 189 del Codice della crisi d’impresa e dell'insolvenza.

Perle tipologie di cessazione in oggetto, la cui data coincide con quella di apertura dellaliquidazione giudiziale,
e dovuto il contributo di licenziamento in conformita alle indicazioni fornite con la circolare n. 46/2023.

Pertanto, nel caso di compilazione del campo “Tipo” licenziamento con uno dei suddetti codici, nell’apposita
sezione “Contributo di licenziamento” (F4 in corrispondenza del campo) il programma provvedera:

» all’inserimento del valore “Si” al campo “Contributo di licenziamento”;

» alla determinazione dei successivi dati utili per il calcolo del contributo stesso;

» nella descrizione del tipo licenziamento evidenziera la dicitura “(si ctr. lic.)".

Si precisa che nella citata Circolare n. 46 I'INPS ha indicato che in caso di licenziamento collettivo sara
necessario utilizzare i consueti codici tipo cessazione (1Q — 1U); in tale ipotesi la risoluzione, contrariamente
a quanto previsto con riferimento a quelle precedentemente evidenziate, non produce i suoi effetti
retroattivamente.

Anagrafiche e gestioni CNFCED

Tabella correlazione tipi cedolino

Implementato il programma al fine di richiedere una conferma in caso di annullamento di una riga di
correlazione tipo cedolino.

Atalfine, selezionandoil pulsante “Eliminariga” (U )il programma proporra la consueta maschera di conferma
eliminazione dati.

Eliminazione dati +

Pramare il tasats (ELIMINAY pa
canfermare I'elminazicne

arimenti pramers | tasto (USCITA)
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Elaborazioni mensili _

Elaborazioni CEDOL

Prestazioni di lavoro occasionale atempo determinato in agricoltura

Con Messaggio n. 569 del 08/02/2024, I'INPS ha precisato che, relativamente al calcolo dei contributi dovuti
dalle aziende agricole che assumono lavoratori occasionali in agricoltura (LOAgri) e all’applicazione della
riduzione prevista per i territori svantaggiati (pari al 68%), quest’ultima non trova applicazione rispetto a
contributo previsto dall’articolo 25, quarto comma, della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

Pertanto, alla luce di tale indicazione tale riduzione non verra applicata ai contributi che in TB0306 “Tabella
contributi altri enti”, presentano il campo “Casi particolari” valorizzato a “Escl. Da incent. e Agev. ZT Agricali”
(contributo ex articolo 25, comma 4, della legge n. 845/78 (0,30%)).

Nel codice 8147 di TB0306 trattasi del rigo “030DIS”.

Telematico enti TELENTI

FASGeP — Gomma e plastica

Implementata la scelta “FASGeP — Gomma plastica” al fine di generare il file telematico, formato xml,
contenente i dati anagrafici dei dipendenti che nella mensilita selezionata hanno versato contribuzione allente
in oggetto (cod. ente interno 113).

A tal fine & stata aggiunta I'opzione “Solo elaborati mese”:

& £r TELENTI- Talematico Enti

GBE .2

ODETa&3 2024 Elebarazion, e TELENTI - Standard Limite r. 1 1

PARAME TRI
= FASGeP - Gomma e Plasbca

Tutte la anagrafiche Mese elaborazione
Solo alaborati mass Saolo assuntilicanziat mese M=

Azienda

La scelta in oggetto deve essere eseguita dopo I’elaborazione della quadratura della mensilita interessata.

Il programma riportera nel file i dipendenti ai quali risulta collegatauna TB0306 “Tabella contributi altri ent’
(scheda “Trattenute” di DIPE) con un rigo di contribuzione associato ad un ente di TB0305 collegato al codice
ente interno 113 e a cui € stato elaborato il cedolino della mensilita selezionata.

3

Inoltre, in entrambe le opzioni della scelta “FASGeP — Gomma plastica” & stato inserito il campo “Solo
assunti/licenziati mese” il quale, se contrassegnato, consentira di riportare nel file solo i dipendent
assunti/cessati nel mese di elaborazione.
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Il file viene generato con denominazione FASGePxxxxaaaamm.xml, dove:
XXXX azienda

aaaa anno

mm mese

Il file generato pud essere esportato, selezionando il percorso di memorizzazione.

Programmi di stampa/aggiornamento _

Selezione aziende

Nella scheda “Aziende” dei programmi di stampa, i filtri di selezione “Da cod a cod” e “Da alias a alias” sono
stati inseriti nel pulsante “Inserisci aziende[E ):

ik o g 1) I T—— R

BE &7

OE®AR

| Pkl - :1
\{E

>
Tale pulsante prevede le seguenti opzioni:

Tipo campo utile per indicare il filtro con cui selezionare le aziende:
“Codice” o “Alias”;

Da codice azienda / A codice azienda campi utili alla selezione dei valori interessati.
Da alias / A alias

Export su file

Implementato I'archivio EXPAZI per consentire I'estrazione del dato presente nel menu a tendina del campo
“Calcolo contr. fondo solidarieta” della scheda “Dati contributivi” di AZIE.
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