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RELEASE Versione 2024.0.5 

 
CONTENUTO DEL RILASCIO 

 

Applicativo: PAGHE 
Oggetto: Aggiornamento procedura 

Versione: 2024.0.5 (Update) 

Data di rilascio: 15.02.2024 

Riferimento: Contenuto del Rilascio 

Classificazione: Guida utente 

  
COMPATIBILITA’ 

EMENS Versione  2024.0.0 

F24 Versione  2024.0.1 

STUDIO PAGHE Versione  2024.0.1 

  

Per il dettaglio dei requisiti e delle versioni minime inerenti software di 
base e sistemi operativi consultare la tabella in coda al presente 
documento 

 

Contenuto del rilascio 

1. Certificazione Unica 2024 

La procedura PAGHE risulta allineata alla versione UNICA 2024.0.0, ai fini del prelievo dei dati per 
l’elaborazione della Certif icazione Unica 2024. 

Si precisa che, con riferimento ai lavoratori interessati dalla riforma del lavoro sportivo introdotta dal 
D. Lgs. n. 36/2021 e gestiti in PAGHE, il programma di prelievo sarà implementato con un 
successivo aggiornamento. 

Per il dettaglio delle novità previste nella CU 2024 e delle implementazioni apportate al programma 
di prelievo dei dati dalla procedura PAGHE si rinvia alla relativa documentazione “Certificazione 
Unica – Prelievo dati PAGHE” disponibile nella sezione “Guide operative” della Guida in linea 
PAGHE e allegato al presente rilascio. 

Allegato: “CU 2024 – Prelievo dati PAGHE” 

2. Esonero contributivo per le lavoratrici madri con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato 

Con riferimento all’esonero in oggetto, introdotto dall’articolo 1, commi da 180 a 182 della legge 
n.213/2023 (legge di Bilancio 2024) e disciplinato con circolare INPS n. 27/2024, il programma è 
stato implementato per: 

- consentire all’utente di identif icare le dipendenti agevolabili;  

- calcolare l’importo d’incentivo corrente a partire dal mese di febbraio 2024. 

Si precisa che: 

- per il trasferimento delle informazioni richieste nella denuncia UNIEMENS occorre attendere 
l’allineamento della procedura EMENS, che verrà implementata con un successivo 
aggiornamento; 

- con riferimento all’esonero riferito al periodo arretrato, relativo al mese di gennaio 2024 (e 
febbraio, nel caso in cui non fosse stato trattato come corrente), per il quale la circolare INPS 
n. 27/2024 ha previsto il recupero solo nelle denunce di competenza di marzo, aprile e maggio 
2024, il calcolo del relativo importo spettante verrà implementato con una successiva versione 
del programma. 
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3. Lavoratori impatriati 

Il programma è stato implementato per consentire la gestione del nuovo regime f iscale agevolato 
previsto all’art. 5 del D.lgs. n. 209 del 27.12.2023, a favore dei lavoratori che trasferiscono la 
residenza in Italia a decorrere dal periodo d’imposta 2024. 

4. Incentivo al posticipo del pensionamento - Messaggio INPS n. 4558 del 19/12/2023 

Con riferimento all’incentivo in oggetto, introdotto dall’articolo 1, commi 286 e 287, della legge 
n.197/2022 e disciplinato dall’INPS con circolare n. 82/2023, il programma è stato modificato per 
includere nei contributi agevolabili anche il contributo addizionale IVS (1%), come previsto dal 
messaggio INPS in oggetto, e implementata la relativa esposizione nella denuncia UNIEMENS in 
caso di f ruizione dell’incentivo. 

5. DIPE – Anagrafica dipendente 

Inseriti i nuovi codici tipo cessazione 5A “Risoluzione del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 189 del 
Codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza”, 5B “Dimissioni per giusta causa ai sensi dell’art. 189 
del Codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza” e 5C “Licenziamento individuale ai sensi dell’art. 
189 del Codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza” introdotti con la Circolare INPS n. 46 del 
17/05/2023. 

6. CEDOL – Prestazioni di lavoro occasionale a tempo determinato in agricoltura 

Come previsto dal messaggio INPS n. 569 del 08/02/2024, implementato il programma per non 
applicare la riduzione prevista per i territori svantaggiati (pari al 68%) al contributo ex articolo 25, 
comma 4, della legge n. 845/78 (0,30%). 

7. TELENTI – FASGeP – Gomma plastica 

Implementata la scelta “Solo elaborati mese” al f ine di generare il f ile telematico contenete i dati 

anagraf ici dei dipendenti che nella mensilità selezionata hanno versato contribuzione all’ente in 
oggetto. 

8. Programmi di stampa/aggiornamento 

Nella scheda “Aziende” dei programmi di stampa sono stati riuniti in un unico pulsante “Inserisci 

aziende” le funzioni utili alla selezione delle aziende da inserire nei limiti di stampa, se in base al 
codice azienda o al relativo alias. 

9. Anomalie corrette 

Correzione anomalie varie. 

 

 

Avvertenze 

➢ Con l’installazione della presente versione il programma effettua automaticamente 
la conversione degli archivi. 

➢ Si ricorda che le licenze d’uso rilasciate nell’anno 2023 terminano la loro validità in 
data 29 febbraio 2024 e non consentono l’elaborazione della mensilità di marzo 2024. 

 
 
 

Sistemi Operativi e Browser supportati e Date fine supporto 

Documento consultabile Online su MySupport: 

Requisiti minimi per installazione TS Experience 

ATTENZIONE: per i Sistemi Operativi Windows, le date di fine supporto sono state adeguate seguendo le 
indicazioni ufficiali del produttore (Microsoft), aggiungendo un periodo di supporto extra di circa 6 mesi da 
parte di TeamSystem. 
 

 

https://cs.teamsystem.com/cs3public/showdoc.aspx?IdDoc=59099

