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RELEASE Versione 2024.1.2 
 

CONTENUTO DEL RILASCIO 

 

Applicativo: PAGHE 
Oggetto: Aggiornamento procedura 

Versione: 2024.1.2 (Update) 

Data di rilascio: 15.04.2024 

Riferimento: Contenuto del Rilascio 

Classificazione: Guida utente 

  
COMPATIBILITA’ 

EMENS Versione  2024.0.2 

F24 Versione  2024.0.2 

STUDIO PAGHE Versione  2024.1.2 

  

Per il dettaglio dei requisiti e delle versioni minime inerenti software di 
base e sistemi operativi consultare la tabella in coda al presente 
documento 

 

Contenuto del rilascio 

1. Lavoratori settore Spettacolo 

Sulla base delle istruzioni fornite con circolare INPS n. 56 del 08/04/2024, il programma è stato 

implementato per la gestione del nuovo regime contributivo previsto, a decorrere dal 1° gennaio 
2024, per i lavoratori del settore dello spettacolo, in relazione all’introduzione della relativa indennità 
di discontinuità prevista dal D.lgs. n. 175/2023. 

2. Lavoratori subordinati settore sportivo professionistico 

Sulla base delle istruzioni fornite con circolare INPS n. 50 del 25/03/2024, il programma è stato 
implementato per la gestione del recupero delle contribuzioni minori eventualmente versate nelle 
mensilità pregresse sulle quote di retribuzione eccedenti il massimale IVS, con riferimento ai 
lavoratori subordinati del settore sportivo professionistico. 

3. LISSD – Stampa dati paghe per I.S.A. 

Implementazioni varie al comando LISSD. 

Per il dettaglio del funzionamento del suddetto comando si rimanda allo specifico manuale allegato 

al presente rilascio e disponibile nella sezione “Appendici” della guida in linea PAGHE, accessibile 
direttamente anche mediante il pulsante “Guida operativa” presente all’interno del comando in 
oggetto. 

Allegato: “LISSD Stampa dati paghe per I.S.A.” 

4. Esonero contributivo per le lavoratrici madri con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato 

Con riferimento al recupero dell’esonero contributivo lavoratrici madri relativi a periodi pregressi non 

conguagliato nel mese di competenza, fatta eccezione per la casistica di recupero dei mesi di 
gennaio e febbraio 2024 indicata nella circolare 27/2024, implementato il programma per poter 
elaborare la denuncia UNIEMENS di variazione nei casi in cui il mese inizio agevolazione risulta 
essere precedente al primo mese corrente (ad esempio, mese inizio agevolazione marzo 2024 e 
primo mese corrente aprile). 
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5. STPARI – Rapporto periodico sulla situazione personale 

Implementazioni varie al comando STPARI. 

Per il dettaglio del funzionamento del suddetto comando si rimanda allo specifico manuale allegato 

al presente rilascio e disponibile nella sezione “Appendici” della guida in linea PAGHE, accessibile 
direttamente anche mediante il pulsante “Guida operativa” presente all’interno del comando in 
oggetto. 

Allegato: “STPARI_Rapporto periodico situazione del personale” 

6. Novità fiscali 2024 

Revisione della disciplina delle detrazioni fiscali 

Con riferimento alle detrazioni per oneri spettanti per l’anno 2024, implementato il calcolo della 
riduzione della detrazione, prevista dall’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo n. 216 del 30 
dicembre 2023. 

7. Contribuzione PREVIR-PASTORE 

Con riferimento alla quota di contribuzione versata da parte dell’azienda all’ente PREVIR – 

PASTORE a titolo di premio assicurativo per rischio infortuni extraprofessionali, il programma è stato 
implementato per consentire la possibilità di non considerare tale contribuzione fra le somme 
riconosciute a titolo di retribuzione in natura, memorizzando direttamente il relativo importo come 
onere detraibile. 

8. CIG – Elaborazioni mensili 

Implementato il programma per: 

➢ codificare nel flusso Uniemens le prestazioni erogate dal FIS e dai Fondi di solidarietà bilaterali 
relativi agli eventi di sospensione o riduzione dell’attività lavorativa con causale “contratto di 
solidarietà” mediante le indicazioni fornite dall’INPS con il Messaggio n. 1217 del 22 marzo 2024; 

➢ la gestione dell’evento di AIS per contratto di solidarietà relativo al Fondo SOLIMARE e del Fondo 

trasporto pubblico, sulla base delle istruzioni fornite con la Circolare INPS n. 16 del 23.01.2024 
e n. 38 del 27.02.2024; 

➢ consentire in fase di autorizzazione di una domanda di CIGS per contratto di solidarietà la 
possibilità di forzare l’aliquota da utilizzare per il calcolo del contributo addizionale, rispetto quella 
applicata in automatico dal programma. Viene inoltre fornita la possibilità di forzare la sigla di 
credito e di debito. 

9. Retribuzioni convenzionali lavoratori distaccati all’estero 

Implementato il comando UTYLAVEST al fine di agevolare le operazioni di regolarizzazione (fiscale 
e/o contributiva) delle mensilità alle quali sono state applicate le retribuzioni convenzionali vigenti 
per l’anno precedente. 

10.UTYCOM – Utility unificazione comuni 

Inserita la lista dei comuni oggetto di fusione/incorporazione nell’anno 2024 (UTYCOM > “Tabella 
comuni” > pulsante “Nuovo > Comuni 2024”). 

11.Aggiornamento codici contratto CNEL 

Aggiornati i codici contratto CNEL (versione 34.0 del 28 marzo 2024) previsti all’interno del flusso 
UNIEMENS. L’elenco dei codici contratto presente al campo “Codice contratto CNEL” (scheda “Dati 
contributivi” di AZIE e scheda “Trattenute” di DIPE) è stato conseguentemente aggiornato. 

12.Anomalie corrette 

Correzione anomalie varie. 

In particolare si evidenziano le seguenti casistiche: 

- un’anomalia del programma RESCEDIL, che si presentava prima dell’installazione della 
versione PAGHE 2024.1.0, che potrebbe richiedere l’esecuzione del comando di utilità 
UTY2412C; 

- un’anomalia della scelta “Arretrati lavoratrici madri 2024” di UTYINCMAT, che potrebbe 
richiedere la riesecuzione della quadratura del mese di marzo. 
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Avvertenze 

➢ Con l’installazione della presente versione il programma effettua automaticamente 
la conversione degli archivi. 

 

 

Sistemi Operativi e Browser supportati e Date fine supporto 

Documento consultabile Online su MySupport: 

Requisiti minimi per installazione TS Experience 

ATTENZIONE: per i Sistemi Operativi Windows, le date di fine supporto sono state adeguate seguendo le 
indicazioni ufficiali del produttore (Microsoft), aggiungendo un periodo di supporto extra di circa 6 mesi da 
parte di TeamSystem. 
 

 

https://cs.teamsystem.com/cs3public/showdoc.aspx?IdDoc=59099

