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Rinnovi contrattuali  

 
 

Codice contratto 8206 Terziario Federdistribuzione DMO 

Con Ipotesi di Accordo 23 Aprile 2024 Federdistribuzione, Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil hanno 
rinnovato il ccnl per i dipendenti delle aziende della distribuzione moderna organizzata. In data successiva le 
Parti hanno diffuso le tabelle retributive ufficiali. 

L’Accordo decorre dal 1 Aprile 2023 per la parte economica, dal 1 Maggio 2024 per la parte normativa e scadrà 
il 31 Marzo 2027. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Gruppo contratto” (TB0101) è stato valorizzato il campo “Codice elementi retribuzione” 
relativo ai dipendenti non dirigenti indicando il valore “1” in sostituzione di “0” in corrispondenza dei 16 
elementi della retribuzione mentre l’analogo campo dedicato ai dipendenti con qualifica di dirigente è 
stato compilato a “Spazio”; 

➢ In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104) per tutti i codici livello gestiti, è stata creata la validità 
“05/2024” e sono stati inseriti gli aumenti retributivi previsti alle varie decorrenze. Inoltre, in 
corrispondenza del 6^ e dell’11^ elemento retributivo sono stati rimossi i valori dovuti rispettivamente 
a titolo di Afac e di Afac 2024, in quanto confluiti nella paga base (rif. modulo CONTRA Aprile 2023 e 
Aprile 2024).  
Infine, in corrispondenza del 13^ elemento retributivo è stata rimossa l'incidenza di entrambi gli Afac 
suddetti ai fini della quantificazione dell’elemento sostitutivo della bilateralità; 

➢ In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106), per i gruppi appartenenza da 1 a 5 inclusi, è stata creata 
la validità “05/2024” ed è stato rimosso il flag presente in corrispondenza del 6^ e dell’11^ elemento 
retributivo; 

➢ In tabella “Malattia” (TB0901), per tutti i codici trattamento qualifica, al campo “Tabella voci malattia” è 
stato collegato il codice 8022 “Tab.voci 8002 cong.paren.14^” in sostituzione del codice 8002 “Tabella 
voci malattia”; 

➢ Nell’archivio VOCI è stata creata la voce 9737 “Ore rip. 13^+14^cong.par”; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
 
 

Codici contratto 8761/8762 Concerie Aziende Industriali 

Con Ipotesi di Accordo 7 marzo 2024 Unic, Filctem-Cgil, Femca-Cisl e Uiltec-Uil hanno rinnovato il ccnl per i 
dipendenti dalle aziende esercenti l'industria conciaria. In data 15 aprile 2024 le Parti hanno comunicato il 
positivo scioglimento della riserva. 

L'accordo decorre dal 1 Luglio 2023 e scadrà il 30 Giugno 2026. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104) per tutti i codici livello gestiti esclusi i dirigenti, è 
stata creata la validità “05/2024” e sono stati inseriti gli aumenti retributivi relativi ai minimi ed all’ipo, 
quest’ultima ove dovuta, previsti alle varie decorrenze. L’Accordo nulla dispone in merito alla debenza 
degli arretrati per le mensilità pregresse, pertanto ogni valutazione è demandata all’utente. 

➢ Nell’archivio VOCI è stato creato il codice voce 8029 “Clausole elastiche 15%”; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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Implementazioni  
 

 Gestione 
contratti 

 
 

Codice contratto 8185 Terziario e Servizi Conflavoro PMI  

Con Accordo 15 Aprile 2024 Conflavoro PMI, Fesica Confsal e Confsal hanno stabilito modifiche e integrazioni 
al ccnl 17 Gennaio 2023 per i dipendenti delle imprese dei settori commercio, terziario, distribuzione e servizi. 

Nell’applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104), per i codici livello da 1 a 10 inclusi e per i codici da 
31 a 37 inclusi e 40, è stata creata la validità “05/2024” e sono stati inseriti i minimi previsti alle varie 
decorrenze. Per i codici livello 11, 13, 15, 17, 41, 43, 45 e 47 è stata creata la validità “05/2024”, è 
stata rimossa la data inizio rapporto “31/1/2023” e sono stati inseriti i minimi previsti alle varie 
decorrenze. Per i codici livello 12, 14, 16, 18, 42, 44, 46 e 48 è stata creata la validità “05/2024” ed è 
stato inserito il minimo previsto per la decorrenza da 4/2024. Per i suddetti codici livello è stata inoltre 
creata la validità “03/2025”, è stata rimossa la data inizio rapporto “31/1/2023” e sono stati inseriti i 
minimi previsti per le decorrenze 03/2025 e 11/2025. Per i codici livello da 61 a 68 inclusi è stata creata 
la validità “05/2024” e sono stati inseriti i minimi previsti alle varie decorrenze. 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
 
 

Cooperative D.P.R. 602/70 Settore Industria 

In tabella “Gruppi contributivi” (TB0301) sono stati creati i seguenti codici: 

• 8181 “Coop. in genere industria <=50”; 

• 8182 “Coop. in genere industria >50”. 

In tabella “Categorie contributive” (TB0303) sono stati creati i seguenti codici: 

• 8153 “Coop. in genere industria <=50”; 

• 8154 “Coop. in genere industria >50”. 

In tabella “Contributi Inps” (TB0304) sono stati creati i seguenti codici: 

• 8720 “Op.coop in genere ind<50 dipe”; 

• 8721 “Imp coop in genere ind<50 dipe”; 

• 8722 “Op coop in genere ind>50 dipe”; 

• 8723 “Imp coop in genere ind>50 dipe”. 

Per importare le suindicate tabelle è necessario aggiornare i seguenti codici contratto: 

• 8177 “Servizi di Pulizia Sistema cooperativo”; 

• 8798/8898 “Cooperative Sociali”. 

Si rinvia alle note PAGHE 2024.1.6 per gli approfondimenti normativi. 
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TABELLE 

Cod. 8178 Cooperative Sociali Sistema Cooperativo 

 

TB0105 - Tabella indennità vacanza contrattuale 

È stata creata la validità “05/2024” ed al campo “Tasso inflazione programmato” è stato inserito il valore “1,10” 
in sostituzione di “Spazio”. 
 
 

Cod. 8837/8839 Servizi Assistenziali Misericordie e Anpas 

 

TB1102 - Tabella dati presenze 

Per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, al folder Straordinario, sezione Straordinario non festivo, sono 
stati rimossi i valori precedentemente presenti in corrispondenza del rigo “Fascia 1”.  
 
 
 
 
 
 

 
VOCI 

 
 

Raggruppamenti 8251/8252 Lavanderie Aziende Industriali 

All'interno dei raggruppamenti 8251/8252, in uso anche ai codici 8691/8692, sono stati bloccati i seguenti 
codici voce  

• 8006 “Quote supplementari”; 

• 8029 “Lavoro supplem. 30%”; 

• 8034 “Quote supplementari dir”; 

• 8037 “Lavoro supplem. 30% dir”. 
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Implementazioni - Edilizia  
 

 

 
TB0307 

 
 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

 

8004 Edilcassa Abruzzo 

È stato introdotto il contributo "F.do Terr. Qualificazione" (8^ rigo) pari a 0,20%. 

8005 Edilcassa Abruzzo - Teramo 

È stato introdotto il contributo "F.do Terr. Qualificazione" (8^ rigo) pari a 0,20%. 

8267 CEDAIIER Forlì Cesena Operai 

Il contributo "F.N.A.P.E." (6^ rigo) passa da 3,09% a 2,89%, indicato 3,09 al campo "APE %minimale"; il campo 
"15% INPS" passa da 0,00743 a 0,00713. 

8269 CEDAIIER Rimini 

Il contributo "F.N.A.P.E." (5^ rigo) passa da 3,09% a 2,89%, indicato 3,09 al campo "APE %minimale"; il campo 
"15% INPS" passa da 0,00698 a 0,00668. 

8270 CEDAIIER Piacenza 

Il contributo "A.P.E." (6^ rigo) passa da 3,09% a 2,89%, indicato 3,09 al campo "APE %minimale"; il campo 
"15% INPS" passa da 0,00743 a 0,00713. 

8457 Cassa Edile Sondrio 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "A.P.E." (1^ rigo) passa da 3,20% a 3,15%; "Mutualizzazione 
Prevedi" (2^ rigo) passa da 0,20% a 0,25%. 

8603 Cassa Edile di Cuneo 

Nel folder "Eccezioni" sezione "Malattia" rimosso il codice di calcolo particolare "CN00". 

8655 Edilcassa Puglia - Bari 

In corrispondenza del contributo "A.P.E." (1^ rigo) il campo "Min. APE" passa da 44,00 a 39,00; rimossi flag al 
campo "Tipo contratto" Industria, Aritigianato, Cooperative; rimosso "A.P.E. Pmi" (2^ rigo) pari a 3,00%. 

8656 Edilcassa Puglia - Brindisi 

In corrispondenza del contributo "A.P.E." (1^ rigo) il campo "Min. APE" passa da 44,00 a 39,00; rimossi flag al 
campo "Tipo contratto" Industria, Aritigianato, Cooperative; rimosso "A.P.E. Pmi" (2^ rigo) pari a 3,00%. 

8657 Edilcassa Puglia – Foggia 

In corrispondenza del contributo "A.P.E." (1^ rigo) il campo "Min. APE" passa da 44,00 a 39,00; rimossi flag al 
campo "Tipo contratto" Industria, Aritigianato, Cooperative; rimosso "A.P.E. Pmi" (2^ rigo) pari a 3,00%. 

8658 Edilcassa Puglia – Lecce 

In corrispondenza del contributo "A.P.E." (1^ rigo) il campo "Min. APE" passa da 44,00 a 39,00; rimossi flag al 
campo "Tipo contratto" Industria, Aritigianato, Cooperative; rimosso "A.P.E. Pmi" (2^ rigo) pari a 3,00%. 
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8659 Edicasas Puglia – Taranto 

In corrispondenza del contributo "A.P.E." (1^ rigo) il campo "Min. APE" passa da 44,00 a 39,00; rimossi flag al 
campo "Tipo contratto" Industria, Aritigianato, Cooperative; rimosso "A.P.E. Pmi" (2^ rigo) pari a 3,00%. 

8950 Ente Parit.Edile Valle d'Aosta 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "R.L.S.T." (3^ rigo) passa da 0,15% a 0,20%; "Oneri Mutualizz." (7^ 
rigo) passa da 0,20% a 0,10%. 
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Anomalie Corrette  
 

 
TABELLE 

 
 

Cod. 8490 Scuderie Corse al Galoppo 

 

TB0106 – Tabella retribuzione apprendisti 

Per il gruppo appartenenza n. 3 “Appr. Prof. liv.fin.4^ 48 mesi” è stata creata la validità “05/2024” ed in 
corrispondenza del I Periodo al campo “Livello” è stato collegato il codice n. 2 “2^ livello” in sostituzione del 
codice n. 1 “1^ livello”. 
 
 

Cod. 8381/8382/8812 Pelli, Cuoio e Ombrelli Aziende Industriali 

 

TB0901 – Tabella malattia 

Per i ccnl 8381 e 8382, limitatamente ai codici trattamento qualifica n. 30, 40, 42, 45 e 47, alla sezione 
Percentuali di integrazione periodi al campo “Codice tabella comporto” è stato inserito il valore “Spazio” in 
sostituzione di “9999”. Inoltre, è stato rimosso il flag presente al campo “Integrazione su somma eventi” ed è 
stata ricompilata la tabella accessibile mediante il tasto F4 (F3 per gli apprendisti) dal campo “Mesi di 
anzianità”. Per il ccnl 8812, limitatamente ai codici qualifica 30, 40 e 42, alla sezione Percentuali di integrazione 
periodi al campo “Codice tabella comporto” è stato rimosso il valore “9999” ed è stato inserito “Spazio”, inoltre 
è stato rimosso il flag presente al campo “Integrazione su somma eventi” ed è stata ricompilata la tabella 
accessibile mediante il tasto F4 dal campo “Mesi di anzianità”. 
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Avvertenze – Installazioni CONTRA effettuate fino 
a dicembre 2012 

 

 

Di seguito si comunica l’elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una 
loro futura dismissione, in quanto già gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione 
dei ratei più completa. 
Es. il codice contratto che verrà dismesso sarà l’8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto già gestito nel 
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”. 

Agli utenti che già utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verrà fornito un apposito 
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi. 

 

Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

1 8011 Tessili industria 

2 8021 Tessili lavorazioni a mano artig. 

3 8031 Tessili calzature artigianato 

4 8041 Tessili confezioni artigianato 

5 8051 Alimentari industria 

6 8061 Agenzie immobiliari 

7 8071 Barbieri/parrucchieri 

8 8081 Calzature industria 

9 8091 Carta industria 

10 8101 Centri elaborazione dati 

11 8111 Case di cura- Personale medico 

12 8121 Case di cura- Personale non medico 

13 8131 Ceramica industria (assopiastrelle) 

14 8141 Ceramica artigianato 

15 8151 Chimica industria 

16 8161 Commercio (confcommercio) Terziario 

17 8171 Edilizia industria 

18 8181 Farmacie private 

19 8191 Giocattoli industria 

20 8201 Gomma plastica industria 

21 8211 Grafica industria 

22 8221 Lapidei industria 

23 8231 Laterizi industria 

24 8241 Lapidei artigianato 

25 8251 Lavanderie industria 

26 8261 Lavanderie/tintorie artigianato 

27 8271 Legno industria 

28 8281 Legno artigianato 

29 8291 Magazzini generali 

30 8301 Metalmeccanica industria 

31 8311 Metalmeccanica artigianato 

32 8321 Odontotecnici artigianato 

33 8331 Panificazione federpanificatori artigianato 

34 8341 Panificazione federpanificatori industria 

35 8351 Panificazione confesercenti Fiesa 

36 8361 Panificazione confesercenti industria 

37 8371 Panificazione artigianato Alimentari Artigianato 

38 8381 Pelli e cuoio industria 

39 8391 Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio 

40 8401 Pubblici esercizi minori 

41 8411 Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali 

42 8421 Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica  

43 8431 Autotrasporti Confartigianato 

44 8441 Studi professionali Consilp 

45 8451 Studi professionali Cipa 
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Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

46 8461 Terme 

47 8471 Vetro industria 

48 8481 Viaggi e turismo 

49 8491 Ortofrutticoli 

50 8501 Alimentari artigianato  

51 8511 Chimica/gomma/plastica/vetro artig. 

52 8521 Edilizia artigianato 

53 8531 Grafica artigianato Comunicazione Artigianato 

54 8541 Alimentari PMI 

55 8551 Agricoltura operai 

56 8561 Agricoltura impiegati 

57 8571 Agricoltura Cooperative 

58 8581 Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio 

59 8591 Calzature PMI 

60 8601 Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria 

61 8611 Chimica PMI 

62 8621 Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo 

63 8631 Edilizia PMI 

64 8641 Edilizia imprese cooperative 

65 8651 Gomma / plastica PMI 

66 8661 Comunicazione Piccola Industria 

67 8671 Lapidei PMI 

68 8681 Laterizi PMI 

69 8691 Lavanderie PMI 

70 8701 Legno PMI 

71 8711 Metalmeccanica PMI 

72 8721 Oreficeria artigianato 

73 8731 Impianti sportivi 

74 8741 Tabacco industria 

75 8751 Cinematografia esercizi 

76 8761 Concerie industria 

77 8771 Cemento Aziende industriali 

78 8772 Proprietari di Fabbricati –Dipendenti 

79 8773 Abbigliamento e confezioni 

80 8774 Alimentari Aziende Cooperative 

81 8775 Giocattoli Piccola e media industria 

82 8776 Oreficeria Industria 

83 8777 Servizi di pulizia Artigianato 

84 8778 Tessili/Abbigliamento PMI 

85 8779 Lana- Aziende Industriali 

86 8782 Pelli e Cuoio – PMI 

87 8784 Occhiali - Aziende Industriali 

88 8785 Occhiali – Piccola e media Industria   

89 8791 Cemento Piccola e media industria 

90 8792 Commercio-Aziende distributrici di Carburante 

91 8793 Alberghi –Turismo Confcommercio 

92 8794 Stabilimenti Balneari  

97 8786 Tessili industria Contoterzi 

98 8788 Calzature industria Contoterziste 

99 8790 Calzature PMI Contoterziste 

100 8768 Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi 

 


