Q) TeamSystem

PAGHE

Modulo CONTRA
Settembre 2024

(Allegato al rilascio PAGHE vers. 2024.02.07 )



l) TeamSystem

NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Nuovi contratti
Codice contratto 8465 Servizi Assistenziali CONfCOMMIEICIO .........iiiveeiiiiiiie e 3

Rinnovi contrattuali

Codici contratto 8193/8194 Terziario SIStEMa IMPIrESA ......c.vvviiiieee e iiiiiieee e e e e e e e e s e e e e e eeanes 3
Codice contratto 8438 Credito COOPEIALIVO ........ccuuvieiieieeeiiciiiieee e e e e s ssrtrtee e e e e e e e ssrraereeeeesessnrenneeeeeesannnnes 4
Implementazioni

LTS T T =T o ] g L1 = 1 OO 5
Tessili Moda e Chimica Ceramica Aziende ArtigIane .........ccooiiiiiiieie i iciieeee e e e e e e e 5
Codice contratto 8572 Agricoltura Aziende COOPEIALIVE ..........eeiiiiiiiiieiiiie et 5
Codici contratto 8491/8492 Ortofrutticoli @d AGIUMAIT ........ccoiuiiiiiiiiiie e 5
A B E L L .ttt itttk ettt e ke e skttt e skt e ekt e ekt e eh e e e R R e e ek R e e 4R R e e eh et eA R Rt e R R e e sAE e e e aR R e e e R et e R neearneeanneas 6
C0d.8731/8732 Lavoratori dellO SPOIt........ccoiuiiiiiiiiiie ittt ettt e s e e saaneee s 6
TBO90L - TADEHA MAIATHA ....eeeeetiiiiiiieiie et e e et e e e e e e sttt e e e e e e e s ntb e e e e e e e s sntbeeeeaeeesannbeeeeeens 6

TB1103 - Tabella GIUSTITICALIVI. .....ceiiteiieiiiii ettt e et e s e naneeas 6

Cod.8734 Impianti Sportivi ed Attivita Sportive Conflavoro PMI ...........ccociiiiiiiieieeee e 6
TBO90L - TADEHA MAIATHA ....eveeeiiiiiiiiei ettt e et e e e e e sttt e e e e e e e antb e e e e e e e s antbeeeeaeeesannbeeeeeens 6

TB1103 - Tabella GIUSTITICALIVI. .....ceiiteiieiiiii ettt e et e e e naneeas 6

[Y 4O I O P TP TP PP P TP P PP PP P TP P PP PP PP P PPP T PPPPTPPN 6
Raggruppamento 8126 Residenze Sanitarie ASSISteNZiali AP ......ccoiiveiiiiiiiiiiiiee e 6
Raggruppamento 8128 Associazioni Confimpreseitalia..............icueee i 6
Raggruppamento 8160 COMMEICIO ANt .......oiiuuriiiiiieeeiiiiiie et e e et e e e e e et e e e e e e s s s saabeeeeeeaeesaannnes 7
Raggruppamento 8196 Terziario Attivita COllaterali............cccueiiiiiiiieiiiiiie e aeee e 8
Raggruppamento 8804 Sicurezza Sussidiaria non Armata e Invest. — Sistema impresa....................... 8

LN = 1 = T 9
TBO0307 — Tabelle contributi CASSA EAIIE .......ccoiiiiieeeeeee et e e e e e e e e eeeaaas 9
8254 Cassa Edili Prov.MOAENaA COOP. ......iiiuiiieiiiiieeiiiie ettt ettt e et snee e e nnre e e 9

8260 Casse Edili ProvinCia MOUENA ...........oveiiviiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e a e e eaees 9

8801 Ente PiSAN0 CASSA Bl ......ccoeviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 9

ot O XY W o [1 [N o [T =T g = WY 9

Anomalie Corrette

QLI = I PP 10
Cod. 8441/8442/8450/8451/8452 Studi Professionali.............ccccveiiiiriiiiiiie i 10
TBO901 — Tabella MAIALLIA. ......cceiiieiiieiee ettt ettt e e e e e ettt e e e e e e e e sbbteeeeeeeeaannnnnee 10

|7 1 PP PPPPp 10
Raggruppamento 8427 Marittimi Addetti agli UfiC ..........cccvvviiiieeiiiie e 10
Raggruppamento 8186 Turismo COoNflavoro PMI...........oiciiiiiiiieoie e e e s siaeee e e e e e s nnnes 10
Raggruppamento 8441/8442/8450 Studi Professionali...........ccccceviiiiiiiiiiie e e e 10

Avvertenze — Installazioni CONTRA effettuate fino a dicembre 2012

PAGHE 2024.02.07 2
Modulo CONTRA — Settembre 2024



Modulo CONTRA — IMPLEMENTAZIONI

Codice contratto 8465 Servizi Assistenziali Confcommercio

E stato inserito il seguente nuovo codice contratto:
e 8465 Servizi Assistenziali Confcommercio.

Con riferimento al nuovo codice si evidenzia quanto segue relativamente alla gestione di alcuni istituti:

> Scatti di anzianita:

Listituto di cui all’art. 50 del ccnl, & gestito mediante la tabella Scatti anzianita per livello (TB0107) per
i lavoratori assunti entro il 13 Settembre 2022 mentre per i lavoratori assunti successivamente a questa
data é stata creata la tabella Scatti anzianita personali (TB0108) ai fini del riconoscimento della
maturazione progressiva di detti scatti ai sensi dell’art. 86 del ccnl;

» Fondo Est

Per la gestione della contribuzione al fondo, € stata creata la tabella Contributi altri enti (TB0306) con
codice 8172 “EST pag.post-Serv.Ass.Confcomm”.

Rinnovi contrattuali _

Codici contratto 8193/8194 Terziario Sistema Impresa

Con Accordo di rinnovo del 2 Settembre 2024 Sistema Impresa, Aifos e Fesica Confsal, assistita da Confsal,
hanno rinnovato il ccnl per i dipendenti del terziario, commercio, distribuzione e servizi.

L’Accordo decorre dal 1 Maggio 2023 e scadra il 31 Marzo 2027.
Nell’'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

> In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104) per tutti i codici livello gestiti ad esclusione di quelli
dismessi, € stata creata la validita "09/2024" e sono stati inseriti gli aumenti retributivi previsti alle varie
decorrenze. Inoltre, sono stati rimossi i valori presenti in corrispondenza del 6" elemento retributivo
“Afac”;

> In tabella “Retribuzione apprendisti” (TB0106) per tutti i gruppi appartenenza esistenti € stata creata la
validitd “09/2024” ed stata ricompilata la tabella indicando i livelli di sottoinquadramento previsti nei
differenti periodi;

> In tabella “Malattia” (TB0901), per tutti i codici trattamento qualifica gestiti esclusi i dirigenti, al campo
“Tabella voci malattia” & stato collegato il codice 8022 “Tab.voci 8002 cong.paren.14”” in sostituzione
del codice 8002 “Tabella voci malattia”;

> Nellarchivio VOCI all'interno dei codici di seguito elencati sono state effettuate le seguenti modifiche:

e 8029 e stata modificata la descrizione da “Clausole elastiche 10%” a “Clausole elastiche 1,50%”
ed al campo “% Maggiorazione” & stato inserito il valore “101,50” in sostituzione di “110%;

e 8031 e stata modificata la descrizione da “Clausole elastiche 30%” a “Clausole elastiche 36,50%”
ed al campo “% Maggiorazione” & stato inserito il valore “136,50” in sostituzione di “1307;

e 8032 “Ind. sost. claus. fless.” & stata sbloccata con il presente rilascio.

e ¢ stata creata la voce 9737 “Ore rip. 13”+14”cong.par.”;

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.
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Modulo CONTRA — IMPLEMENTAZIONI

Codice contratto 8438 Credito Cooperativo

Con Accordo di rinnovo del 9 Luglio 2024 Federcasse, Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Ugl Credito hanno
rinnovato il ccnl per i quadri direttivi ed il personale delle aree professionali delle banche di credito cooperativo
e casse rurali.

Le organizzazioni sindacali hanno comunicato il positivo scioglimento della riserva in data 16 Settembre 2024.
L’accordo decorre dal 9 Luglio 2024 e scadra il 31 Dicembre 2025.
Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

> In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti ad esclusione di quelli
dismessi e dei dirigenti, & stata creata la validita “09/2024” e sono stati inseriti gli aumenti retributivi
previsti alle varie decorrenze;

» Nell'archivio VOCI é stato creato il codice 8081 “Ind.apparecchiature autom”;

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.
Si evidenzia che la scadenza relativa all’'una tantum, contrattualmente prevista per il mese di Luglio
2024, non verra visualizzata in quanto gia decorsa. Qualora tale istituto non sia stato gia erogato, la
valutazione dell’eventuale debenza rimane a cura dell’'utente.
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Modulo CONTRA — IMPLEMENTAZIONI

Gestione
contratti

Tessili Moda e Chimica Ceramica Aziende Artigiane

Per i codici contratto di seguito indicati, con riferimento all’istituto del’Una tantum, nell’applicativo CONTRA
sono state effettuate le seguenti implementazioni (rif. note PAGHE 2024.2.2):

> ccnl 8021/8022/8031/8032/8041/8042/8141/8142/8261/8262/8511/8512/8763:

e Intabella “Basi per voci di calcolo” (TB0120) €& stata creata la base n. 1 “Una tantum” contenente
gli importi previsti dal’Accordo di rinnovo 16 Luglio 2024;

e Intabella “Gruppi giustificativi’ (TB1109) sono state create le tabelle per ciascun codice contratto
sopra indicato.

Codice contratto 8572 Agricoltura Aziende Cooperative

E stato istituito il nuovo raggruppamento voci 8572 all'interno del quale sono state duplicate in modo analogo
tutte le voci di calcolo precedentemente esistenti nel raggruppamento 8552, gia in uso al contratto 8572.

Di conseguenza nell’'applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti modifiche:

> Intabella “Gruppo contratto” (TB0101) al campo “Codice raggruppamento voci” & stato inserito il nuovo
codice 8572 in sostituzione di 8552. Mediante il programma UTYRAGVOCI il cliente potra importare
nel nuovo raggruppamento le personalizzazioni gia presenti nel raggruppamento di provenienza (rif.
note PAGHE 2024.2.7);

» Nellarchivio VOCI, all’interno del codice 8035 & stata modificata la descrizione da “Lavoro fest. 40%
op.agr.” a “Lavoro fest. 35% op.agr” ed al campo “% Maggiorazione” & stato indicato il valore “135” in
sostituzione di “140”.

Codici contratto 8491/8492 Ortofrutticoli ed Agrumari

Con riferimento all’ipotesi di Accordo 19 Luglio 2024 (rif. modulo CONTRA Agosto 2024) sono state diffuse le
tabelle retributive relative al rinnovo del ccnl per i dipendenti da aziende ortofrutticole ed agrumarie.

Nell'applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti modifiche:

> In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104) per tutti i codici livello gestiti, nella validita attuale
“09/2024” sono stati ricalcolati i minimi gia presenti per le varie decorrenze.
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TABELLE

Co0d.8731/8732 Lavoratori dello Sport

TB0901 - Tabella malattia

Per i soli codici trattamento qualifica 40 e 42 al campo “Tabella trattamento c/Inps” € stato indicato il codice
8018 “Impiegati terziario” in sostituzione del codice 8017 “Impiegati maternita” ed al campo “Tabella voci
malattia” € stato inserito il codice 8002 “Tabella voci malattia” in sostituzione del codice 8005 “Tabella voci
malattia imp. Ind”.

TB1103 - Tabella giustificativi

All'interno del giustificativo ML presente all'interno dei codici trattamento qualifica 40, 42 e 99, al campo
“Conteggio minimale” & stato inserito il valore “Y”.

Cod.8734 Impianti Sportivi ed Attivita Sportive Conflavoro PMI

TB0901 - Tabella malattia

Per i soli codici trattamento qualifica 40 e 42 al campo “Tabella trattamento c/Inps” € stato indicato il codice
8018 “Impiegati terziario” in sostituzione del codice 8017 “Impiegati maternitd” ed al campo “Tabella voci
malattia” € stato inserito il codice 8002 “Tabella voci malattia” in sostituzione del codice 8005 “Tabella voci
malattia imp. ind”.

TB1103 - Tabella giustificativi

All'interno del giustificativo ML presente all'interno dei codici trattamento qualifica 40, 42 e 99, al campo
“Conteggio minimale” & stato inserito il valore “Y”.

VOCI

Raggruppamento 8126 Residenze Sanitarie Assistenziali Aiop
Sono state bloccate le seguenti voci:

e 8032 “Indennita di turno 10%”;

e 8034 “Inden. lavoro notturno”.
Raggruppamento 8128 Associazioni Confimpreseitalia
E stata bloccata la voce 8049 “E.d.r. sost bilateralita”.
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Raggruppamento 8160 Commercio Anpit

Sono state bloccate le seguenti voci:
e 8029 “Suppl.prol.rich.temp 28%”;
e 8087 “Suppl.prol.rich.urg. 31%”";
e 8145 “Suppl.spez.rich.temp 31%”;
e 8146 “Suppl.spez.rich.temp 33%”;
e 8085 “Suppl.prol.rich.temp 30%”;
e 8089 “Suppl.prol.rich.urg. 33%”;
e 8156 “Suppl.spez.rich.urg. 34%”;
e 8157 “Suppl.spez.rich.urg. 36%”;
e 8147 “Suppl.spez.rich.temp 36%”;
e 8151 “Suppl.spez.rich.temp 38%”;
e 8165 “Suppl.spez.rich.urg. 39%”;
e 8166 “Suppl.spez.rich.urg. 41%”;
e 8086 “Suppl.prol.rich.temp 39%”;
e 8095 “Suppl.prol.rich.urg. 42%”;
e 8154 “Suppl.spez.rich.temp 42%”;
e 8155 “Suppl.spez.rich.temp 44%”;
e 8167 “Suppl.spez.rich.urg. 45%”;
e 8168 "Suppl.spez.rich.urg. 47%”;
e 8136 “Suppl.spez.preav.norm 33%”;
e 8138 “Lavoro supplem. spezz.50%”;
e 8193 “Str.prol.rich.temp. 17%”;
e 8194 “Str.prol.rich.temp. 20%”;
e 8195 “Str.prol.rich.temp. 25%”;
e 8201 “Str.prol.rich.urg. 20%”;
e 8202 “Str.prol.rich.urg. 23%”;
e 8221 “Str.prol.rich.urg. 28%”;
e 8480 “Str.spez.preav.norm 23%”;
e 8512 “Str.spez.rich.temp. 20%”;
e 8513 “Str.spez.rich.temp. 23%”;
e 8514 “Str.spez.rich.temp. 26%”;
e 8517 “Str.spez.rich.temp. 31%”;
e 8518 “Str.spez.rich.temp. 33%”;
e 8521 “Str.spez.rich.urg. 23%”;
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e 8522 “Str.spez.rich.urg. 26%”;
e 8523 “Str.spez.rich.urg. 29%”;
e 8524 “Str.spez.rich.urg. 31%”;
e 8526 “Str.spez.rich.urg. 34%”.

Raggruppamento 8196 Terziario Attivita Collaterali

Sono state bloccate le seguenti voci;
e 8034 “Lav. notturno occas. 15%”;
e 8044 “E.d.r. ente bilaterale”;

e 8046 “E.d.r. ente assistenziale”.

Raggruppamento 8804 Sicurezza Sussidiaria non Armata e Invest. — Sistema impresa

E stata bloccata la voce 8004 “E.g.r.”.
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Implementazioni - Edilizia _

TABELLE

TB0307 — Tabelle contributi cassa edile

8254 Cassa Edili Prov.Modena Coop.

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: “A.P.E.” (1" rigo) passa da 3,43% a 3,09%; “Ente Scuola e CPT” (3"
rigo) passa da 0,65% a 1,00%.

8260 Casse Edili Provincia Modena

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: “A.P.E.” (1" rigo) passa da 3,43% a 3,09%; “Ente Scuola e CPT” (3"
rigo) passa da 0,65% a 1,00%.

8801 Ente Pisano Cassa Edile
Nella scheda “Eccezioni” sezione “Malattia” introdotto flag al campo “Verifica superamento 180" gg”.

8805 Cassa Edile di Siena
Adeguato il cod. calcolo particolare "SI00" (Rif. Note Paghe vers. 2024.02.07).
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TABELLE

Cod. 8441/8442/8450/8451/8452 Studi Professionali

TB0901 — Tabella malattia

Per tutti i codici trattamento qualifica esclusi i dirigenti al campo “Tabella voci malattia” & stato collegato |l
codice 8022 “Tab.voci 8002 cong.paren.14”” in sostituzione del codice 8002 “Tabella voci malattia” (paragrafo
VOCI pag. 10).

VOCI

Raggruppamento 8427 Marittimi Addetti agli Uffici

All'interno della voce 8041 “E.a.r.”, al campo “% Assogg. TFR” é stato indicato il valore “100” in sostituzione di
HO!!.

Raggruppamento 8186 Turismo Conflavoro PMI

All'interno della voce 8014 “Lav. Domen solo magg.”, campo “% Maggiorazione” & stato inserito il valore “10
in sostituzione di “8”.

Raggruppamento 8441/8442/8450 Studi Professionali

All'interno dei raggruppamenti 8441/8442, in uso anche ai ccnl 8451 e 8452, ed al raggruppamento 8450 sono
state create le seguenti voci:

e 9737 “Ore rip. 13*cong.par”;

e 8896 “Ore ripro.premi MT” (collegata alla precedente) .
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Avvertenze — Installazioni CONTRA effettuate fino
adicembre 2012

Di seguito si comunica I'elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una
loro futura dismissione, in quanto gia gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione
dei ratei pit completa.

Es. il codice contratto che verra dismesso sara I'8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto gia gestito nel
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”.

Agli utenti che gia utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verra fornito un apposito
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi.

Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
1 8011 | Tessili industria
2 8021 | Tessili lavorazioni a mano artig.
3 8031 | Tessili calzature artigianato
4 8041 | Tessili confezioni artigianato
5 8051 | Alimentari industria
6 8061 | Agenzie immobiliari
7 8071 | Barbieri/parrucchieri
8 8081 | Calzature industria
9 8091 | Carta industria
10 8101 | Centri elaborazione dati
11 8111 | Case di cura- Personale medico
12 8121 | Case di cura- Personale non medico
13 8131 | Ceramica industria (assopiastrelle)
14 8141 | Ceramica artigianato
15 8151 | Chimica industria
16 8161 | Commercio (confcommercio) Terziario
17 8171 | Edilizia industria
18 8181 | Farmacie private
19 8191 | Giocattoli industria
20 8201 | Gomma plastica industria
21 8211 | Grafica industria
22 8221 | Lapidei industria
23 8231 | Laterizi industria
24 8241 | Lapidei artigianato
25 8251 | Lavanderie industria
26 8261 | Lavanderie/tintorie artigianato
27 8271 | Legno industria
28 8281 | Legno artigianato
29 8291 | Magazzini generali
30 8301 | Metalmeccanica industria
31 8311 | Metalmeccanica artigianato
32 8321 | Odontotecnici artigianato
33 8331 | Panificazione federpanificatori artigianato
34 8341 | Panificazione federpanificatori industria
35 8351 | Panificazione confesercenti Fiesa
36 8361 | Panificazione confesercenti industria
37 8371 | Panificazione artigianato Alimentari Artigianato
38 8381 | Pelli e cuoio industria
39 8391 | Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio
40 8401 | Pubblici esercizi minori
41 8411 | Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali
42 8421 | Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica
43 8431 | Autotrasporti Confartigianato
44 8441 | Studi professionali Consilp
45 8451 | Studi professionali Cipa
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Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
46 8461 | Terme
47 8471 | Vetro industria
48 8481 | Viaggi e turismo
49 8491 | Ortofrutticoli
50 8501 | Alimentari artigianato
51 8511 | Chimica/gomma/plastica/vetro artig.
52 8521 | Edilizia artigianato
53 8531 | Grafica artigianato Comunicazione Artigianato
54 8541 | Alimentari PMI
55 8551 | Agricoltura operai
56 8561 | Agricoltura impiegati
57 8571 | Agricoltura Cooperative
58 8581 | Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio
59 8591 | Calzature PMI
60 8601 | Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria
61 8611 | Chimica PMI
62 8621 | Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo
63 8631 | Edilizia PMI
64 8641 | Edilizia imprese cooperative
65 8651 | Gomma / plastica PMI
66 8661 | Comunicazione Piccola Industria
67 8671 | Lapidei PMI
68 8681 | Laterizi PMI
69 8691 | Lavanderie PMI
70 8701 | Legno PMI
71 8711 | Metalmeccanica PMI
72 8721 | Oreficeria artigianato
73 8731 | Impianti sportivi
74 8741 | Tabacco industria
75 8751 | Cinematografia esercizi
76 8761 | Concerie industria
77 8771 | Cemento Aziende industriali
78 8772 | Proprietari di Fabbricati —Dipendenti
79 8773 | Abbigliamento e confezioni
80 8774 | Alimentari Aziende Cooperative
81 8775 | Giocattoli Piccola e media industria
82 8776 | Oreficeria Industria
83 8777 | Servizi di pulizia Artigianato
84 8778 | Tessili/Abbigliamento PMI
85 8779 | Lana- Aziende Industriali
86 8782 | Pelli e Cuoio — PMI
87 8784 | Occhiali - Aziende Industriali
88 8785 | Occhiali — Piccola e media Industria
89 8791 | Cemento Piccola e media industria
90 8792 | Commercio-Aziende distributrici di Carburante
91 8793 | Alberghi —=Turismo Confcommercio
92 8794 | Stabilimenti Balneari
97 8786 | Tessili industria Contoterzi
98 8788 | Calzature industria Contoterziste
99 8790 | Calzature PMI Contoterziste
100 8768 | Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi
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