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NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.

RELEASE Versione 2024.2.7
Applicativo: PAGHE

Oggetto: Aggiornamento procedura
Versione: 2024.2.7 (Update)
Data di rilascio: 23.09.2024
Riferimento: Anomalie Corrette
Classificazione: Guida utente
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UNATANTUM - Erogazione Una Tantum

In caso di dipendente cessato e successivamente riassunto, il programma riconosceva I'una tantum solo se,
alla data di verifica del rapporto di lavoro prevista dal contratto ai fini della spettanza (“Data verifica rapporto
di lavoro” indicata nella sezione “Funzioni > Opzioni > Gestione una tantum rinnovi contrattuali” del comando
UNATANTUM), risultava in essere 'ultima matricola.

CEDOL - Incentivo lavoratrici madri 2022

In presenza di dipendente cessata che ha fruito dell’incentivo in oggetto, se la data di cessazione € precedente
la data di fine agevolazione, il programma calcolava erroneamente I'incentivo anche negli eventuali cedolini
elaborati per erogare competenze residue, successivi al mese di cessazione e al mese di fine agevolazione.

Congedo straord. ex art. 42 ¢. 5 D.Lgs.151/2001 — Settore edilizia

Nel calcolo della retribuzione giornaliera utile alla liquidazione dell’evento in oggetto (codice evento MD1), che
deve corrispondere alle voci fisse e continuative dell’'ultimo trattamento economico percepito dal dipendente,
in caso di operaio edile non veniva considerata la maggiorazione edile.

Nella suddetta situazione il programma € stato modificato per applicare alla retribuzione, utile al calcolo
dell'indennita ¢/INPS, la percentuale relativa alla maggiorazione edile rilevata dalla TB0307, scheda “Importi-
Coefficienti”, associata al cantiere indicato nel corrispondente evento MD1 presente in GEMAOL.

UTYELRET > Attivare flag di elemento automatico

La scelta in oggetto del comando UTYELRET, che consente di attivare automaticamente nella scheda
“Retribuzione” di DIPE un nuovo elemento che viene inserito in TB0104, presentava le seguenti anomalie:

1) non venivano considerati nell’elaborazione i dipendenti cessati, anche se la data di cessazione era
successiva alla data di validita;

2) in caso di dipendente interessato da un passaggio di filiale, con data di trasferimento precedente alla data
di validita, veniva inclusa nell’elaborazione anche la matricola di partenza, oltre a quella di arrivo.

LISSD > Stampa dati paghe per .S.A.

In presenza di azienda con piu filiali e dipendenti interessati da passaggio di filiale, il calcolo delle giornate
retribuite per un dipendente intermittente poteva non essere corretto (in alcuni casi le ore settimanali da
contratto utilizzate per il calcolo venivano rilevate dalla filiale errata).

SITFER > Situazione differimento

In caso di dipendente interessato da un passaggio diretto senza estinzione del soggetto cedente (es. PSIN30
“Tipo trasferimento” 14), che non prevede il trasferimento nella matricola di arrivo dei dati memorizzati nella
sezione “Progressivi > Ratei” di DIPE, nella stampa generata dalla scelta in oggetto del comando SITFER
eseguita per l'azienda cessionaria, il programma non rilevava i valori della suddetta sezione presenti nella
matricola di partenza.

STTFR > Stampa prospetto T.F.R. infrannuale

Nel tabulato generato dalla scelta in oggetto del comando STTFR venivano erroneamente esposti anche i
dipendenti cessati con TFR interamente liquidato, se nell’anno erano state erogate anticipazioni di TFR e saldo
superiori al TFR spettante.
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Dipendenti ex INPDAP: compilazione sezione “Recupero sgravi” di <ListaPosPa>

Casistica:

» Esposizione nella sezione in oggetto dell’esonero IVS spettante nel mese, identificato con Codice
Recupero 48 o0 49 (rispettivamente per esonero IVS 6 0 7%);

» erogazione nel mese di un importo di mensilita aggiuntiva (esclusa dall’esonero 1VS), il cui importo deve
essere esposto nell’elemento <Altrolmponibile> della sezione in oggetto, con lo specifico Codice Recupero
57.

Nella casistica descritta, in fase di trasmissione della denuncia telematica, il software di controllo Inps
evidenzia un errore bloccante qualora la somma degli imponibili evidenziati nella sezione “Recupero sgravi”
con i codici 48/49 e 57 non risulti coincidente con 'imponibile mensile relativo alla Gestione Pensionistica.

Tale situazione pud presentarsi a causa di un distinto o diverso arrotondamento dei relativi imponibili che
determini una differenza fra i valori sopra indicati.

In funzione di quanto sopra, in fase di prelievo dei dati per I'elaborazione della relativa denuncia telematica,
qualora la suddetta differenza risulti inferiore ad 1 euro, il programma provvedera a forzare I'imponibile relativo
alle mensilita aggiuntive esposto nella sezione “Recupero sgravi” (codice 57) in modo tale che la somma di
tale imponibile e dell'imponibile utile al calcolo dell’esonero IVS (codice 48/49) corrisponda allimponibile
mensile della Gestione Pensionistica.
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