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Rinnovi contrattuali

CCNL Dirigenti Aziende Industriali

Con Accordo del 13 Novembre 2024 Confindustria e Federmanager hanno rinnovato il ccnl per i dirigenti di

aziende produttrici di beni e servizi.
L’Accordo decorre dal 1 Gennaio 2025 e scadra il 31 Dicembre 2027.

Nell’'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

» In tabella “Trattamento minimo garanzia dirigenti” (TB0116) all'interno del codice 9500 “Dirigenti
industria” sono state create le validita “01/2025” e “01/2026” ed al campo "Importo minimo" sono stati
inseriti i valori "80.000" e "85.000" in sostituzione rispettivamente di "75.000" e "80.000";

» Intabella “Categorie fondi previdenza compl.” (TB0803), all'interno dei codici fondo 8028 "Previndai al
31/12/02" e 8030 "Previndai dal 01/01/03", per le categorie da 1 a 6 incluse, € stata creata la validita
"01/2025" ed in corrispondenza del 1” rigo contributo, campo "% azienda" é stato inserito il valore "6"
in sostituzione di "4" mentre al campo "% dipe" e stato inserito il valore "2" in sostituzione di "4".
Inoltre, al campo "Massimale" dello stesso rigo € stato inserito il valore "200.000" in sostituzione di

"180.000";

> Intabella “Scatti anzianita personali” (TB0108), con riferimento ai codici relativi ai dirigenti assunti post
1.1.89 si precisa che, essendo cessata la disciplina transitoria che riconosceva gli scatti di anzianita, i

suddetti codici non dovranno piu essere utilizzati;

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.

Si elencano di seguito i codici contratto interessati:

8051/8052/8883 Alimentari Aziende Industriali;
8081/8082/8788/8789 Calzature Aziende Industriali;
8091/8092 Carta Aziende Industriali;

8111/8112 Case Di Cura Private -Personale Medico;
8123 Case Di Cura Private -Personale Non Medico Aiop;
8126 RSA Aiop;

8131/8132/8133 Ceramica Aziende Industriali;
8151/8152/8153/8155 Chimica Aziende Industriali;
8154 Coibenti Aziende Industriali;

8171/8172 Edilizia Aziende Industriali;

8201/8202 Gomma e Plastica Aziende Industriali;
8211/8212 Grafica ed Editoria Aziende Industriali;
8221/8222 Lapidei Aziende Industriali;

8231/8232 Laterizi Aziende Industriali;
8251/8252/8691/8692 Lavanderie Aziende Industriali;
8271/8272 Legno e Arredamento Aziende Industriali;
8301/8302 Metalmeccanica Aziende Industriali;

8313 Miniere Aziende Industriali;

8381/8382 Pelli e cuoio Industria;
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e  8411/8412 Servizi di Pulizia Aziende Industriali;

e 8413 Trasporto aereo — Sezione Gestione Aereoportuali;
e 8424 Trasporto a fune;

e 8430 Porti;

e 8435 Mohilita;

e 8436 Servizi Postali in Appalto;

e 8461/8462 Terme;

e  8471/8472/8770 Vetro Lampade e Display;

e  8585/8586 Turismo Confindustria;

e 8666 Teatri impiegati ed operai;

e 8667 Teatri Stabili;

e 8700 Elettricita;

e  8751/8752 Cinematografia Esercizi;

e 8753 Videofonografica;

e 8755 Cinematografia e Produzione;

e 8761/8762 Concerie Industria,;

e 8771/8871 Cemento Aziende Industriali;

e  8773/8779/8873/8879 Abbigliamento e Confezioni Industria;
e  8776/8876 Oreficeria Aziende Industriali;

e  8784/8884 Occhiali Aziende Industriali;

° 8810 Penne, Spazzole e Pennelli Aziende Industriali;
e 8812 Ombrelli Aziende Industriali;

e 8820 Radiotelevisione Emittenti Private;

e 8824 Recapito telegrammi ed espressi;

e 8828 Igiene ambientale Az. Municipalizzate;

e 8829 Igiene Ambientali Aziende Private;

e 8830 Gas Acqua,;

e 8840 Telecomunicazioni;

e  8856/8860 Autorimesse e Noleggio Automezzi;

e 8865 Energia e Petrolio;

e B8880-8881-8886-8887-8888-8889-8890 Suole Private Laiche Aninsei;
e 8897 Fotolaboratori;

e 8819 Noleggio Autobus con conducente ANAV;

e 8427 Marittimi addetti agli uffici.
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CCNL Dirigenti Confservizi

Con Accordo del 27 Novembre 2024 Confservizi e Federmanager hanno rinnovato il ccnl per i dirigenti delle
imprese dei servizi pubblici locali.

L’Accordo decorre dal 1 Gennaio 2025 e scadra il 31 Dicembre 2027.
Nell'applicativo CONTRA, sono state apportate le seguenti implementazioni:

» In tabella “Trattamento minimo garanzia dirigenti” (TB0116) all'interno del codice 9501 "Dirigenti
Confservizi", sono state create le validita “01/2025” e “01/2026” ed al campo "Importo minimo" sono
stati inseriti i valori "80.000" e "85.000" in sostituzione rispettivamente di "75.000" e "80.000";

> E stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.
Si elencano di seguito i codici contratto interessati:
e 8823 Enti Culturali e Ricreativi Federculture;

. 8434 Autoferrotranvieri.
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Gestione
contratti

Codice contratto 8384 Vigilanza Privata

Con l'accordo 2 Dicembre 2024 le Parti hanno definito le modalita di corresponsione dell’'una tantum gia
stabilita dal ccnl 30 Maggio 2023. In particolare, hanno chiarito che il diritto all’erogazione dell’'una tantum é
previsto con riferimento ai dipendenti degli Istituti, sia di ruolo tecnico operativo che amministrativo di cui all’art.
31 del ccnl 30 Maggio 2023. Le prime due tranches di una tantum gia decorse (€ 135,00 a Settembre 2023 ed
€ 135,00 a Settembre 2024) vanno riconosciute per intero ai lavoratori che non le avessero ancora percepite
con la mensilita di Novembre 2024.

A tal fine é stato aggiornato lo scadenzario. Si evidenzia che la scadenza presente per Novembre 2024 non
verra visualizzata in quanto gia decorsa.

Codici contratto 8826/8836/8861/8862/8863/8864 Scuole Private Materne Fism

Nelllambito delle trattative per il rinnovo del ccnl, in data 26 Novembre 2024 le Parti hanno stipulato una
preintesa contenente disposizioni in materia di Welfare contrattuale.

Nell'applicativo CONTRA & stato aggiornato lo scadenzario contrattuale.

Codice contratto 8583 Alberghi Minori Confcommercio

L’'art. 152 del ccnl prevede che le riduzioni retributive previste in generale per i dipendenti delle aziende
appartenenti alla categoria degli alberghi minori non si applicano alle qualifiche di cuoco, cameriere e barista
inquadrate al quinto livello.

A tal fine nell'applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni:

> In tabella “Elenco sottolivelli” (TB0122) e stata creata la tabella 8001 “Cuoco cameriere barista 5"
livello”;

> In tabella “Retribuzione per sottolivelli” (TB0123) con riferimento al livello “5” & stata creata la tabella
contenente I'importo dovuto a titolo di paga base per i cuochi, camerieri e baristi;

> In tabella “Descrizione elementi retribuzione” (TB0103) alla sezione Elementi particolari, campo
“Elemento per sottolivello” & stato inserito il codice “1” in sostituzione di “Spazio”.

Per il funzionamento delle tabelle relative al sottolivello si rimanda alle note PAGHE 2024.1.0.
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TABELLE

Fondo Cometa Oreficeria Industria

TB0803 — Tabella categorie fondi previdenza compl.

All'interno del codice tabella 8027 "Cometa oreficeria industria”, in uso ai ccnl 8776/8876, per tutte le categorie
escluse la n. 11, 16, 21 e 22 é stata creata la validita "12/2024" ed in corrispondenza del 1” rigo Contributo,
campo “% azienda” & stato inserito il valore "2,00" in sostituzione di "1,60". Inoltre, per il solo codice 16 "dipe
under 35 anni %Tfr = 100" & stata creata la validita "12/2024" ed in corrispondenza del 1" rigo Contributo,
campo “% azienda” € stato inserito il valore "2,20" in sostituzione di "1,80".

Fondo Est

TB0306 — Tabella contributi altri enti

All'interno dei codici tabella 8005, 8007, 8009 e 8011 é stata creata la validita “04/2025” ed al rigo CtrEst,
campo "% e importo carico ditta" & stato inserito il valore “15” in sostituzione di “12”.

Si precisa che per importare le suddette modifiche & necessario eseguire 'aggiornamento dei codici contratto
relativi al ccnl Terziario Confcommercio (8161/8162/8163/8792/8892).

Cod. 8741/8742 Tabacco

TB0105 - Tabella indennita vacanza contrattuale

All'interno della validita attuale “02/2021” al campo “Data scadenza ccnl” € stato inserito “Spazio” in
sostituzione di “01/01/2025”.
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VOCI

Raggruppamento 8438 Credito Cooperativo

Sono state bloccate le seguenti voci
e 8072 "Ind. rimborso spese dir";
e 8073 "Ind. reperibilita dir".

Raggruppamenti 8731/8732 Lavoratori dello Sport

Sono state bloccate le seguenti voci
e 8077 "E.D.R. contrattuale™;
e 8061 "E.D.R. sost. bil. annuale";
e 8004 "Lav. supplementare 24,61%";
e 8038 "Lavoro supplementare";
e 8033 "Lavoro suppl. 32,4%";
e 8131 "Valorizzazione 14" dod.";

e 8135 "Valorizzazione 14" ore".

Raggruppamenti 8391/8392/8581/8582 Pubblici Esercizi, Ristorazione e Turismo

Sono state bloccate le seguenti voci
e 8898 “Ore ripro.rol mf’;
e 8889 “Ore ripro.rol mat. ant.”;
e 8888 “Ore ripro. 20% 14" ant”;
e 8894 “Ore ripro. 20% rol ant”.

Raggruppamento 8186 Turismo Conflavoro PMI

E stata bloccata la voce 8019 "Lav.festivo 38% ag.viaggi".

Raggruppamento 0000

E stata creata la voce 9741 “voce raggruppamento”.
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Implementazioni - Edilizia _

TABELLE

TB0307 — Tabelle contributi cassa edile

8153 Edilcassa Calabrese-Catanzaro

Nella scheda "Contributi" in corrispondenza di "A.P.E." (2" rigo) il campo "Min.APE" passa da 29,00 a 31,00.

8154 Edilcassa Calabrese - Cosenza

Nella scheda "Contributi" in corrispondenza di "A.P.E." (2" rigo) il campo "Min.APE" passa da 29,00 a 31,00.

8155 Edilcassa Calabrese - Reggio C.

Nella scheda "Contributi" in corrispondenza di "A.P.E." (2" rigo) il campo "Min.APE" passa da 29,00 a 31,00.

8301 Cassa Edile Pordenone

Nella scheda "Contributi" & stato aggiunto "Ance A.A. e Ance imp." (10" rigo) pari a 0,70%.

8355 Edilcassa Lazio - Latina

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Gestione" (1" rigo) pari a 2,25% rimossi flag ai campi "Tipo
contratto" Artigianato, PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI; rimosso "Gestione Coop." (2" rigo) pari a 2,50%;
rimosso "Fondo Int.Assist.Coop" (3”rigo) pari a 2,40%; rimosso "Prevenz.Formaz.Coop." (5" rigo) pari a
0,30%; rinominato "Prevenz.Formaz.Pmi Art." (6" rigo) in "Prevenz.Formazione", passa da 0,30% a
0,60%rimossi i flag ai campi "Tipo contratto” Artigianato, PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI; rimosso "Fondo
Int.Assist.Pmi Art." (4" rigo) pari a 0,50%; rimosso "Quote Serv.Naz.Artig." (7" rigo) pari a 0,37%; rinominato
"Quote Serv.Naz.Pmi Coop." (8" rigo) in "Quote Serv.Nazionale", "CAF Pmi Artig." (13" rigo) rinominato "CAF"
pari a 0,10%, rimossi i flag ai campi "Tipo contratto" Artigianato, PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI; "Fondo
Sanitario Nazionale (14" rigo) rimossi i flag ai campi "Tipo contratto" Artigianato, PMI-CONFIMI, PMI-
CONFAPI; "Fondo Incentivo Occupaz. " (15" rigo) rimossi i flag ai campi "Tipo contratto” Artigianato, PMI-
CONFIMI, PMI-CONFAPI; "Fondo Prepensionamenti" (16" rigo) rimossi i flag ai campi "Tipo contratto"
Artigianato, PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI; "F.do Terr. Qualificazione" (20" rigo) pari a 0,20% rimossi i flag ai
campi "Tipo contratto" Artigianato, PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI; rimossi "F.do Sanitario Naz. Coop." (17
rigo) pari a 0,70%; "F.do Incent.Occupaz.Coop." (18" rigo) pari a 0,20%; "F.do Prepens. Coop. (19" rigo) pari
a 0,30%.

8356 Edilcassa Lazio - Frosinone

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimossi "Fondo Int.Assist.Coop." (3" rigo) pari a 2,00%; "Fondo
Int.Assist.Pmi Art." (4" rigo) pari a 0,70%; "Quote Serv.Naz.Artig." (5 rigo) pari a 0,37% di cui 0,158% c/dipe;
"Quote Serv.Naz.Pmi" (6" rigo) pari a 0,4444% di cui 0,2222% c/dipe; rinominato "Quote Serv.Naz.Coop." (7"
rigo) in "Quote Serv.Naz." pari a 0,444% di cui 0,2222% c/dipe rimossi flag al campo "Tipo Contratto"
Cooperative; "Quote Serv.Prov.Artig.” (8" rigo) pari a 1,44% di cui 0,72% c/dipe; "Quote Serv.Prov.Pmi" (9"
rigo) pari a 1,44% di cui 0,72% c/dipe; rinominato "Quote Serv.Prov.Coop." (10" rigo) in "Quote Serv.Prov."
pari a 1,44% di cui 0,72% c/dipe rimossi flag al campo "Tipo Contratto” Cooperative; rimosso "Prevenz. e
Formaz. Coop." (11" rigo) pari a 0,30%; rinominato "Prevenz. e Formaz. Pmi Art." (12" rigo) in "Prevenz. e
Formaz." passa da 0,30% a 0,60%, eliminato flag al campo "Tipo contratto” artigianato e PMI - CONFIMI e
PMI-CONFAPI; rimosso "CAF Pmi Art." (15" rigo) pari a 0,10%; "F.do Terr.Qualificazione" (19" rigo) rimossi i
flag al campo "Tipo contratto” Artigianato, PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI.

8357 Edilcassa Lazio - Rieti

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: "Gestione" (1” rigo) rimossi flag al campo "Tipo contratto”
Artigianato, PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI"; rimosso "Gestione Coop." (2" rigo) pari a 2,50% di cui 0,42%
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c/dip); introdotto "Mutualizzazione imprese" (2” rigo) pari a 0,40%; rimossi "Fondo. Int.Assist. Coop." (3" rigo)
pari a 2,10% e "Fondo Int.Assist.Pmi Art." (4" rigo) pari a 0,70%; "Prevenz.Formaz.Coop." (5" rigo) pari a
0,50%; "Prevenz.Formaz.PmiArt. (6" rigo) rinominato "Prevenz.Formaz. pari a 1,00% rimossi flag al campo
"Tipo Contratto" Artigiantato, PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI; rimossi "Quote Serv.Naz.Artig." (7" rigo) pari a
0,37% di cui 0,185% c/dipe, "Quote Serv.Naz.Coop." (9" rigo) pari a 0,185% c/dipe; rinominato "Quote
Serv.Naz.Pmi" (8" rigo) in "Quote Serv.Naz." pari a 0,4444% di cui 0,2222 c/dipe, rimossi i flag al campo "Tipo
contratto" PMI-CONFIMI e PMI-CONFAPI; "Quote Serv.Prov.Artig.PMI" (10" rigo) rinominato "Quote
Serv.Prov." pari a 1,60% di cui 0,80% c/dipe, rimossi flag al campo "tipo contratto” Artigianato, PMI-CONFIMI,
PMI-CONFAPI; rimosso "Qutoe Serv.Prov.Coop." (11” rigo) pari a 0,65% c/dipe; "CAF Pmi Artig." (13" rigo)
pari a 0,10% rinominato "CAF", rimossi flag al campo "Tipo contratto" Artigianato, PMI-CONFIMI, PMI-
CONFAPI; "RLST Pmi Artig." (14" rigo) pari a 0,30% rinominato "RLST", rimossi flag al campo "Tipo contratto"
Artigianato, PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI; "F.do Terr.Qualificazione" (18" rigo) pari a 0,20% rimossi i flag al
campo "Tipo contratto" Artigianato, PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI.

8358 Edilcassa Lazio - Viterbo

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimosso "Gestione Coop." (1" rigo) pari a 2,52% di cui 0,42% c/dipe);
"Gestione Pmi Artig." (2" rigo) rinominato "Gestione" pari a 2,25% di cui 0,38% c/dipe, rimossi flag al campo
"Tipo contratto" Artigianato, PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI"; rimossi "Fondo. Int.Assist. Coop." (3" rigo) pari a
1,30% e "Fondo Int.Assist.Pmi Art." (4" rigo) pari al,20%; rimossi "Quote Serv.Naz.Artig." (5" rigo) pari a
0,37% di cui 0,185% c/dipe, "Quote Serv.Naz.Coop." (7" rigo) pari a 0,185% c/dipe; rinominato "Quote
Serv.Naz.Pmi" (6" rigo) in "Quote Serv.Naz." pari a 0,4444% di cui 0,2222 c/dipe, rimossi i flag al campo "Tipo
contratto" PMI-CONFIMI e PMI-CONFAPI; "Quote Serv.Prov.Artig.” (8" rigo) rinominato "Quote Serv.Prov."
pari a 1,50% di cui 0,75% c/dipe, rimossi flag al campo "tipo contratto” Artigianato, PMI-CONFIMI, PMI-
CONFAPI; rimosso "Quote Serv.Prov.PMI" (9" rigo) pari a 1,50% di cui 0,75% c/dipe; rimosso "Quote
Serv.Prov.Coop." (10" rigo) pari a 0,50% c/dipe; "RLST Pmi Artig.” (11" rigo) rinominato "RLST" pari a 0,30%,
rimossi flag al campo "tipo contratto” Artigianato, PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI; "Prevenz.Formaz.Coop."
(12" rigo) pari a 0,50% rinominato "Prevenz.Formaz. pari a 0,60%, rimossi flag al campo "Tipo Contratto”
Cooperative; rimosso "Prevenz.Formaz.Pmi Art. (13" rigo) pari a 030%; "CAF Pmi Artig." (15" rigo) pari a
0,10% rinominato "CAF", rimossi flag al campo "tipo contratto" Artigianato, PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI;
"F.do Terr.Qualificazione" (19" rigo) pari a 0,20% rimossi i flag al campo "Tipo contratto" Artigianato, PMI-
CONFIMI, PMI-CONFAPI.

8359 Edilcassa Lazio - Roma

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: rimossi "Fondo. Int.Assist. Coop." (3" rigo) pari a 2,0722%;
"F.I.G.A.S.Artig. Pmi" (4" rigo) pari a 0,90%; rimossi "Quote Serv.Naz.Artig." (5" rigo) pari a 0,37% di cui
0,185% c/dipe, "Quote Serv.Naz.Coop." (7" rigo) pari a 0,2222% c/dipe; rinominato "Quote Serv.Naz.Pmi" (6"
rigo) in "Quote Serv.Naz." pari a 0,4444% di cui 0,2222 c/dipe, rimossi i flag al campo "Tipo contratto" PMI-
CONFIMI e PMI-CONFAPI; "Quote Serv.Prov.Artig.PMI" (8" rigo) rinominato "Quote Serv.Prov." pari a 1,90%
di cui 0,95% c/dipe, rimossi flag al campo "tipo contratto" Artigianato, PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI; rimosso
"Quote Serv.Prov.Coop." (9” rigo) pari a 0,95% c/dipe; rimosso "Formaz.Prof.Coop." (10" rigo) pari a 0,30%;
"Prevenz.Formaz. Art.Pmi" (11" rigo) rinominato "Prevenz.Formaz." (11" rigo) pari a 0,60% rimossi flag al
campo "Tipo Contratto" Artigiantato, PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI; "RLST" (13" rigo) pari a 0,30%, rimossi
flag al campo "Tipo contratto" Artigianato, PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI; rimosso "CAF Artig.Pmi" (14" rigo)
pari a 0,10% ; "F.do Terr.Qualificazione" (18" rigo) pari a 0,20% rimossi i flag al campo "Tipo contratto"”
Artigianato, PMI-CONFIMI, PMI-CONFAPI.

8601 Cassa Edile Asti

Nella scheda "Eccezioni", al campo "Voce retribuzione" delle sezioni "Malattia" ed "Infortunio”, &' stata variata
la voce 8519 "RET.MAL-INF C. EDILI 11" ed €& stata creata la voce 9741 "RET.MAL-INF C. EDILI 11 b" al fine
di considerare I'EVR (6" elemento retributivo) nella base retributiva, anche per le aziende che al campo "CCNL
applicato” della scheda "Enti" di AZIE hanno i codici 04 PMI-CONFIMI e 05 PMI -CONFAPI.

8650 Cassa Edile Bari

Nella scheda "Contributi" in corrispondenza di "F.do Terr. Qualificazione" (8" rigo) rimossi i flag al campo "Tipo
contratto” Industria, Artigianato, Cooperative.

8653 Cassa Edile Lecce

Nella scheda "Contributi" "Fondo Garanzia" (5" rigo) passa da 0,10% a 0,05%; nella scheda "Importi-
Coefficienti" in corrispondenza del rigo "Mensa" il campo "Importi" passa da 3,50 a 4,00 (valore giornaliero).
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8700 Cassa Edile Cagliari

Nella scheda "Contributi" in corrispondenza di "A.P.E." (3" rigo) il campo "Min.APE" passa da 39,00 a 41,00.

8753 Cassa Edile Catania

Nella scheda "Contributi" in corrispondenza di "FNAPE" (2" rigo) il campo "Min.APE" passa da 33,00 a 35,00.

8757 Cassa Edile Ragusa

Nella scheda "Importi-coefficienti" in corrispondenza del rigo "Mensa" al campo "Importi" & stato introdotto il
valore giornaliero 3,32.

8758 Cassa Edile Trapanese

Nella scheda "Contributi” in corrispondenza di "FNAPE" (1" rigo) il campo "Min.APE" passa da 33,00 a 35,00.

8800 Cassa Edile Massa Carrara

Nella scheda "Contributi" in corrispondenza di "A.P.E." (7" rigo) il campo "Min.APE" passa da 49,00 a 52,00.

8809 Cassa Edile Provincia Pistoia

Nella scheda "Contributi" in corrispondenza di "A.P.E.+0,24% mutualizzato" (4" rigo) il campo "Min.APE"
passa da 49,00 a 52,00.

VOCI

Raggruppamenti 8171/8172 Edilizia Industria

All'interno dei raggruppamenti 8171/8172, in uso anche ai ccnl 8521/8522, 8641/8642 e 8633, sono state
apportate le seguenti implementazioni:

e ¢ stata creata la voce 9741 “Ret.mal-inf c. edili 11 b”;

e voce 8519 “Ret.mal-inf c. edili 11", campo “Codici elementi base”, in corrispondenza del 6" elemento
retributivo € stato inserito il valore "2" in sostituzione di "0" mentre al folder Formula, campo "Formula

per condizione falsa" & stato inserito l'operatore @F9741 in sostituzione della precedente
compilazione;

e voce 8990 “Assenza ctr c. edile+tmag.”, campo “Codici elementi base”, in corrispondenza del 6*
elemento retributivo € stato inserito il valore “0” in sostituzione di “2”.
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TABELLE

Cod. 8837 Servizi Assistenziali Misericordie

TB1102 — Tabella dati presenze

Per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, al folder Dati generali, sezione Festivita, campo “4 Novembre” é
stato inserito il codice “7” in sostituzione di “5”.

Cod. 8553 Agricoltura Contoterzisti

TB1103 — Tabella giustificativi

Per i codici trattamento qualifica 40 e 42, all'interno del giustificativo ML “Malattia impiegato ore” e “Malattia
impiegato gg”, al campo “Conteggio minimale” € stato inserito il valore “X” in sostituzione di “No”.

Cod. 8554 Agricoltura Sistemazione ldraulico Forestale

TB1103 — Tabella giustificativi

Per i codici trattamento qualifica 40 e 42, all'interno del giustificativo ML "Malattia impiegato ore " e "Malattia
impiegato gg", al campo "Conteggio minimale" & stato inserito il valore "X" in sostituzione di "No".

Cod. 8572 Agricoltura Cooperative

TB1103 — Tabella giustificativi

Per i codici trattamento qualifica 40 e 42, all'interno del giustificativo ML "Malattia impiegato ore " e "Malattia
impiegato gg", al campo "Conteggio minimale" & stato inserito il valore "X" in sostituzione di "No".

Cod. 8053/8054/8055/8056/8057/8058 Turismo Sistema Impresa

TBO0105 - Tabella indennita vacanza contrattuale

Per il codice tabella 8053 & stata creata la validita “12/2024” ed ai campi “Data scadenza ccnl’ e “Tasso
inflazione programmato” € stato inserito “Spazio” in sostituzione rispettivamente di “01/11/2020” e “0,50”.
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VOCI

Raggruppamento 8435 Mobilita

All'interno della voce 8598 “Ore ripro.ratei MF” al campo “Cod. quadrature e DM10” & stato inserito il valore
“313” in sostituzione di “309”.

Raggruppamento 8572 Agricoltura Aziende Cooperative

All'interno delle voci elencate, sono state apportate le seguenti modifiche:

e 8072 e stata modificata la descrizione da “Lavoro domenicale 35% otd” a “Lavoro domenicale 40%
otd” ed al campo “% Maggiorazione” & stato inserito il valore “140” in sostituzione di “135”;

e 8075 é stata modificata la descrizione da “Lav. domen. solo magg 35%” a “Lav. domen. solo magg
40%” ed al campo “% Maggiorazione” & stato inserito “40” in sostituzione di “35”;

e 8078 “Acc. tfr lav. domen. oti” al folder Formula, campo “Formula per condizione vera o assente” &
stato inserito “#0,40” in sostituzione di “#0,35".

PAGHE 2024.03.05 14
Modulo CONTRA — Dicembre 2024



Modulo CONTRA — AVVERTENZE

Avvertenze — Installazioni CONTRA effettuate fino
adicembre 2012

Di seguito si comunica I'elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una
loro futura dismissione, in quanto gia gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione
dei ratei pit completa.

Es. il codice contratto che verra dismesso sara I'8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto gia gestito nel
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”.

Agli utenti che gia utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verra fornito un apposito
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi.

Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
1 8011 | Tessili industria
2 8021 | Tessili lavorazioni a mano artig.
3 8031 | Tessili calzature artigianato
4 8041 | Tessili confezioni artigianato
5 8051 | Alimentari industria
6 8061 | Agenzie immobiliari
7 8071 | Barbieri/parrucchieri
8 8081 | Calzature industria
9 8091 | Carta industria
10 8101 | Centri elaborazione dati
11 8111 | Case di cura- Personale medico
12 8121 | Case di cura- Personale non medico
13 8131 | Ceramica industria (assopiastrelle)
14 8141 | Ceramica artigianato
15 8151 | Chimica industria
16 8161 | Commercio (confcommercio) Terziario
17 8171 | Edilizia industria
18 8181 | Farmacie private
19 8191 | Giocattoli industria
20 8201 | Gomma plastica industria
21 8211 | Grafica industria
22 8221 | Lapidei industria
23 8231 | Laterizi industria
24 8241 | Lapidei artigianato
25 8251 | Lavanderie industria
26 8261 | Lavanderie/tintorie artigianato
27 8271 | Legno industria
28 8281 | Legno artigianato
29 8291 | Magazzini generali
30 8301 | Metalmeccanica industria
31 8311 | Metalmeccanica artigianato
32 8321 | Odontotecnici artigianato
33 8331 | Panificazione federpanificatori artigianato
34 8341 | Panificazione federpanificatori industria
35 8351 | Panificazione confesercenti Fiesa
36 8361 | Panificazione confesercenti industria
37 8371 | Panificazione artigianato Alimentari Artigianato
38 8381 | Pelli e cuoio industria
39 8391 | Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio
40 8401 | Pubblici esercizi minori
41 8411 | Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali
42 8421 | Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica
43 8431 | Autotrasporti Confartigianato
44 8441 | Studi professionali Consilp
45 8451 | Studi professionali Cipa
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Riepilogo contratti da non utilizzare
N. Cod. Contratto
46 8461 | Terme
47 8471 | Vetro industria
48 8481 | Viaggi e turismo
49 8491 | Ortofrutticoli
50 8501 | Alimentari artigianato
51 8511 | Chimica/gomma/plastica/vetro artig.
52 8521 | Edilizia artigianato
53 8531 | Grafica artigianato Comunicazione Artigianato
54 8541 | Alimentari PMI
55 8551 | Agricoltura operai
56 8561 | Agricoltura impiegati
57 8571 | Agricoltura Cooperative
58 8581 | Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio
59 8591 | Calzature PMI
60 8601 | Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria
61 8611 | Chimica PMI
62 8621 | Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo
63 8631 | Edilizia PMI
64 8641 | Edilizia imprese cooperative
65 8651 | Gomma / plastica PMI
66 8661 | Comunicazione Piccola Industria
67 8671 | Lapidei PMI
68 8681 | Laterizi PMI
69 8691 | Lavanderie PMI
70 8701 | Legno PMI
71 8711 | Metalmeccanica PMI
72 8721 | Oreficeria artigianato
73 8731 | Impianti sportivi
74 8741 | Tabacco industria
75 8751 | Cinematografia esercizi
76 8761 | Concerie industria
77 8771 | Cemento Aziende industriali
78 8772 | Proprietari di Fabbricati —Dipendenti
79 8773 | Abbigliamento e confezioni
80 8774 | Alimentari Aziende Cooperative
81 8775 | Giocattoli Piccola e media industria
82 8776 | Oreficeria Industria
83 8777 | Servizi di pulizia Artigianato
84 8778 | Tessili/Abbigliamento PMI
85 8779 | Lana- Aziende Industriali
86 8782 | Pelli e Cuoio — PMI
87 8784 | Occhiali - Aziende Industriali
88 8785 | Occhiali — Piccola e media Industria
89 8791 | Cemento Piccola e media industria
90 8792 | Commercio-Aziende distributrici di Carburante
91 8793 | Alberghi —=Turismo Confcommercio
92 8794 | Stabilimenti Balneari
97 8786 | Tessili industria Contoterzi
98 8788 | Calzature industria Contoterziste
99 8790 | Calzature PMI Contoterziste
100 8768 | Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi
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