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Rinnovi contrattuali  

 
 

Codice contratto 8838 Servizi Assistenziali – Agidae 

Con ipotesi di Accordo 10 Gennaio 2025 Agidae, FP Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs hanno rinnovato il ccnl per i 
dipendenti degli istituti socio sanitari, assistenziali ed educativi. In data 12 Marzo 2025 le Parti, sciogliendo 
ogni tipo di riserva, hanno siglato il testo definitivo del ccnl, che risulta pertanto pienamente applicabile. 

L’Accordo Decorre dal 1 Gennaio 2023 e scadrà il 31 Dicembre 2025. 

Nell’applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104), per tutti i codici livello gestiti, è stata creata la 
validità “03/2025” e sono stati inseriti i minimi previsti alle varie decorrenze. Inoltre, per il codice livello 
n.12 è stata variata la descrizione da “Livello A” a “Livello A1 (ex A)” ed è stato adeguato il campo 
“Livello ccnl”.  
L'accordo nulla dispone in merito all’arretrato relativo al mese di Febbraio la cui eventuale 
corresponsione resta a cura dell’utente; 

➢ In tabella “Malattia” (TB0901), per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, sezione Dati generali, 
all'interno della tabella accessibile mediante il tasto “F6=Tabella % integrazione” dal campo “% 
integrazione maternità c/ditta” è stato inserito il valore “100” in sostituzione di “90”; 

➢ In tabella “Dati presenze” (TB1102), per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, folder Dati generali, 
sezioni Lavoro Festivo e Lavoro Domenicale, ai campi “Supplementare” è stata collegata la voce di 
nuova istituzione 8032 “Lav.suppl. fest/domen 20%” in sostituzione del codice 8014 “Lav.festivo 20%”;  

➢ Nell’archivio VOCI sono state apportate le seguenti implementazioni: 

È stata creata la voce 8032 “Lav.suppl. fest/domen 20%”; 

Sono stati modificati i seguenti codici come indicato:  

• 8039 è stata modificata la descrizione da "Clausole elastiche 25%" a "Clausole elastiche 20%" ed 
al campo "% Maggiorazione" è stato inserito il valore "120" in sostituzione di "125"; 

• 8016 è stata modificata la descrizione da "Lavoro notturno 15%" a "Lavoro notturno 20%" ed al 
campo "% Maggiorazione" è stato inserito il valore "20" in sostituzione di "15";  

• 8015 è stata modificata la descrizione da "Lav.festivo turnisti 15%" a "Lav.festivo turnisti 20%" ed 
al campo "% Maggiorazione" è stato inserito il valore "120" in sostituzione di "115"; 

• 8037 è stata modificata la descrizione da "Lav. festivo notturno 30%" a "Lav. festivo notturno 40%" 
ed al campo "%Maggiorazione" è stato inserito il valore "140" in sostituzione di "130"; 

• 8006 "Ind. presenza notturna" al campo "Valore unitario automatico" è stato inserito il valore "45" 
in sostituzione di "35"; 

• 8014 è stata modificata la descrizione da "Lav.festivo 15%" a "Lav.festivo 20%" ed al campo "% 
Maggiorazione" è stato inserito il valore "120" in sostituzione di "115"; 

• 8019 è stata modificata la descrizione da "Lavoro domenicale 15%" a "Lavoro domenicale 20%" 
ed al campo "% Maggiorazione" è stato inserito il valore "120" in sostituzione di "115";  

• 8041 "Lavoro domen. magg si tfr" al campo "% Maggiorazione" è stato inserito il valore "20" in 
sostituzione di "15"; 

• 8042 "Lavoro domen. solo magg" al campo "% Maggiorazione" è stato inserito il valore "20" in 
sostituzione di "15"; 

• 8009 è stata modificata la descrizione da "Quote supplementari" a "Lavoro supplementare 15%", 
al campo "% Maggiorazione" è stato inserito il valore 115" in sostituzione di "0", al campo 
"Cod.aggiorn.dipendente" è stato inserito il valore "31" in sostituzione di "0" mentre al campo 
"Cod.aggiornamento Emens" è stato inserito il valore "40" in sostituzione di "Spazio". 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
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Implementazioni  
 

 Gestione 
contratti 

 

Codice contratto 8700 Elettricità 

In riferimento all’Accordo di rinnovo 11 Febbraio 2025, a completamento di quanto già gestito con il Modulo 
Contra Febbraio 2025, nell’applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104) per tutti i codici livello gestiti ad esclusione del n.1 
e di quello relativo ai dirigenti, è stata creata la validità “04/2025” e sono stati inseriti gli aumenti 
retributivi previsti alle varie decorrenze; 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
 
 

Codice contratto 8453 Studi Revisori Legali e Tributaristi - Lapet 

In data 7 Gennaio 2025 l'Associazione nazionale revisori legali (INRL), l'Associazione nazionale tributaristi 
(LAPET), l'Unione nazionale revisori legali (UNRL) e Cisal-Terziario (con l'assistenza della Cisal) hanno siglato 
la stesura definitiva del ccnl per i dipendenti degli studi dei revisori legali, dei tributaristi e delle società di 
revisione. Con il Modulo Contra Gennaio 2025 è stato gestito quanto previsto dal Protocollo di rinnovo 17 
Gennaio 2024.  

Nell’applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Settore contratto” (TB0102) all'interno della sezione Sospensione apprendistato e passaggio 
automatico è stata compilata la tabella accessibile mediante il tasto “F6=Valore precedente”. Inoltre, 
alla medesima sezione è stato compilato il campo “Considera CIG a sospensione”; 

➢ In tabella “Basi per voci di calcolo” (TB0120) per le tabelle basi n.1, 2, 3, 4 e 6 è stata modificata la 
descrizione inserendo la dicitura “(dism.)”. Sono state inoltre creati i seguenti codici tabella:  

• 7 “Reperibilità 16 ore in giorno feriale”; 

• 8 “Rep. 24 ore in giorno fest./rip. settim.”. 

➢ In tabella “Malattia” (TB0901) per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, alla sezione Dati generali, 
campo “Recupero integrazione c/Inps” è stato inserito il valore “X-nr” in sostituzione di “N” ed al campo 
“Lordizzazione importi c/Inps” è stato inserito il valore “Si” in sostituzione di “No”. Inoltre, è stata 
compilata la tabella accessibile mediante il tasto “F6=tabella % integrazione” dal campo "% 
integrazione maternità c/ditta". Con una versione PAGHE di prossimo rilascio il programma verrà 
implementato per la gestione del novellato trattamento di malattia; 

➢ Nell’archivio VOCI all'interno del codice 8195 "Permessi non retribuiti" (collegato al giustificativo PE 
presente nel codice trattamento qualifica 99) al campo "Richiamo voce" è rimosso il codice 8201 
"Trattenuta 24,06% (PE)". Si precisa che con una prossima versione di CONTRA verranno bloccati i 
codici voce 8201 "Trattenuta 24,06% (PE)" e 8202 “Tratt. 24,06% ass.non ret” in quanto non più 
previste dal contratto. 
Inoltre, per i codici voce sottoelencati al folder Formula, campo “Formula per condizione vera o 
assente” sono state apportate le seguenti modifiche: 

• 8175 "Rep. 16 ore in gg feriale" è stato inserito il nuovo operatore @JTSCO055 in sostituzione 
di @Q01 (rif. note PAGHE 2025.01.00); 

• 8188 "Rep.24 ore in gg fest/rip" è stato inserito il nuovo operatore @JTSCO056 in sostituzione 
di @Q04 (rif. note PAGHE 2025.01.00). 
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Codice contratto 8198 Case di cura Anpit 

È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale in riferimento al Premio Annuale di Presenza di cui all’art. 270 
del ccnl. Si evidenzia che l’eventuale debenza relativa al mese di Febbraio 2025 non verrà visualizzata in 
quanto già decorsa. 
 
 

Codice contratto 8624 ICT Cifa Confsal 

Con Accordo 6 Febbraio 2025 CIFA Italia, Confsal e Confsal Federlavoratori hanno stabilito un adeguamento 
dei minimi tabellari. 

Nell’applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Importi elementi retribuzione” (TB0104) per i codici livello da 1 a 5 e n. 10 è stata creata la 
validità “03/2025” e sono stati inseriti gli aumenti retributivi previsti alle varie decorrenze. Per il solo 
codice livello n. 10, relativo ai quadri, in corrispondenza del 5^ elemento retributivo è stato inoltre 
inserito il valore dell'indennità di funzione pari a 180,00 €.  
A seguito di chiarimenti ricevuti dalla Parte datoriale è emerso che la tabella retributiva presente nel 
sopra citato Accordo si applica a tutti i lavoratori, compresi i dipendenti già assunti in regime di 
Onboarding e Re-employment pertanto per i codici livello da 11 a 18 inclusi è stata modificata la 
descrizione inserendo la dicitura “(dism)”. Sarà cura dell’utente procedere alla sostituzione in 
anagrafica dipendente dei suddetti codici livello con quelli in corso di validità.  

Per i seguenti codici livello è stata modificata la descrizione ed è stato adeguato il campo “Livello ccnl”: 

• n.2: da "2^Livello" a "2^A Livello (ex 2^)"; 

• n.3: da "3^Livello" a "2^B Livello (ex 3^)";  

• n.4 da "4^Livello" a "3^ Livello (ex 4^)";  

• n.5 da "5^Livello" a "4^A Livello (ex 5^)".  

Infine, sono stati creati i codici livello n. 6 "4^B Livello" e 7 "5^Livello" di nuova introduzione.  

Si evidenzia che l’Accordo nulla dispone in merito alla debenza degli arretrati per mesi pregressi la cui 
eventuale corresponsione resta a cura dell’utente. 

➢ In “Tabella Retribuzione apprendisti” (TB0106) per i seguenti gruppi appartenenza è stata modificata 
la descrizione: 

• n.1 da "Prof./mest 21.7.21 l.fin. 2^,3^,4^ 36m" a "Prof./mest 21.7.21 l.fin. 2^A,2^B,3^ 36m";  

• n.2 da "Prof./mest 21.7.21 l.fin. 5^ 24m" a "Prof./mest 21.7.21 l.fin. 4^A 24m". 

➢ È stato aggiornato lo scadenzario contrattuale. 
 
 

Codici contratto 8855/8856/8857/8858/8859/8860 Autorimesse e Noleggio Automezzi 

A seguito della diffusione del testo definitivo e completo del ccnl 15 Dicembre 2022 nell’applicativo CONTRA 
sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Maturazione ratei” (TB0111), rateo Ex-festività, alla sezione Coefficienti, campo 
“Coefficiente annuale” sono state effettuate le variazioni di seguito elencate: 

ccnl 8855, 8857 e 8859 

• per codici suddivisione ratei n. 1, 4 e 11 è stato inserito il valore “29,32” in sostituzione di 
“21,99”; 

ccnl 8856, 8858 e 8860 

• per codici suddivisione ratei n. 1, 4 e 11 è stato inserito il valore “26,64” in sostituzione di 
“19,98”; 

• per codici suddivisione ratei n. 2 e 21 è stato inserito il valore “32” in sostituzione di “24”; 

• per codici suddivisione ratei n. 3, 5 e 31 è stato inserito il valore “28” in sostituzione di “21”. 

Si evidenzia che l’eventuale ricalcolo del coefficiente resta a cura dell’utente. 
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TABELLE 

 

Codici contratto 8585/8586 Turismo Confindustria 

 

TB0104 – Tabella importi elementi retribuzione  

In seguito alla diffusione delle tabelle retributive relative ai lavoratori extra, per i soli codici livello da 20 a 23 
inclusi è stata creata la validità “03/2025” e sono stati inseriti i minimi previsti alle varie decorrenze (rif. Modulo 
CONTRA Gennaio bis 2025). 
 
 

Codice contratto 8503 Aziende Alimentari non Artigiane fino a 15 dipendenti 

 

TB1103 – Tabella giustificativi 

All'interno del solo codice trattamento qualifica 99 sono stati creati i seguenti giustificativi: 

• RO “Rol goduti”; 

• RS “Rol in solidarietà”. 

 

TB1102 – Tabella dati presenze 

Per tutti i codici trattamento qualifica gestiti, al folder Giustificativi, sezione Altri giustificativi, campo “Cds rol” 
è stato indicato il valore “RS” in sostituzione di “Spazio”. 
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VOCI 

 

Raggruppamento 8314 Metalmeccanica Artigianato Conflavoro Pmi 

Sono state bloccate le seguenti voci: 

• 8014 “Straord. fino 48h 15%”; 

• 8021 “Str.notturno festivo 50%”; 

• 8023 “Straord. notturno 20%”; 

• 8037 “Lavoro notturno 10%”; 

• 8041 “Clausole elastiche 20%”. 

 
 

Raggruppamenti 8798/8898 Cooperative sociali 

È stata bloccata la voce 8016 “Ind. reper. resid.<=10 gg”. 
 
 

Raggruppamento 8345 Panificazione Assipan 

Sono state bloccate le seguenti voci: 

• 8037 “Lavoro straordinario 20%”; 

• 8038 “Lavoro notturno 30%”.  

 
 

Raggruppamento 8837 Servizi Assistenziali Misericordie 

È stata bloccata la voce 8021 “Lavoro supplem. 20%”. 
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Implementazioni - Edilizia  
 

 

 
TABELLE 

 

TB0307 – Tabelle contributi cassa edile 

8002 Cassa Edile Pescara 

Nel folder "Importi-Coefficienti" in corrispondenza del rigo "Mensa" il campo "Importi" passa da 0,56 a 0,60 
(valore orario). 

8100 Cassa Edile Bolzano 

A seguito pubblicazione dei minimi retributivi “operai industria e artigianato” validi dal 01/02/2025, all’interno 
dei raggruppamenti 8171/8172 sono state modificate le voci 8515 “Ret. mal-inf c.edili 8°”, 8516 “Ret. mal-inf 
c.edili 8B”, 8517 “Ret. mal-inf c.edili 8C”, 8518 “Ret. mal-inf c.edili 8D” utili per il calcolo degli eventi di malattia 
e di infortunio. Per il dettaglio delle variazioni apportate si rinvia a pag.11. 

8355 Edilcassa Lazio – Latina 

Nel folder "Contributi" il contributo "Prevenz.Formazione" (2^ rigo) passa da 0,60% a 1,00%. 

8356 Edilcassa Lazio – Frosinone 

Nel folder "Contributi" il contributo "Prevenz.Formazione" (5^ rigo) passa da 0,60% a 1,00%. 

8358 Edilcassa Lazio – Viterbo 

Nel folder "Contributi" il contributo "Prevenz. E Formaz." (5^ rigo) passa da 0,60% a 1,00%. 

8359 Edilcassa Lazio – Roma 

Nel folder "Contributi" il contributo "Prevenz.Formaz." (5^ rigo) passa da 0,60% a 1,00%. 

8403 Cassa Edile Savona 

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stata aggiornata la sezione "Imponibile convenzionale" come segue: Livello 
1 passa da 9,88 a 10,34; Livello 2 passa da 11,06 a 11,60; Livello 3 passa da 11,96 a 12,56; Livello 4 passa 
da 12,65 a 13,30. 

8455 Cassa Edile Mantova 

Nel folder "Contributi" è stato introdotto il contributo "ANCE fuori Provincia" (9^ rigo) pari a 1,30%.  

8456 Cassa Edile Pavia  

Nel folder "Importi-Coefficienti" è stata aggiornata la sezione "Imponibile convenzionale" come segue: Livello 
1 passa da 9,92 a 9,94; Liv. 9000 passa da 8,68 a 9,10. 

8606 Cassa Edile Torino 

In applicazione di quanto previsto dalla Cassa Edile di Torino per gli operai delle aziende edili del settore 
cooperative, per la diaria, sono stati effettuati i seguenti interventi (si veda anche il paragrafo successivo, pag. 
10): 

➢ modificata la formula delle voci 8171/8172-9755 “Form. Diaria C.E. Torino 8”, 8171/8172-9756 “Form. 
Diaria C.E. Torino 9”, 8171/8172-9757 “Form. Diaria C.E. Torino 10”; 

➢ creati i nuovi codici Numero Base di TB0120 per i settori 8641 e 8642, in base al livello del dipendente 
(da 1 a 4): 

12: diaria zona A Cassa Edile Torino 

13: diaria zona B1 Cassa Edile Torino 
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14: diaria zona B2 Cassa Edile Torino 

Ricordiamo che la gestione della diaria parte dalla compilazione del folder “Eccezioni” sezione “Voci” dove 
sono collegate le seguenti voci: 

• 8001 e 8270 “Lavoro ordinario edili” dove è attivo il 10^ puntatore totale (T10 = 2); 

• 9577 “Diaria CE Torino” per gestire la diaria per tutti i CCNL applicati. Tale voce è caratterizzata 
dal cod. 40 al campo “Composiz. 1^ elem.”, al fine di leggere la quantità delle voci che hanno 2 nel 
decimo dei puntatori totali. 

Se il campo CCNL applicato della scheda Enti di AZIE è pari a 01 (industria) trova applicazione la disciplina 
dettata dal Contratto Collettivo Provinciale Industria del 31/05/2023 che prevede l’erogazione di un importo 
giornaliero. Nella decima base della scheda “Edilizia retribuzione” della gestione cantieri vengono utilizzati i 
seguenti codici letti dalle formule delle voci di calcolo: 

5: zona A 

6: zona B1 

7: zona B2 

La base viene calcolata tramite una formula che restituisce l’importo orario riportato nei codici Numero Base 
di TB0120 per i settori 8171 e 8172, in base al livello del dipendente (da 1 a 4): 

39: diaria zona A Cassa Edile Torino 

40: diaria zona B1 Cassa Edile Torino 

41: diaria zona B2 Cassa Edile Torino 

Se il campo CCNL applicato della scheda Enti di AZIE è pari a 03 (Cooperative) trova applicazione la disciplina 
dettata dal Contratto Collettivo Provinciale Cooperative del 22/02/2017. 

Nella decima base della scheda “Edilizia retribuzione” della gestione cantieri vengono utilizzati i seguenti codici 
letti dalle formule delle voci di calcolo: 

5: zona A 

6: zona B1 

7: zona B2 

La base viene calcolata tramite una formula che restituisce l’importo orario riportato nei codici Numero Base 
di TB0120 per i settori 8641 e 8642, in base al livello del dipendente (da 1 a 4): 

12: diaria zona A Cassa Edile Torino 

13: diaria zona B1 Cassa Edile Torino 

14: diaria zona B2 Cassa Edile Torino 

Se il campo CCNL applicato della scheda Enti di AZIE è pari a 02 (Artigianato) trova applicazione la disciplina 
dettata dal Contratto Collettivo Provinciale Artigianato del 13/04/2023. 

Nella decima base della scheda “Edilizia retribuzione” della gestione cantieri vengono utilizzati i seguenti codici 
letti dalle formule delle voci di calcolo: 

0: zona A 

1: zona B1 

2: zona B2 

La base viene calcolata tramite una formula che restituisce l’importo orario riportato nei codici Numero Base 
di TB0120 per i settori 8521 e 8522, in base al livello del dipendente (da 1 a 4): 

12: diaria zona A Cassa Edile Torino 

13: diaria zona B1 Cassa Edile Torino 

14: diaria zona B2 Cassa Edile Torino 

Quindi sarà possibile utilizzare la stessa voce il cui importo (variabile in funzione della collocazione del 
cantiere) dipenderà dal valore che l’utente indicherà nella decima base della scheda “Edilizia retribuzione” 
della gestione cantieri. 
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Non essendoci ad oggi omogeneità tra settori ed essendo la diaria ad importo orario e ad importo giornaliero, 
nel cedolino, la base della voce 9577 “Diaria c.e. Torino” rimane oraria, viene poi letta la formula delle voci di 
calcolo che permettono l’erogazione dell’importo giornaliero in base al settore di riferimento 

8657 Edilcassa Puglia – Foggia 

Sono stati aggiornati i seguenti contributi: soppresso "Mutual. Pre" (4^ rigo) pari a 0,67%; "Delegato Sicurezza" 
(5^ rigo) passa da 0,10% a 0,20%; soppresso "Contr. Nuove attività" (6^ rigo) pari a 0,10%. 

8658 Edilcassa Puglia – Lecce 

È stato aggiornato il contributo "Fondo Garanzia" (4^ rigo) che passa da 0,10% a 0,05%. 
 
 

Codici contratto 8641/8642 Edilizia Aziende Cooperative 

Per le aziende cooperative iscritte alla Cassa edile di Torino sono stati previsti nuovi importi a titolo di diaria. 

Nell’applicativo CONTRA sono state apportate le seguenti implementazioni: 

➢ In tabella “Basi per voci di calcolo” (TB0120) all'interno delle basi n. 9,10 e 11 è stata modificata la 
descrizione inserendo la dicitura “(dismesso)”, sono state inoltre create le basi 12 “Diaria zona A cassa 
edile Torino”, 13 “Diaria zona B1 cassa edile Torino” e 14 “Diaria zona B2 cassa edile Torino”; 

➢ Nell’archivio VOCI, all’interno dei raggruppamenti 8171/8172 in uso anche ai ccnl 8641,8642, 8521, 
8522 e 8633, sono state effettuate le seguenti modifiche: 

• all'interno della voce 9755 “Form.diaria c.e. Torino 8” al folder Formula campo “Formula per 
condizione vera o assente” è stato inserito il nuovo operatore “@JTSCO052” in sostituzione di 
“@Q09” (rif. note PAGHE 2025.01.00); 

• all’interno della voce 9756 "Form.diaria c.e. Torino 9" al folder Formula campo “Formula per 
condizione vera o assente” è stato inserito il nuovo operatore “@JTSCO053” in sostituzione di 
“@Q10” (rif. note PAGHE 2025.01.00); 

• all'interno della voce 9757 “Form.diaria c.e.Torino 10” al folder Formula campo “Formula per 
condizione vera o assente” è stato inserito il nuovo operatore “@JTSCO054” in sostituzione di 
“@Q11” (rif. note PAGHE 2025.01.00). 
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VOCI 

 

Raggruppamenti 8171/8172 Edilizia Industria 

All’interno dei raggruppamenti 8171/8172, in uso anche i ccnl 8521, 8522, 8633, 8641 e 8642, relative alla 
cassa Edile di Bolzano, al folder Formula, campo “Formula per condizione vera o assente” sono state effettuate 
le seguenti modifiche: 

• 8515 “Ret. mal-inf c.edili 8A” è stato inserito il valore “10,35” in sostituzione di “9,91”;  

• 8516 “Ret. mal-inf c.edili 8B” è stato inserito il valore “11,82” in sostituzione di “11,33”;  

• 8517 “Ret. mal-inf c.edili 8C” è stato inserito il valore “12,90” in sostituzione di “12,36”;  

• 8518 “Ret. mal-inf c.edili 8D” è stato inserito il valore “13,76” in sostituzione di “13,13”.  
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Anomalie Corrette  
 

 
TABELLE 

Cod. 8849 Servizi Assistenziali - Uneba 

 

TB0104 – Tabella importi elementi retribuzione 

Per i codici livello n.27 “6^Livello Ermt (ex 7^)” e n.67 “6^Livello Ermt (ex 7^ egr)” è stata creata la validità 
“03/2025” ed in corrispondenza del 4^ elemento retributivo, riferito all'ERTM, è stato inserito il valore “11,45” 
in sostituzione di “10,63”. 
 
 

Cod. 8424 Trasporto a fune 

 

TB0104 – Tabella importi elementi retribuzione 

Per il codice livello n.5 “5^ livello”, all’interno della validità attuale “10/2022”, per la decorrenza “1/3/2025” è 
stato variato l’importo del 1^ elemento retributivo da “1.303,10” a “1.303,11”. 

Per il codice livello n.7 “7^ livello”, all’interno della validità attuale “10/2022”, per la decorrenza “1/3/2025” è 
stato variato l’importo del 1^ elemento retributivo da “1.000,07” a “1.000,08”. 
 
 
 
 

 
VOCI 

 
 

Raggruppamento 8849 Servizi Assistenziali - Uneba 

All’interno del codice voce 8038 “Salario Accessorio” al campo “Composizione retribuzione” è stato inserito “9” 
in sostituzione di “0”, al campo “Tipo voce” è stato inserito “3” in sostituzione di “6” ed al campo “Valore unitario 
automatico” è stato inserito “Spazio” in sostituzione del valore “50”; inoltre, al fine di riproporzionare il valore 
del salario accessorio alla percentuale part time, al folder Formula è stato compilato il campo “Formula per 
condizione vera o assente. 
 
 

Raggruppamento 8798/8898 Cooperative sociali 

All'interno del codice voce 8841 “Flessibilità residua” appartenente alla catena per la liquidazione dei ratei 
residui in fase di cessazione, al campo “Composiz. 1° elem.”, colonne “Mens.” e “Orario” è stato inserito il 
valore “57” in sostituzione di “Spazio”. 
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Avvertenze – Installazioni CONTRA effettuate fino 
a dicembre 2012 

 

 

Di seguito si comunica l’elenco dei codici contratto che si raccomanda di non utilizzare in previsione di una 
loro futura dismissione, in quanto già gestiti con un corrispondente codice contratto che consente una gestione 
dei ratei più completa. 
Es. il codice contratto che verrà dismesso sarà l’8301 “Metalmeccanica Industria” in quanto già gestito nel 
codice contratto 8302 “Metalmeccanica Industria ore/giorni”. 

Agli utenti che già utilizzano tali codici, nel momento in cui verranno eliminati, verrà fornito un apposito 
programma e tutte le indicazioni da seguire per facilitare il passaggio dai vecchi codici ai nuovi. 

 

Riepilogo contratti da non utilizzare 

N. Cod. Contratto 

1 8011 Tessili industria 

2 8021 Tessili lavorazioni a mano artig. 

3 8031 Tessili calzature artigianato 

4 8041 Tessili confezioni artigianato 

5 8051 Alimentari industria 

6 8061 Agenzie immobiliari 

7 8071 Barbieri/parrucchieri 

8 8081 Calzature industria 

9 8091 Carta industria 

10 8101 Centri elaborazione dati 

11 8111 Case di cura- Personale medico 

12 8121 Case di cura- Personale non medico 

13 8131 Ceramica industria (assopiastrelle) 

14 8141 Ceramica artigianato 

15 8151 Chimica industria 

16 8161 Commercio (confcommercio) Terziario 

17 8171 Edilizia industria 

18 8181 Farmacie private 

19 8191 Giocattoli industria 

20 8201 Gomma plastica industria 

21 8211 Grafica industria 

22 8221 Lapidei industria 

23 8231 Laterizi industria 

24 8241 Lapidei artigianato 

25 8251 Lavanderie industria 

26 8261 Lavanderie/tintorie artigianato 

27 8271 Legno industria 

28 8281 Legno artigianato 

29 8291 Magazzini generali 

30 8301 Metalmeccanica industria 

31 8311 Metalmeccanica artigianato 

32 8321 Odontotecnici artigianato 

33 8331 Panificazione federpanificatori artigianato 

34 8341 Panificazione federpanificatori industria 

35 8351 Panificazione confesercenti Fiesa 

36 8361 Panificazione confesercenti industria 

37 8371 Panificazione artigianato Alimentari Artigianato 

38 8381 Pelli e cuoio industria 

39 8391 Pubblici esercizi confcommercio Turismo-Confcommercio 

40 8401 Pubblici esercizi minori 

41 8411 Imprese di pulizia Servizi di pulizia industriali 

42 8421 Spedizioni/trasporto logistica Autotrasporti merci logistica  

43 8431 Autotrasporti Confartigianato 

44 8441 Studi professionali Consilp 

45 8451 Studi professionali Cipa 
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Riepilogo contratti da non utilizzare 
N. Cod. Contratto 

46 8461 Terme 

47 8471 Vetro industria 

48 8481 Viaggi e turismo 

49 8491 Ortofrutticoli 

50 8501 Alimentari artigianato  

51 8511 Chimica/gomma/plastica/vetro artig. 

52 8521 Edilizia artigianato 

53 8531 Grafica artigianato Comunicazione Artigianato 

54 8541 Alimentari PMI 

55 8551 Agricoltura operai 

56 8561 Agricoltura impiegati 

57 8571 Agricoltura Cooperative 

58 8581 Alberghi diurni FIPE / Turismo Confcommercio 

59 8591 Calzature PMI 

60 8601 Carta PMI- Comunicazione Picc.Media Industria 

61 8611 Chimica PMI 

62 8621 Commercio imprese cooperative/ Terziario cooperative di consumo 

63 8631 Edilizia PMI 

64 8641 Edilizia imprese cooperative 

65 8651 Gomma / plastica PMI 

66 8661 Comunicazione Piccola Industria 

67 8671 Lapidei PMI 

68 8681 Laterizi PMI 

69 8691 Lavanderie PMI 

70 8701 Legno PMI 

71 8711 Metalmeccanica PMI 

72 8721 Oreficeria artigianato 

73 8731 Impianti sportivi 

74 8741 Tabacco industria 

75 8751 Cinematografia esercizi 

76 8761 Concerie industria 

77 8771 Cemento Aziende industriali 

78 8772 Proprietari di Fabbricati –Dipendenti 

79 8773 Abbigliamento e confezioni 

80 8774 Alimentari Aziende Cooperative 

81 8775 Giocattoli Piccola e media industria 

82 8776 Oreficeria Industria 

83 8777 Servizi di pulizia Artigianato 

84 8778 Tessili/Abbigliamento PMI 

85 8779 Lana- Aziende Industriali 

86 8782 Pelli e Cuoio – PMI 

87 8784 Occhiali - Aziende Industriali 

88 8785 Occhiali – Piccola e media Industria   

89 8791 Cemento Piccola e media industria 

90 8792 Commercio-Aziende distributrici di Carburante 

91 8793 Alberghi –Turismo Confcommercio 

92 8794 Stabilimenti Balneari  

97 8786 Tessili industria Contoterzi 

98 8788 Calzature industria Contoterziste 

99 8790 Calzature PMI Contoterziste 

100 8768 Tessili/Abbigliamento PMI Contoterzi 

 


